ZARZADZENIE NR 73/2012
BURMISTZA KAMIENNEJ GORY
z dnia 02 kwietnia 2012 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Komisji konkursowej oceniajacej oferty
na realizacj¢ zadan publicznych ogloszonych w I1 otwarym konkursie ofert na 2012 r.

Na podstawie art. 30 ust. | z dnia 8 marca 1990 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) oraz Uchwaty Nr XIV/83/11 Rady Miejskiej
w Kamiennej Gorze z dnia 04 listopada 2011 r. zarzadzam, co nastepuje:
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§1.

Wprowadza si¢ Regulamin w celu okreslenia trybu i zasad pracy Komisji.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy.

Dla uznania waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecnos¢ co najmniej 50 % sktadu jej
czlonkow.

Przewodniczacy i czlonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem zapoznaja si¢ z
wykazem zlozonych ofert, skladaja o§wiadczenia. ktorych wzory stanowia zatacznik nr 1 i
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7 tytuhu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§2.

Komisja dokonuje oceny ofert zadan wyodrebnionych w ogloszeniu o konkursie.
Komisja konkursowa ocenia oferty na realizacje zadan publicznych oddzielnie dla kazdego
zadania.
Kazda oferta jest oceniana pod wzgledem formalnym, zgodnie z kartq oceny formalnej,
stanowigee]j zatacznik nr 3 do Regulaminu. Oferty nie spetniajace wymogow formalnych sa
odrzucane.
Kazda oferta jest oceniana pod wzgledem merytorycznym. zgodnie z kartg oceny
merytorycznej, stanowiacej zatacznik nr 4 do Regulaminu.
Oceng koncowg danej oferty stanowi wyrazona w procentach otrzymana suma punktow
wystawionych przez cztonkéw Komisji konkursowej w stosunku do maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania.
Komisja konkursowa porzadkuje oferty, tworzy liste wedlug uzyskanych wartosci
procentowych- od najwyzszych do najnizszych.
Uzyskanie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktow nie kwalifikuje oferty do
dalszego rozpatrzenia.
Z prac Komisji sporzadza si¢ Protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy i czlonkowie
Komisji.

§3.

Komisja Konkursowa po zakonczeniu prac, przekazuje Burmistrzowi Protokot z obrad Komisji
wraz z lista wynikow konkursu.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja cisinmssesssisssmienmessvnasesm nizej podpisany , oswiadczam, ze nie pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami bioracymi udziat
w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniona watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci

podczas oceniania ofert.

Kamienna Gora, dnid.......cceeeeeeeeirenns

podpis sktadajacego oswiadczenie

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze znane s mi przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje
sie do przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich
danych, do ktorych miatem(am) dostep w zwigzku z pracami Komisji konkursowej.

---------------------------------------------------

data i podpis

Zatacznik nr 3



KARTA FORMALNEJ OCENY OFERTY

WIHOSKOBAWER  1oviviisiseesenssssssssssssssnsensansassansiessssessasss 56 essessssssassssensesssesssossseosios st et
‘ Lp Spelnianie wymogow
| Elementy podlegajace ocenie formalnych

) )

1 Status podmiotu skiadajacego oferte: '
‘ ‘— organizacja pozarzadowa (art.3, ust. 2 ustawy)
-osoby prawne i jednostki organizacyijne dziatajace na podstawie art.3,
‘ ust 3.
- stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego. spoldzielnie
| |socjalne,
- spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby
sportowe, ktore nie dziataja w celu osiagniecia zysku.

‘ 2 |Termin zlozenia oferty

3 ‘Zgodnos’é terminu realizacji zadania publicznego 7 terminem
ogloszonym w ogloszeniu konkursowym

|

4 Zgodnos¢ zadania z zadaniem ogloszonym w konkursie

‘ 3 ‘Oferta zgodna ze wzorem oferty z rozporzadzenia

- 6 Kopia aktualnego odpisu z Kraj
rejestru lub ewidencji:

‘ ‘w przypadku wyboru iinego sposobu reprezentacji podmiotow
skladajacych oferte wspolng niz KRS lub innego wlasciwego rejestru
- dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferentow

owego Rejestru Sadowego, innego

i 7 ‘ Kopia statutu potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem

| 8 ‘Zgodnos’é zadania z dziatalnoscig statutowa organizacji

‘ 9 ‘Oferta podpisana przez osoby upowaznione do skladania oswiadczen |
woli

N -




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY WNIOSKU

Kolumna pomocnicza (wyodrebnienie |
| podkryteriow  definiujacych kryterium ‘ Liczba

Wykaz kryteriow oceny‘zasadf‘i‘:z?)- o . przyznanych |
merytorycznej Stosuje sig FOZpl?tOSC' punktacji od 0 do‘ punktow
: wartosci okreslonej dla kazdego
‘ podkryterium |
Kryterium 1. 1)zasoby osobowe - max 3 pkt | |
Ocena mozliwosci realizacji zadania 2)zasoby rzeczowe /baza lokalowa, sprzet.
przez podmiot wnioskujacy itp / - max 4 pkt ‘ |

3)realnos¢ wykonania -max 3 pkt

Kryterium 2. 1) ilo§¢ uczestnikow zadania, czas trwania
Ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania, bogactwo rzeczowe w odniesieniu
zadania, w tym w odniesieniu do|do ogétu kosztow realizacji zadania - max‘

zakresu rzeczowego zadania 10 pkt

| \
Kryterium 3. 1) dotychczasowe  doswiadczenia W |
Ocena proponowanej jakosci realizacji zadan podobnego rodzaju - max

wykonania zadania i kwalifikacje|3 pkt
0sob, przy udziale ktorych realizator 2) zaangazowanie w realizacje zadania os()b‘
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne ‘0 niezbednych kwalifikacjach - max 3 pkt

3) atrakcyjnos¢ i oryginalnos¢ oferty |

‘- max 4 pkt
‘ 1) finansowe $rodki wlasne powyzej 50% -
9 — 10 pkt
‘2) finansowe $rodki wlasne powyzej 40%
Kryterium 4. do 50 % -7 — 8 pkt
Udzial srodkow ﬁnansowychP) finansowe s$rodki wlasne powyzej 30%‘
wihasnych do 40% - 5-6 pkt |
4) finansowe Srodki whasne powyzej 20%|
do 30% - 3 -4 pkt |
'5) finansowe $rodki wlasne powyzej 10%| ‘
do20% - 1-2 pkt
6) 10% i mniej O pkt | |
‘l)pobieranie oplat ktore przekraczajg 5% | |
Kryterium 5. kosztow catosci zadania - 0 pkt |
Pobieranie/ niepobieranie oplat od‘Z)pobieranie optat symbolicznych, ktore |
adresatow zadania |nie przekraczja 5% kosztow calosci zadania |
— max 3 pkt |
@ niepobieranie — 10 pkt R \I
1) lacznie wkiad rzeczowy /lokal, sprzet.
Kryterium 7. ‘materialy/ i osobowy - max 3 pkt | |

Wklad rzeczowy i osobowy, w tym 2) $wiadczenia wolontariuszy - max 3 pkt

-




_ : . . ) |
‘swmdczema wolontariuszy i praca|3) praca spoleczna czlonkéw - max 4 pkt.

Lspo}eczna czlonkow

Kryterium 8. ’—1) rzetelnos¢ - max 4 pkt |

Ocena realizacji zadan publicznych, 2) terminowos¢ — max 2 pkt

‘zleconych w latach poprzednich 3) sposdb rozliczenia otrzymanych Srodkéw\

| finansowych - max 4 pkt

’» 1) powyzej 90% ogotu kosztow — 10 pkt |
2) powyzej 70% do 90% ogdtu kosztow - 8 |

| Kryterium 9. - 9 pkt

Udzial  kosztow  merytorycznych | 3) powyzej 50% do 70% ogotu kosztow - 6|

zadania w odniesieniu do kosztu - 7 pkt

‘zadania ogotem 4) powyzej 30% do 50% - pkt -4 -5 pkt
‘5) powyzej 10% - 30 pkt — 2-3 pkt

6) ponizej 10% - 0 pkt B ]

Podpis cztonka Komisji ...







