ZARZADZENIE NR 46/2011
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 15 marca 2011 r.

w sprawie: o$wiadczefi O prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej 1 bezposrednie]
podlegtosci stuzbowej pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i urzedniczych

Na podstawie art. 26, art. 30 { art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz, 1458) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.):

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastepuje:

§1

Zobowiazuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i urzedniczych
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze oraz kierownikéw gminnych jednostek
budzetowych do ktérych ma zastosowanie ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r., do zlozenia oéwiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
i bezposredniej podlegtosci stuzbowej, stanowiacych zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Oéwiadczenia, o ktérych mowa w § 1 nalezy ztozy¢ na zalaczonych kwestionariuszach
w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia:
1) podjecia niniejszego zarzadzenia,

2) zatrudnienia - pracownicy nowo zatrudnienti,
3) podjecia tej dziatalnosci - pracownicy, ktorzy podjeli dziatalnos¢ gospodarcza,

4) zmiany charakteru i przedmiotu prowadzone; dzialalnoéci gospodarczej - pracownicy,
ktérzy zmienili charakter prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.

§3

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 1 nalezy ztozyé w Wydziale Organizacyjnym -
u Inspektora d/s Kadr.

§4

Tarci moc Zarzadzenie nr 163/07 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory z dnia 11 lipca
2007 r. w sprawie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kamienna Gora

§5 E

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2011
Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 15 marca 2011 r.

(miejscowosc, data)

Burmistrz Kamiennej Gory

OSWIADCZENIE
w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.

U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), Swiadomy ($wiadoma)* odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z
art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pozn. zm.),
ja nizej padpisany o$wiadczam, ze:

1. Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza. / Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej.”
2. Przedmiotem prowadzonej przeze mnie dziatalnoéci gospodarczej jest:
3 W okresie ostatnich 30 dni zmienitem przedmiot prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i
obejmuje on obecnie:
(podpis skiadajacego oéwiadczenie)
Objasnienia
1) * Niepotrzebne skreslic.

2) W przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, pracownik jest

3)

zobowigzany ztozy¢ o tym o$wiadczenie kierownikowi jednostki w terminie 30 dni.

Pkt 2 i 3 dotyczy tylko osob, ktore prowadzg dziatalno&é gospodarcza lub zmienity jej charakter
(przedmiot). W przeciwnym razie nalezy wpisa¢ "Nie dotyczy". W przypadku prowadzenia
dziatalnoéci nalezy w tych punktach wpisaé¢ charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
adres lub miejsce jej wykonywania.

W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w ramach spotki  cywilnej
przedsiebiorca jest kazdy ze wspolnikow.



Art. 30. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczosé lub interesownoséé oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktéregokolwiek z
zakazéw, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje sig z nim, bez wypowiedzenia, stosunek
pracy w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.

Art. 31. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ziozy¢ oéwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany okreslic¢ jej
charakter. Pracownik ten jest rowniez obowigzany sktada¢ odrgbne o$wiadczenia w przypadku zmiany
charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowigzany zlozy¢ kierownikowi
jednostki, w ktorej jest zatrudniony, oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie
30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na
pracownike samorzadowego, 0 kidrym mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia albo nagany.
Przepisy art. 109 § 2 i art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$é na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 46 /2011
Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 15 marca 2011 r.

 (miejscowosc, data)

Burmistrz Kamiennej Gory

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péin. zm.), $wiadomy (Swiadoma)*
odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdézn. zm.), ja nizej podpisany (podpisana)*
oswiadczam, ze z zadng osoba, z ktéra taczy mnie stosunek bezpoSredniej podlegtosci
stuzbowej z tytulu zatrudnienia w Urzedzie Miasta w Kamiennej Goérze lub w jednostce
organizacyjnej:

1. nie pozostaje w zwiazku malzenskim;

!\J

nie taczy mnie stosunek pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie;
nie faczy mnie stosunek powinowactwa pierwszego stopnia;
nie pozostaje w stosunku powinowactwa;

nie pozostaje w stosunku opieki;

N voh W

nie pozostaje w stosunku kurateli.

(podpis pracownika skiadajacego oswiadczenie)



