ZARZADZENIE Nr 42/2012,
BURMISTRZA KAMIENNEJ GORY
zdnia 15 marca 2012 r.

W sprawie wewngtrznej polityki antymobbingowej w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gérze.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zmianami) , w zwiazku z art. 943 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zmianami)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam wewnetrzng polityke antymobbingowa w Urzgdzie Miasta w Kamiennej Gérze
w brzmieniu Zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow,




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 42/2012
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 15 marca 2012 r.

Wewngtrzna polityka antymobbingowa w Urzedzie Miasta
w Kamiennej Gorze

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze.

§2

1.Kazdy pracownik bedzie zaznajomiony z treScig zarzadzenia w sprawie polityki
antymobbingowej.
2.0swiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia zarzadzenia, stanowiace zalacznik nr 1,

zaopatrzone w date¢ i podpis pracownika, dotacza si¢ do akt osobowych pracownika do czgsci
B.

§3

1.Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

a) Komisji Antymobbingowej nalezy przez to rozumieé: organ kolegialny powolany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

b) mobbingu nalezy przez to rozumie¢: dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

¢) o pracodawcy nalezy przez to rozumieé¢: Burmistrza Kamiennej Gory,

d) o pracowniku nalezy przez to rozumie¢: osobe pozostajaca z pracodawca w stosunku
pracy.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w Zaden sposob
tolerowane przez pracodawcg.

§5

1. Kazdy z pracownikoéw, ktory uzna, iz zostal poddany mobbingowi, moze wystapic
z pisemna skarga do Burmistrza Kamiennej Gory.



2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wiasnorecznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.

§6

1. Pracodawca, kazdorazowo w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, powotuje
Komisj¢ Antymobbingowa, zwana dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga
jest zasadna.

2. Komisja sklada si¢ z trzech czlonkow. W sklad Komisji wchodza: przedstawiciel
pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw i osoba wskazana wspolnie przez pracodawce
i pracownikow,

3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrad siebie przewodniczacego.

4. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego Komisja podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscig gloséw co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji i strony postepowania.

6. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca
moze zastosowac karg porzadkowa upomnienia, nagany.

2. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcg lub
sprawcami stosunek pracy.

3. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§ 8

Pracodawca moze przeprowadzi¢ szkolenia lub organizowaé spotkania dotyczace problemu
mobbingu.

§9

1. Pracodawca wraz z przedstawicielem pracownikéw raz w roku rozpatruje i ocenia, czy
postanowienia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej sa whasciwie wykonywane.
2. Z dokonanej oceny pracodawca sporzadza sprawozdanie.



