
ZARZADZENTE NR 42/ll ,
BLRMISTZA KAMIENNEJ GORY

z 'lnia 10 marca 2011 r'

w sprawie .|\prowadzenia Regulaminu pracy Komisii konkursowej oceniaiqcej ofert]
' '  

" i ' .""rir""it 
,"a"1 pubticznych ogloszonych rn onn"11rrr kookursie oferl na 201I r '

Na podstawie alt.30 ust l zdnia8 marca 1990 ustawy o samor?4qzie.gminnym (DzU z2001 r'

* rili. 
""r.'iisi; 

toZ. z-.1 o'at uctl*utv Nr Lv/34il10 Radv Miejskiej w Kamiemej G6rze z
'in 

uii iuid"'" *u'2010 r. zarzQdzam' co nastQPuje:

5 1 .

1. WDrowadza sig Regulamin w celu okre3lenia trybu i zasad P-racy Komisjl'

i .  iJ.lt l" 
"rrr"alrl" 

n-a posiedzeniach zaml'nietlch' bez udzialu oferentou

3. Posiedzenia Komisji zwoluje l plowadzi Przewodnicz4cy, a w pr4padku jego nieobecnosci'

wyznaczony przez Przewodnicz4cego czlonek Komisji'

+. oi",r.-i" *-.osci obrad Korni-gi niezbqdna jest obecno3i co najmniej 50 % skladu jej

c zlon-l6r'r .
5. Brak przedstawiciela organizacji pozarz4dowych na posiedzeniu nie wstuzymuje pracy

K om isj i.
6. przewodnicz4cy i czlonkowie Komisji przed pierwszlm posiedzeniem zapoznaJ4 sr? z
- 

*vt-"rll zlo)onych ofert' skladaj4 oiwiadczenia, kt6rych wzory stanowi4 zalQcznik nr I i

rr 2 do niniejszego Regulaminu
Z Z atofu p*y tiKomisji jej czlonkowie nie otrzymujq wynagrodzenia' nie przysluguje im

takze zwrot koszt6w Podro2Y 
E2.

1. Komisja dokonuje oceny ofert zadan uyodrqbnionych w ogl.oszeniu o kontursie

i. ro-i.iu r.unt**wa ocenia oferty na realizacjq zadan publicznych oddzielnie dla ka2dego

zadanla.
3. Kdzda ofefia jest oceniana pod wzglgdem

stanowiqcej zal4cznik nr 3 do Regulamtnu.
formalnym, zgodnie z kart4 oceny formalnej'

Oferty nie spelniaj4ce wyrnog6w formalnych s4

odzucane
4.Ka2daofer ta jes tocen ianapodwzg lqdemmer) ' to ryczn) 'm,zgodn iezkar t4oceny

mery4orycznej, stanowi4cej zal4cznik nr 4 do Regulaminu'

5. Ocenq koitcowq danej oierty stanowi wyrazona w procentach oirzlrnana suma punkt6w

wystawionych prrez czlonk6* komisji konlursowej w stosunlu do maksymalnej liczby

puntt6w mozliu,Ych do uzyskania
6. komisja konkursowa porz4dkuje oferty, tworzy listq wedlug uzyskanych wartoSci

procentoulch od najulZvych do najniTsz)ch
i'.2 ptac Komisji sporz4dza siq Protok6l. ktory podpisuje Przewodnlcz4cy I wszyscy

czlonkowie Komisji

53 .
Komisja Konkursowa po zakonczeniu prac, przekazuje Burmistrzowi Protok6l z obrad Komisji

wra2: z lista wynik6w koDkursu.
5 4 .
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Zarz:.qdzerie wchodA w zycie z dniem podjgcia

r\lrr'rir' i r



Zal4cmik nr ldo Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ja...,..............................................ni2ej podpisany, oSwiadczam, Ze nie pozostajg
w takim stosunku prawnym lub faktycznlm z podmiotami bior4cymi udzial
w konlorsie, kt6ry moze budzii uzasadnionq w4tpliwod6 co do mojej bezstronno6ci
podczaLs oceniania ofert.

Kamienna Gdra, dnia.

podpis skladajEcego oswiadczenie

Zal4cznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZEME

OdwiacLczam, 2e mane sqmi przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiqpujq

siq do pfzestrzegania ich postanowieri oraz zachowania w tajemnicy wszystkich

danych, do kt6rych mialem(am) dostqp w zwiq,zku z pracami Komisji konkursowej.

data i podpis



Zalqcznik nr 3do Regulaminu

KARTA FORMALNEJ OCENY OFERTY

Wniosko lawca

"l ftp"rtuoi" *1-ogo*
formalnych
(+) t)

Stalus Dodmiolu skladaj qcego ofertq:
- oreanizacia pozarzqdo\\a {afl i ust 2 u$a!'"J)

""iul-pr"i^ 
i t.i.ilrkj organizac) jne dzialajqce na podsta\ ie an l'

ust 3,
- stcwarzyszenie jednostek samorzqdu ter]-torialnego
- sr6ldzielnie soc!alne,
- .;;]i;;k"t;. i sp6lki z ograniczonq odpowiedzialnosciq oraz klubv

Elemenly podlegaj4ce ocente

spirrooe. ki6re nie dzialaj4u celu osiqgnigcia zlsku

Termin zloZenia ofertY
tel1nmem

Zgodnoli zadania z zudaofqf4gEglvll!1!{ry

Oferta zgodna ze {zorem oferty z rozporz{dzenia

ePrelentujqcYchprawny oferenta i umocollq9jllq9 I

Pc,tlvierdzona za zgodnos6 z oryginalem kopia statutu

4todrcse zadaria z dzi44!9l9lq"tol3!Eg!ry1

Olt"rtu poapt-u ptrez osoby upowdixlione do skladania oSwiadczen

nlffi x'm,'qHt{-}:}'r:i,ff pi?"?*,ft i
I



KARTA MERYTORYCZNEJ

Zal4cznik nr 4 do Regulaminu

OCENY WNIOSKU

Wykaz kryterid$ ocen) merytoryczDeJ

Kr''teriun l.
Ocena mozliwojci realizacji
podmiot lynioskuj 4cy

Kryterium 2.
Ocena kalliulacji kosztdw realizacji zadarLia, w
tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zada a

K4,.terium 3.

Ocena ptoponowanej jakoSci wykonania
zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale
kt6rych realizator bqdzie realizowai zadanie
publiczne

l) zasoby osobowe - mar 3pkt
2) zasoby tzeczr-rwe lbaza lokalowa, sprzEr,
r tp / -max4pkt

Stosuje sip rozpietosd
wartoSci okre3lotrej
podkryterium

zadaria przez

3) realnoSi wykonania -max 3 pkt

l) ilosi uczestnik6w zadania, czas trwania
zadania. bogacrwo rzeczowe u odniesieniu
do og6}u kosztdw realizacji zadania - maxl
10 pkt

l) dotychczasowe dodwiadczenia w
reallzacji zadai podobnego rodzaju - max
3 pkt
2t zaangazowanie w realizacjq zadania
os6b o niezbqdnych kwalifikacjach - mar
3 pkt
3) atrakcyjno3i i oryginalnoSi oferty
- max 4 pkt

[ .  '
Klylenum l I 1) frnansowe Srodki wlasne powyzej

- 9- 10 pkt
50%

Udzial iroclk6w fi nansowych wlasnych

Kr,4erium ri.

Pobieranie/ niepobieranie

2) finansowe srodki wlasne po*yzej 40o/o
d o 5 0 % - 7 - 8  p k t
3) finansowe Srodki wlasne pouyzej 30%
do 40% - 5-6 pkt
4) finansowe irodki wlasne poryLej 20yo
do 30% - 3-4 pkt
5) finansowe Srodki wlasne po*y2ej l\Yo
d.o 20o/o - l-2 pkt
6) 10% i mniej 0 plit

l) pobieranie oplat symbolicznych
nte pruekraazj4 5% kosa6w

zadania



3) niepobieranie 10 pkt

Kr)'terium 6.

Mdad rzecr:owy i osobowy, w tym (wiadczenia

wolontarius:zy i praca spoleczna czlont6w

1) lqcznie wklad rzeczowy Aokal, sprzQt,
matedaty/ i osobowy - ma,\ 3 pkt
2) Swiadczenia wolontariuszy - ma'< 3 pkt
3) pmca spol€czna czlonk6w - ma,\ 4 pkl.

Kq'teriurn 7 .
Ocena rcalirzacji zadari publicznych, zleconych
w latach popsednich

1) rzetelno36 - max 4 pkt
2) teminowo(6 - max 2 pkt
3) spos6b rozliczeriLa otEymanych
Srodk6w finansowych - max 4 pkt

Kl).terium 8.

Udzial koszt6w meq4orycznych zadania w
odniesieniu do koszhr zadania og6lem

1) powyzej 90% og6tu koszt6w 10 pkt
2) powyzeJ 70% do 90% og6lu koszt6w -

8 - 9 p k t
3) powyzej 50% do'70% og6lu koszt6w -

6 - 7 p k t
4) pov".yzej 30% do 50% - pkt -4 -5 pkt
5) powyzej 10% - 30 p1'1- 2-3 pkt
6) ponizej 10% - 0 pkt

I
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