ZARZADZENIE NR 42/09
Burmistrza Miasta Kamiennej Géry
z dnia 9 marca 2009 r.

Kodeks postepowania etycznego pracownikéw Urzedu Miasta
w Kamiennej Gérze

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity w Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje
Rozdzial I. Zasady ogélne

§ 1. Kodeks postepowania etycznego normuje postepowanie w przypadku naruszenia
postanowien Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze,

§ 2. Postanowienia Kodeksu postgpowania etycznego stanowia uzupeinienie innych
przepiséw normujacych sytuacje prawna pracownikéw Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze
i nie moga pozostawaé z nimi w sprzecznosci.

Rozdzial IL. Zrédta informacii

§ 3. Zrodtem wiadomosci 0 przypadkach naruszenia przez pracownikéw Kodeksu
Etycznego sg pisemne informacje kierowane do Burmistrza.

§ 4. Informacje o naruszeniu Kodeksu Etycznego Burmistrz przekazuje do Komisji Etyki
w celu ich rozpatrzenia,

§ 5. Burmistrz majac uzasadnione podejrzenie naruszenia przez pracownika Kodeksu
Etycznego moze, bez pisemnej informacji, zwrécic si¢ do Komisji Etyki z wnioskiem
0 zbadanie sprawy.

Rozdzial ITI. Komisja Etyki Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze

okres trzech lat.

2. W sklad Komisji,o ktérej mowa w ust. 1, wchodza pracownicy, ktoérzy maja co
najmniej dwuletni staz pracy w Urzedzie i nie byli karani w clagu ostatiego roku
kara upomnienia badz pienigzna Jub w ciagu dwéch lat kara nagany.

3. Komisja Etyki sktada sie z pieciu pracownikéw Urzedu Miasta, w tym trzy osoby
wybrane sposrod kierownikéw, a dwie spoéréd pozostatych pracownikéw.

4. Praca Komisji Etyki kieruje Przewodniczacy wybrany ze skladu Komisji przez jej
cztonkéw zwykia wiekszo$cig glosow.

5. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy czlonka Komisji Etyki, podlega on
wylaczeniu z udziaty w rozpoznawaniu sprawy.

6. Burmistrz niezwlocznie odwoluje czlonka Komisji Etyki w przypadku ukarania go
kara, o ktérej mowa w ust.2.




7. W przypadku odwotania badz wylaczenia czlonka Komisji Etyki Burmistrz powohyje
W jego miejsce innego pracownika.

§ 7. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach zwolywanych w miare potrzeby.

§ 8. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) analiza przestrzegania Kodeksu Etycznego przez pracownikéw Urzedu Miasta
w Kamiennej Gérze,

2) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powziecia wiadomosci
0 naruszeniu przez pracownika Kodeksu Etycznego,

3) podjecie decyzji o zastosowaniu kary,

4) informowanie Burmistrza o zastosowaniu kary wobec pracownika, przeciwko
ktdéremu toczylo sie postepowanie.

Rozdzial IV. Postepowanie przed Komisja Etyki

§ 9. 1. Komisja Etyki wszczyna postgpowanie niezwlocznie po powzigciu wiadomosci
o naruszeniu przez pracownika Kodeksu Etycznego.
2. Komisja Etyki rozstrzyga sprawe po dokiadnym ustaleniu stanu faktycznego oraz
wystuchaniu pracownika, przeciwko ktéremu toczy si¢ postepowanie.
3. Komisja wymierza karg, biorac pod uwage stopien naruszenia Kodeksu Etycznego,
szkodliwo$§¢ spoleczng 1 skutki czynu, a takZe zachowanie si¢ obwinionego przed
naruszeniem Kodeksu Etycznego.

Rozdzial V. Kary dyscyplinujace
§ 10. Karami za naruszenie Kodeksu Etycznego sa;

1) udzielenie reprymendy przez bezpoSredniego przelozonego w obecnoéci
pracownikéw Wydziatu (biura), a w przypadku kierownika komérki organizacyjne;j
przez Burmistrza,

2) udzielenie pisemnego napomnienia,

3) zobowiazanie do naprawienia moralnych szkéd wyrzadzonych pokrzywdzonemu.

§ 11. Kary, o ktorych mowa w § 9, moga by¢ udzielone tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koficowe

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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