ZARZADZENIE NR 373/2018
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
994 z pézn. zm.D) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 82/2016 Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w §11 dodaje sie pkt 15a o nastepujacej tresci:
,»15a) zapewnienie kompleksowego rozwigzywania probleméw oraz nadzorowanie dziatalnosci spodtek
z dziatem gminy.”;
2) w §12 ust. 2 pkt 4 skresla si¢ wyrazy "oraz spélek z udziatem gminy";
3) skresla si¢ §22 ust. 1 pkt 5;

4) w §23 skresla sie ust. 1 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:
,»1. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad pracg nastgpujacych komorek organizacyjnych Urzedu
i spolek z udziatem gminy:
1) samodzielne stanowisko ds. kontroli;
2) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych;
3) samodzielne stanowisko - radca prawny;
4) samodzielne stanowisko - Inspektor Ochrony Danych;
5) Wydzial Mienia;
6) Spotka Mieszkaniowa Sp. z 0.0.;
7) Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0,;
8) SANIKOM Sp. z0.0.;
9) Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0,;

10) Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsigbiorczosci S.A.”;
5) w §23 skresla sie ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:

»2. Zastepca Burmistrza sprawuje bezposredni nadzor na praca nastgpujacych komoérek organizacyjnych
Urzedu i jednostek organizacyjnych gminy:
9

1) Wydziat Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska;

2) Wydzial Zamoéwien, Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych;

3) Centrum Obshlugi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Gora oraz zlobek, przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazja prowadzone przez Gming.”;

6) w §23 skresla sie ust. 3 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujace;j tresci:

,»3. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzoér nad praca nastgpujacych komorek organizacyjnych Urzedu
i jednostek organizacyjnych gminy:

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1349, 1432
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1) Wydziat Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencja Ludnosci;
2) Wydziat Organizacyjny;

3)Biuro Rady Miasta - przy pomocy Kierownika Wydzialu Organizacyjnego, apod wzgledem
merytorycznym dziatalno$é¢ Biura Rady Miasta nadzoruje Przewodniczacy Rady;

4) Biura Obstugi Klienta - przy pomocy Kierownika Wydziatu Organizacyjnego;
5) Wydziat Spraw Spotecznych;

6) gminne jednostki kultury, tj. Muzeum Tkactwa, Miejska Biblioteka Publiczna, Centrum Kultury
i Miejskie Centrum Kultury Fizycznej;

7) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.”;

7) skresla sie §23 ust. 51 6;

8) skresla sie §31 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje sie mu nowe brzmienie o nast¢pujacej tresci:

»§ 31. Do zadan Wydzialu Spraw Spotecznych w szczegdlnosci nalezy:
1) wspdtpraca z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi,

2) organizowanie pracy GKRPA w zakresie przeprowadzania kontroli przestrzegania zasad i warunkéw
korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych; ’

3) przeprowadzanie analizy probleméw alkoholowych i stanu zasobéw w dziedzinie ich rozwigzywania na
terenie Gminy;

4) przygotowywanie projektow ,,Gminnego Programu Profilaktyki iRozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Narkomanii”, projektu preliminarza na jego wykonanie, projektu sprawozdania z jego
realizacji,

5) konstruowanie projektow umow, porozumien z realizatorami GPPiRPAIN;

6) wspoOlpraca z instytucjami iorganizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki irozwigzywania
problemow uzaleznien;

7) biezaca koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z GPPiRPAIN;

8) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci zrodzin zagrozonych uzaleznieniem w zakresie naboru
dzieci, przygotowania SIWZ lub zadania konkursowego, merytorycznej oceny ztozonych ofert, kontroli
i rozliczenia z wykonania zadania z bezposrednim realizatorem wypoczynku;

9) kontrolowanie terminowosci wnoszenia przez przedsigbiorcow pisemnych oswiadczen o wartos¢
sprzedazy poszczegblnych rodzajow napojow alkoholowych w punkcie sprzedazy w roku poprzednim;

10) prowadzenie rejestru protokotéw kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych;

11) wydawanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych;

12) przeprowadzanie procedury cofania zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych w przypadku
nieprzestrzegania okreslonych w ustawie zasad sprzedazy;

13) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wygasnieciem zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych;
14) realizacja ,,Programu na rzecz spotecznosci romskiej”;
15) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja zdrowia w Gminie;
16) przygotowanie projektu, jak rowniez biezgca koordynacja i realizacja zadan wynikajacych z Programu
wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi”;
17) przygotowywanie i przeprowadzanie procedury zwiazanej z udzielaniem dotacji na realizacj¢ zadan wiasnych
Gminy dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego;

18) wydawanie zezwolen na przeprowadzenie zbidrki publicznej na terenie Gminy;
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19) organizacja pracy oraz kontrola sprawozdan z dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego;
20) koordynacja dziatan w zakresie organizacji prac spolecznie uzytecznych;
21) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz innymi instytucjami;
22) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spoleczno-gospodarczych w zakresie bezrobocia;
23) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Gminy m.in.:
- wspotpraca z firmami, zakladami oraz miastami partnerskimi,
- organizacja udzialu w targach i wystawach,
- gromadzenie informac;ji i danych ekonomicznych o Gminie,
- organizacja imprez promocyjnych Gminy,
- przygotowywanie materiatow promocyjnych;

- koordynowanie imprez kulturalnych, sportowych irekreacyjnych w obrgbie jednostek miejskich oraz
wspolpraca w obregbie regionalnym;

24) nawiagzywanie kontaktow ibiezaca wspoélpraca z inwestorami zagranicznymi ikrajowymi w zakresie
mozliwosci inwestowania na terenie Gminy;,

25) organizacja wakacyjnej wymiany mtodziezy;

26) przygotowywanie i przeprowadzenie procedury zwiazanej z udzielaniem dotacji na realizacj¢ zadan wlasnych
Gminy z dziedziny kultury, sportu i turystyki dla klubow sportowych, organizacji spotecznych i stowarzyszen;

27) wspodldziatanie w zakresie upowszechniania kultury, sportu, rekreacji i turystyki z organizacjami dzialajacymi
w tym zakresie;

28) wspolpraca z miejskimi jednostkami kultury i klubami sportowymi;
29) merytoryczne przygotowywanie decyzji Burmistrza w sprawach zgromadzen i imprez masowych;
30) prowadzenie rejestru instytucji kultury;

31) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem instytucji kultury — tworzenie, likwidacja, nadawanie
statutéw i regulamindw;

32) inicjowanie i opracowywanie programow rozwoju gospodarczego Gminy;
33) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zgody na uzywanie symboli Gminy;
34) przygotowanie i koordynowanie polityki informacyjnej w srodkach masowego przekazu;

35) prowadzenie  spraw  zwigzanych z Euroregionem “NYSA” prowadzenie spraw zwiazanych
z ewidencjonowaniem dziatalnosci gospodarczej;

36) udzielanie pisemnych informacji i odpowiedzi na pisemne zapytania o prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez podmioty gospodarcze;

37) udzielanie, odmowa udzielenia, cofanie, zmiana, lub stwierdzanie wygasniecia licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka;

38) kontrola w zakresie spelniania wymogdw bedacych podstawa do wydania licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksowka.

39) wprowadzanie do systemu CEIDG informacji o wydaniu, cofni¢ciu, wygaszeniu licencji na transport drogowy
taksdwka oraz zezwolen na zbiorowy transport drogowy osob;

40) prowadzenie ewidencji obiektow swiadczacych ustugi hotelarskie w obiektach nie bedacych hotelami;
41) kontrolowanie obiektéw w ktorych swiadczone sa ustugi hotelarskie;
42) wydawanie uzgodnien w zakresie regularnego transportu drogowego na terenie Miasta Kamienna Gora;

43) wykonywanie czynnosci informacyjnych dla osob podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza;
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44) prowadzenie zadan organu ewidencyjnego dla podmiotéw, ktére zakonczyly dzialalnos$¢ przed wejsciem
w zycie przepiséw o CEIDG (przed 01.07.2011);

45) administrowanie oraz biezace aktualizowanie strony internetowej www.kamiennagora.pl ;

46) opracowywanie wnioskow do programéw pomocowych pozainwestycyjnych celem pozyskiwania
dodatkowych zrédet finansowania dziatan na rzecz Gminy;

47) umieszczanie informacji na stronie internetowej www.bip.kamiennagora.pl z zakresu dziatalnosci wydziatu;
48) wykonywanie innych zadan zgodnie z wiasciwoscia rzeczowa wydziah.”;

9) skresla sie §33 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:

»§ 33. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. kontroli nalezy:
1) opracowywanie planéw kontroli i przedktadanie ich Burmistrzowi do akceptacji;
2) przeprowadzanie kontroli zgodnie z przyjetym planem;
3) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzanych kontroli i zawieranie w nich ustalen dotyczacych:
- przyczyn niedociagnig¢¢ oraz 0s6b odpowiedzialnych za ich spowodowanie,

- przestanek sprawnej realizacji powierzonych zadan ioséb wykazujacych inicjatywe
w tworzeniu i wdrazaniu rozwigzan podnoszacych poziom sprawnosci realizacji zadan
Urzedu;

4) opracowanie propozycji zalecen pokontrolnych;

5) kontrola systemow, wtym systemow finansowych w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych
Gminy, w ramach prowadzonej kontroli zarzadczej;

6) ocena wiarygodnosci i rzetelnosci informacji, zarowno finansowych jak i innych;

7) ocena kontrolowanej dziatalnosci z punktu widzenia migdzy innymi zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewn¢trznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania ipromowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

8) prowadzenie rejestrow dokonywanych kontroli oraz nadzoru w zakresie terminowej realizacji zalecen
pokontrolnych; 9 ) koordynowanie dziatalnosci kontroli wewnetrznych z Komisja Rewizyjng Rady;

10) zabezpieczenie dowodow i przygotowanie materialéw kwalifikujacych sprawg do skierowania na droge
postepowania prokuratorskiego lub sadowego;

11) sporzadzanie rocznych sprawozdafi z przeprowadzonych kontroli oraz realizacji planu kontroli
z uwzglednieniem rodzajéw przeprowadzonych kontroli, przedmiotu kontroli oraz wynikéw kontroli, (
w tym ujawnionych nieprawidlowosci oraz przedktadanie ich Burmistrzowi do akceptacji;

12) dokonywanie kontroli sprawdzajacej (kontrola wykonania zalecen pokontrolnych);

13) systematyczna ocena systemu kontroli zarzadczej i przedstawianie Burmistrzowi propozycji zmian
w jego funkcjonowaniu;

14) umieszczanie informacji na stronie internetowej www.kamiennagora.pl lub www.bip.kamiennagora.pl
z zakresu dziatalnosci stanowiska;

15) wykonywanie innych zadan zgodnie z wiasciwoscia rzeczowg stanowiska”;
10) skresla sie § 35 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:
,»§ 35. Do zadan Biura Rady Miasta nalezy zapewnienie obstugi administracyjnej Rady i jej komisji oraz
prowadzenie spraw kancelaryjno-technicznych, w szczegoélnosci:
1) prowadzenie ewidencji radnych i komisji Rady oraz klubéw radnych;

2) obstuga kancelaryjna i biurowa caloéci spraw zwiazanych z praca Rady (w tym protokolowanie sesji
i posiedzen komisji);
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3) terminowe przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi
materiatdéw dotyczacych projektéw uchwal Rady i jej komisji oraz innych materialéw na posiedzenia
1 obrady tych organdw;

4) tworzenie projektéw uchwat zgodnie z zasadami techniki prawodawczej, a takze zasadami sporzadzania
w formie elektronicznej tych aktow (format *.zipx) jak rowniez badanie poprawnosci dostarczanych
projektow;

5) sporzadzanie projektow aktow w formie elektronicznej (format *.zipx) dostarczanych przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne w edytorach tekstowych, jak réwniez
badanie poprawnosci technicznej dostarczanych projektow;

6) tworzenie tekstow jednolitych bedacych aktami prawa miejscowego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz czuwanie nad dochowaniem terminu ich przyjmowania przez Radg;

7) przekazywanie za posrednictwem Biura Obstugi Klienta korespondencji do i od Rady, jej komisji oraz
poszczegdlnych radnych;

8) prowadzenie rejestru uchwat, aktéw prawa miejscowego iinnych aktéw stanowionych przez Rade
1 komisje;
9) prowadzenie rejestru wnioskow, zapytan i interpelacji sktadanych przez radnych;

10) nadzér nad terminowym rozpatrywaniem wnioskéw komisji;

11) prowadzenie rejestru skarg iwnioskow mieszkancow oraz dokumentacji ztym zwigzanej;
organizowanie szkolen radnych;

12) prowadzenie zbioru Dziennikéw Urzgdowych Wojewodztwa Dolnoslaskiego, Dziennikéw Ustaw oraz
Monitora Polskiego w formie elektronicznej i ich udostepnianie do powszechnego wgladu w tej samej
formie;

13) prowadzenie wlasciwej dokumentacji z obrad Rady i posiedzen Komisji;

14) wspétdziatanie z Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej w zakresie przygotowania dokumentacji do
kontroli oraz prowadzenie pelnej dokumentacji w tym zakresie;

15) wspdtdziatanie z Przewodniczacym Rady oraz przewodniczacymi komisji w zakresie przygotowywania
planéw pracy oraz sprawozdan z pracy;

16) przekazywanie uchwat Rady w formie elektronicznej oraz papierowej do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego iich obwieszczanie w sposob zwyczajowo przyjety
W miescie;

17) przekazywanie zainteresowanym do wiadomosci i realizacji uchwat Rady i wnioskow Komisji;

18) prowadzenie dokumentacji oraz obstuga komisji doraznych powotanych przez Rade;

19) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze skladanymi oswiadczeniami majatkowymi oraz dzialanie
zgodnie z otrzymanymi upowaznieniami w tym zakresie;

20) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem honorowego obywatelstwa Gminy;

21) podejmowanie w zakresie zleconym przez Przewodniczacego Rady czynnosci zmierzajacych do
zapewnienia wspoldziatania Rady z organizacjami na terytorium Gminy;

22) udziat w organizowaniu przez Rade¢ uroczystych obchodéw $wiat panstwowych i lokalnych;
23) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej Rady;

24) udostepnianie informacji publicznej na wniosek zainteresowanych;

25) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami tawnikow sadowych;

26) czuwanie nad zabezpieczeniem praw radnych, w tym wynikajgcych z ochrony stosunku pracy;

27) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przeksztatconych jednostek organizacyjnych Gminy oraz spéfek,
w ktorych Gmina ma udziaty lub akcje;
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28) monitoring proceséw likwidacyjnych ipostgpowan upadlosciowych przedsigbiorstw komunalnych
i spotek prawa handlowego z udziatem Gminy;

29) koordynacja w zakresie zadan wiascicielskich w stosunku do spétek, w ktérych Gmina ma udzialy lub
akcje;

30) analiza wynikéw gospodarczo-finansowych spétek komunalnych;

31) przygotowywanie okresowych sprawozdan i informacji o dzialalnosci spétek komunalnych;
32) wspotpraca z zarzadami i radami nadzorczymi;

33) inicjowanie dziatan doraznych np. zwolywanie zgromadzen wspoélnikéw;

34) przygotowywanie projektow dokumentéw, wtym uchwal, opinii, informacji na zgromadzenie
wspolnikow;

35) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem udzialdéw lub akcji Gminy w spdtkach prawa
handlowego;

36) gromadzenie danych o spotkach, w ktérych Gmina ma udzialy lub akcje;

37) obsluga organu wykonawczego (Burmistrza) w zakresie petnienia funkcji zgromadzenia wspolnikow
w jednoosobowych spotkach Gminy;

38) nadzor wiascicielski nad gminnymi instytucjami kultury w zakresie prawidlowosci gospodarowania
powierzonym mieniem komunalnym;

39) nadzér wiascicielski nad mieniem komunalnym Gminy przekazanym w trwaly zarzad jednostkom
budzetowym;

40) wspotpraca z merytorycznymi komoérkami  organizacyjnymi Urzedu w zakresie wnoszenia
nieruchomosci komunalnych jako wkiadéw niepienieznych (aportow) do spotek;

41) wspotpraca zzarzadami spotek w zakresie przygotowania dokumentacyjnego i wlasciwego
przeprowadzenia zgromadzenia wspolnikéw, zwigzanego z wniesieniem nieruchomosci komunalnych
jako wkladow niepienieznych (aportéw) do spolek;

42) umieszczanie informacji na stronie internetowej www.kamiennagora.pl lub www.bip.kamiennagora.pl
z zakresu dziatalnosci biura;

43) wykonywanie zadan okreslonych i aktualizowanych dla zajmowanego stanowiska w obowiazujacych
powszechnie aktach normatywnych i zarzagdzeniach Burmistrza;

44) wykonywanie innych zadan zgodnie z wlasciwoscia rzeczowg biura.”;

11) w §30 dodaje si¢ pkt 17 i 18 o nastgpujace;j tresci: (
,17) udzielanie, odmowa udzielenia, cofanie, zmiana, lub stwierdzanie wygasniecia zezwolenia na
wykonywanie zbiorowego przewozu oséb w krajowym transporcie drogowym;

18) kontrola w zakresie spelniania wymogdéw bedacych podstawa do wydania zezwolenia na wykonywanie
regularnych przewozow o0séb w krajowym transporcie drogowym;”;

12) Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 82/2016 Burmistrza Kamiennej Gory z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta w Kamiennej Gorze otrzymuje brzmienie okreslone jak
w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

13) Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 82/2016 Burmistrza Kamiennej Gory z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze otrzymuje brzmienie okreslone jak
w zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 82/2016 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory z dnia 7 kwietnia
2016 r. pozostajg bez zmian.

/ [y D>
Janusz|Chot a:c;(vgrf
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIASTA
W
KAMIENNEJ GORZE

Kamienna Gora 2018
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 373/2018
Burmistrza Miasta Kamienna Géra
Z dnia 18 grudnia 2018 r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU MIASTA
W KAMIENNEJ GORZE

Kierownictwo Urzedu

1 etat — Burmistrz

1 etat — Zastepca Burmistrza
1 etat — Skarbnik Miasta

1 etat — Sekretarz Miasta

razem: 4 etaty

Burmistrz:

1 etat — samodzielne stanowisko pracy d/s kontroli (SSK)
1 etat — samodzielne stanowisko pracy — inspektor ochrony danych (IOD)

Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych (BZK)
1 etat — Kierownik Biura — stanowisko d/s zarzadzania kryzysowego
1 etat — stanowisko d/s zarzadzania kryzysowego - Pelnomocnik d/s Informacji
Niejawnych
razem: 2 etaty

Wydzial Mienia (WM)
1 etat — Kierownik Wydzialu
1 etat — Zastepca kierownika ds. architektury i fadu przestrzennego
1 etat — Zastepca kierownika ds. gospodarki nieruchomosciami i lokalowej
1 etat — stanowisko d/s tadu przestrzennego i administracji budowlane;j
1 etat — stanowisko d/s geodezji
1 etat — stanowisko d/s gospodarki gruntami gminy i dzierzawy nieruchomosci
1 etat — stanowisko d/s gospodarki nieruchomosciami gminy i rolnictwa
2 etaty — stanowisko d/s gospodarki lokalowe;j
1 etat — stanowisko d/s remontéw zasobdw lokalowych
1 etat — pomoc administracyjna
razem: 11 etatow

Zastepca Burmistrza:

Wydzial Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska (I0S)
1 etat — Kierownik Wydziatu
2 etaty — stanowisko d/s infrastruktury miejskiej (drogi)
2 etaty - stanowisko d/s ochrony srodowiska
razem: S etatow

Wydzial Zaméwien Publicznych, Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych (ZIF)
1 etat — Kierownik Wydzialu
1 etat — stanowisko d/s funduszy strukturalnych i projektéw spdjnosci
2 etaty — stanowisko d/s inwestycji kubaturowych i liniowych
2 etaty - stanowisko d/s zamoéwien publicznych
razem: 6 etatow
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Skarbnik:
1 etat — Zastgpca Skarbnika

Wydzial Finansowo-Budzetowy (FB)
1 etat — Kierownik Wydziatu
5 etatow — stanowisko d/s podatkowo-budzetowych
2 etaty — stanowisko ds. ksiegowosci i optat zwigzanych z gospodarka odpadami
1 etat — stanowisko d/s obstugi kasowe;j
razem: 9 etatow

Sekretarz:

Wydzial Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencja Ludnosci (USCIiEL)
1 etat — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego/Kierownik Wydziatu
1 etat — Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego/ Zastepca Kierownika Wydziatu
1 etat - stanowisko ds. obstugi USC
1 etat - stanowisko d/s dowodéw osobistych
1 etat - stanowisko d/s ewidencji ludnosci i spraw obywatelskich
1 etat — pomoc administracyjna
razem: 6 etatow

Wydzial Organizacyjny (OR)
1 etat — Kierownik Wydziatu
1 etat — stanowisko d/s kadr
2 etaty — informatyk
1 etat — stanowisko d/s sekretariatu
1 etat — stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych
2 etaty — konserwator — dozorca
2 etaty — sprzataczka
3 etaty — stanowisko ds. obstugi monitoringu miejskiego
razem: 13 etatow

Biuro Obslugi Klienta (BOK)
2 etaty — stanowisko d/s kancelaryjnych i obstugi klienta
razem: 2 etaty

Biuro Rady Miasta (BRM)

1 etat — stanowisko d/s obstugi Rady Miasta

1 etat — stanowisko d/s obstugi Rady Miasta oraz nadzoru wtascicielskiego
razem: 2 etaty

Wydzial Spraw Spolecznych (SP)
1 etat - Kierownik Wydzialu
1 etat - stanowisko d/s kultury, sportu i turystyki oraz ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j
1 etat - stanowisko d/s spotecznych i rozwigzywania probleméw alkoholowych
1 etat - stanowisko d/s kontaktéw zagranicznych oraz wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos$é pozytku publicznego
1 etat — rzecznik prasowy
razem: S etatow

Razem: 68 etatow
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——[ Burmistrz Miasta ]

[ Zastepca Burmistrza ] [ Sekretarz Miasta ] [ Skarbnik Miasta J
(" Samodzielne stanowisko ds.. kontroli | Wydziat Infra’struktury Miejskiej ) ( Wydziat Urzad Stanu Cywilnego ‘ -
! (SSK) ) l i Ochrony Srodowiska (10S) | | i Ewidencja Ludnodci (USCIEL) Lastgpea Skarbnika Miasta
g ) ( ¥ , TN ( i I
Wydziat Mienia Wydziat Zamowien Publicznych, Wydziat ] Wydziat
4 (WM) | | Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych (ZIF)| L Organizacyjny (OR) Finansowo-Budzetowy (FB)
Biuro Zarzadzania Kryzysowego | ( Gminne jednostki organizacyjne: ) ; : '
i Informacji Nigjawnych (BZK) ) - Szkota Podstawowa nr 1 Biuro Rady Miasta J
. BRM
Inspektor Ochrony Danych Szkota Podstawowa nr 2 \ (BRM
(10D) - Zespot Szkét Biuro Obstugi Klienta
’ - Przedszkole Publiczne nr 1 (BOK)

( Spatki Z udziatem Gminy: | - Przedszkole Publiczne nr 2 _ =

- Spdfka MiESzkaniowa Sp. 70.0. & ErZEdSZkUIe Pub]iczne nr 3 WdeIaf Spr(aS\I:D)SDOiecznych

- MPWiK sp. z 0.0. _ - Ltobek Migjski \ —

- SANIKOM sp. z 0.0. - Gentrum Obstugi Jednostek ’ Gminne jednostki organizacyjne:

-TBS sp. 2 0.0. | Gminy Miejskiej Kamienna Gdra J - Muzeum Tkactwa

- SSEMP S.A. - Miejska Biblioteka Publiczna
o g - Centrum Kultury

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
- Miejskie Centrum Kultury Fizycznej
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