BURMISTRZ MIASTA
KAMIENNA GORA /’ 0 b’

Zarzqdzenié nr 34/2006 .
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory
z dnia 08 luty 2006 r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamiennej GOrze

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142
poz.1591 z p6zn. zmianami) —z a r z 3 d z a m, co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kamiennej Gorze stanowiacy zalacznik no niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZAFYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KAMIENNEJ GORZE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1
Regulamin Organizacyjny jest dokumentem okreslajacym szczegdlowa
organizacje i zakres dziatania MOPS |

ROZDZIAL 11

Kierownictwo Osrodka

§ 2

. Osrodkiem kieruje Kierownik przy pomocy Zastepcy.
. Zastepca Kierownika nadzoruje dzialalnos¢ Osrodka w przypadku nieobecnosci

Kierownika.

. Zastepca Kierownika nadzoruje dziatalnosé¢ komorki orgal?izacyjnej Osrodka

zgodnie z podziatem kompetencji.

. Gospodarke finansowa O$rodka prowadzi i jest za nig odp?wwdmalny Gléowny

Ksiggowy.

. Z-ca Kierownika i Gléwny K31qgowy maja prawo podejmowania decyzji we

wszystkich sprawach z zakresu swojego dziatania za wyjatkiem spraw zastrze-
zonych do decyzji Kierownika.

. Z-ca Kierownika i Gtéwny Ksiegowy ponosza odpowiedzialnos¢ slquowq

przed Kierownikiem Osrodka za prawidiows realizacj¢ powierzonych im zadaf

- w szczegdlnosci za nalezyte i terminowe wykonywanie zadan oraz za

podejmowane decyzje.
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ROZDZIAL III

Struktura Organizacyjna Osrodka

§ 3

. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Miejskiej Kamienna Gora
2. W skiad Osrodka wchodzi komérka organizacyjna o nazvs{ie »Referat Zasitkow

Rodzinnych”

. Komorka organizacyjna d/s $wiadczen rodzinnych podporzqdkowana jest

bezposrednio Z-cy Kierownika Osrodka i jest samodzielng komérka w realizacji
przypisanych jej zadan.

. Liczbe stanowisk pracy i plan obsad etatowych ustala Kierownik Osrodka.

ROZDZIAL IV

Zasady organizacji pracy Osrodka.

§ 4

. W Osrodku obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa,tzn. na co dzien

jednostka kieruje Kierownik a w przypadku jego nieobecngsci Z-ca Kierownika,
zgodnie z ktora kazdy pracownik podlega bezposrednio jednemu przetozonemu,
-od ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe 1 przed ktérym jest odpowiedzialny za
wykonanie pow1erzonych mu zadan.

. Komoérka organizacyjna zobowiazana jest do wspoéipracy 1 wsPo}dzra{ama

w celu realizacji zadan Osrodka.

. Do podpisu Kierownika zastrzezone sa nastepujace dokumenty:

a) zarzadzenia wewnetrzne,

b) decyzje w sprawach osobowych i samodzielnych stanowisk,

¢) dokumenty w sprawach o charakterze zasadniczym dla dziatalnosci Osrodka
d) inne dokumenty okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego

. W czasie nieobecnoéci Kierownika lub w innych uzasadnionych przypadkach

dokumenty podpisuje Z-ca Kierownika.

. Dokumenty nie zastrzezone do podpisu Kierownika podpxsu}e Z-ca Kierownika,

Gloéwny Ksiggowy.



ROZDZIAL V ‘o4

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownik(')h{ Osrodka

§5

1. Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Kierownika Osrodka nalezy
kierowanie realizacja zadan Osrodka okreslonych z Statucie w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa w szczegdlnosci:

a) opracowanie planoéw dziatalnosci i ich realizacja

. b) zapewnienie prawidiowej organizacji pracy

¢) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

d) zarzadzanie powierzona cze¢scig majatku panistwowego i gminnego

e) sktadanie w imieniu Osrodka o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych oraz ustanawianie pelnomocnikéw w zakresie swojego dziatania

f) programowanie i1 wlasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowe;j
i socjalno~-bytowe;j

g) ksztaltowanie polityki placowej w oparciu o obowiazujace przepisy

h) ksztaltowanie polityki finansowej w oparciu o zasady gospodarki finansowe;j
obowiazujacej jednostki budzetowe

i) wspdtpraca z innymi instytucjami, organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi

2. Do szczegdtowych obowiazkdw 1 uprawnien Kierownika nalezy:

a) ustalanie potrzeb miasta z zakresu pomocy spolecznej i opracowanie
strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan pomocy spotecznej

¢) podejmowanie z upowaznienia Burmistrza postanowien i decyzji w zakresie
przyznawania badz odmowy przyznania $wiadczen

d) sktadanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawienie potrzeb z zakresu pomocy spo{eczﬁej

e) koordynowanie dziatalnosci jednostki pomocy spolecznej, organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw realizujacych zadania z zakresu pomocy
spolecznej.

3. Do podstawowych obowiazkéw i uprawnien Z-cy Kierownika nalezy:
a) dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne
z uwzglednieniem interesu panstwa oraz indywidualnych interesow obywateli

b) przestrzeganie prawa

¢} Wykonywanie zadan Osrodka sumiennie, sprawnie i bezstronnie

d) informowanie organow, instytucji i oséb fizycznych oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Osrodka, jezeli prawo tego nie
zabrania

e) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo
przewidzianym 1

f) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw
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wykonawczych do ustawy
g) Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosdci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspétpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

. Do szczegétowych obowiazkéw i uprawnien Z-cy Kierownika nalezy:

a) zastgpowanie Kierownika MOPS w razie jego nieobecnosci
b) kierowanie i nadzoér nad catoscia prac Osrodka i Jego pracownikéw w
przypadku nieobecnosci Kierownika .
¢) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikaj acych
z zakresu dziatania, a nie zastrzezonych do dyspozycji Kierownika
d) Podejmowanie i wydawanie decyzji w ramach Zzajmowanego stanowiska
e) podpisywanie decyzji z upowaznienia Burmistrza Miasta
f} nadzér nad dziatalnoscia komorki organizacyjnej Osrodka — Referat
Zasitkow Rodzinnych
g) ponoszenie odpowiedzialnosci stuzbowe; przed Kierownikiem Og$rodka
za prawidtowg realizacje powierzonych zadah

. Zakresy obowigzkéw pracownikéw Osrodka opracowuje Kierownik i Z-ca

Kierownika zgodnie z obowigzujacymi ustawami i przepisami.

ROZDZIAL VI

Zakres dzialania Osrodka

§6

- Osrodek swoim zakresem dziatania obejmuje miasto Kamienna Géra
. Osrodek jest prawnie wyodrebniona jednostka budzetowa, ktérej podstawowym

zadaniem jest zapewnienie na terenie miasta Kamienna Géra wszechstronnie
dostepnych swiadczen w zakresie pomocy spoleczne;.

. Zadania w zakresie pomocy spotecznej wykonywane sg przez zawodowych

pracownikéw socjalnych.

. Osrodek dziata w oparciu o nastepujace srodki finansowe:

a) dotacje z budzetu gminy w zakresie realizacji zadan wlasnych gminy

b) dotacje z budzetu administracji rzadowe] w zakresie realizacji zadan
zleconych

c) dotacje celowe z budzetu panstwa na realizacje §wiadczen rodzinnych,
sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe oraz sktadki na ubezpieczenia
zdrowotne

d) osrodek uprawniony jest do gromadzenia i dysponowania srodkami rezerwo-
wymi uzyskanymi z dobrowolnych darowizn od 0séb fizycznych i prawnych
zgodnie z przedmiotem dziatania.

- Osrodek realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia 12.03.2004 r. 0 pomocy
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spotecznej oraz innych ustaw, ktére nakiadaja obowiazek realizacji zadan
okreslonych dla osrodkéw pomocy spoteczne;.
a) do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowyrn nalezy:

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

- sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

- udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

- Pprzyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych

- Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego, '

- optacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoécia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dhigotrwale lub ciezko chorym
czionkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkuj acymi matka, ojcem lub
rodzenstwem,

- praca socjalna

- organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych
W miejscu zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad Hzieckiem i rodzing,

~ dozywianie dzieci,

- Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

- kierowanie do domu pomocy spoteczne;j i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

- sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie Jej wlasciwemu
wojewodzie, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

- utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw.

b) do zadan wiasnych gminy nalezy:
- Przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych

- Przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnianie
w formie zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze
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- prowadzenie i zapewmeme miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodf(ach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych
opteki

- podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spoteczne; wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw
ostonowych. ~

c) do zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzagdowe) nalezy:

- przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych

- optacanie skiadek na ubezpieczenia zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

- organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z klgska zywiotows lub ekologiczna,

- prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowej doméw samopomocy
dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,

- realizacja zadafi wynikajacych 2 rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia.

ROZDZIAL VII

Zakres dzialania komérek organizacyjnych — Referat Zasitkéw Rodzinnych

§7

1. Referat Zasitkéw Rodzinnych realizuje zadania okre$lone w ustawie z dnia
28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz innych aktéw prawnych.

2. Ustawa okresla warunki nabywania prawa do $wiadczen rodzinnych oraz zasady
ustalania, przyznawania i wyplacania tych $wiadczen.

3. Swiadczenia rodzinne przystuguja:

1) obywatelom polskim ‘

2) cudzoziemcom posiadajacym obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

3) cudzoziemcom przebywajacym na terytorium Rzeczypospolite; Polskiej,
posiadajgcym status uchodZcy lub zezwolenia na osiedlenie sie w
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zamieszkuja tacznie z cztonkami rodzin
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Swiadczeniami rodzinnymi sa:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego t;.;
- dodatek z tyt. urodzenia dziecka,
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- dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego,

- dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego terminu,

- dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka,

- dodatek z tyt. ksztatcenia 1 rehabilitacji,

- dodatek z tyt. rozpoczecia roku szkolnego,

- dodatek z tyt. podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania na pokrycie wydatkow zwigzanych z zamieszkaniem dla
ucznidéw szkot ponad podstawowych i ponad gimnazj'alnych,

- dodatek z tyt. podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania na pokrycie wydatkéw zwiazanych z dojazdem do
szkoty dla uczniéw szkot ponad podstawowych i ponad gimnazjalnych.

2) Swiadczenia opiekuncze :
- zasilek pielegnacyjny
- $wiadczenie pielggnacyjne
Ponadto zgodnie z ustawg z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec
dhuznikow alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej realizowane sa
zadania w zakresie:

- postgpowania wobec 0sob zobowiazanych do §wiadczen
alimentacyjnych ,

- przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci.

¥
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 8

Porzadek wewnetrzny w MOPS jako zakladu pracy i obowiazki oraz
uprawnienia pracownikéw — okresla regulamin pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gérze, stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§9

Zmiany regulaminu nastepuja w trybie wlasciwym dla jego wprowadzenia.

1

Zatwierdzam:

Kamienna Gora, dnla&‘?oz'mo‘
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