
ZARZADZENIE NR 33/2011
Burmistrza Kamiennej Griry

z dnia 23 lutego 2011 r.

w sprawle zmraty zarz4dzena ustalaj4cego reguiaminu wynagradzania pmcownikdwzauudnionych w Urzqdzie Miasta w Kamieonej Gorze

Na podsra$ie art.33 ust. 3 usta\.\,v z dnia_3_ marca 1990 r. o samorz4dzie gminn),rn (tekstjednoriry w Dz.u. z 200r r. Nr t4i. ooz. 
.15e1 ,p6A.,;.; 

";;;:,';,;;i,1 
u*. , uuu_z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikacb s"_*rqd"*yJ@" U. N, zij, p.r. ,ora)

Burmistrz Kamiennej G6ry
zarz4dza, co nasttpuje:

s 1 .

\zalqcztlkn do zarz4dzetia nr 130/09 Burmistoza Kamiennej G6ry z dni a 5 czerwaa200J) r. w sprawie ustalenia reeulaminu wy,nagradzania pruco\voitiO\v zatrudnionychw UzEdzie Miasta w Kamienaej G6rze wp.;.;r" ,i;;;,.$'|;;;;""r,

1) w rozdziale ,,Wynagrodzenie za prac{,

S 6 ust. I otzymuje brzmienie;

,,1. Podstaw4 zaszeregowania 
._ 
pracownika jest $ykaz stanowiskpracowntczych, w tym Dracownik6w 

_zatudnionych nu U".o*oi"ryllstanowiskach wzedniczvci
;il;i; d;fi;;;i":: :l-''*skach urzEdriczvch' pomocniczvch i
wymasaniak*dift u"yj""'f 

'::"J;J"s:.*'".".:,-"*"Jjfl 
3_:T_1*g#:zasadniczego, stalowi4cy zal4cznik ru i do regulaminu.,, "

2) w lozdziale ..Pieniq2ne swiadczenia zw i4zane z pracE-

w $ l4 dodaje siqpkr l0 w brzmieniu:

,,10) dodatek za ka2dq godziry pmcy-w.porze nocnej w wysokoscr ustaronejwedfug zasad okreilonych w art. 15l s Kodeksu pracy.,,"

$ 2 .

Zal4cznik ru I do Regulaminu wynagradzania przyjQtego Zarz4dzentenrrr 130/09Bunnistrza Kamiennej bory z ania s czerwca 20b, ;. ;rrd;;;;;ie okeftonew zalqcznlku nr 1 do niniejszego Zarz4dzenia.

s 3 .
Kjeroli,nicy 

.komdrek- organizacyjnych rub bezposredni pnero2ent odpowiedziarni s4za zapoznanie podleglych sfu2bowo pracownik6w z tre6ci4 nini ejsregi'zarrqdr.nia.



s4 .
Niniejsze zarz4dzenie wchodzi w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od dnia podania go
do wiadomo6ci pracownikdw.



Zalasznik M I do Zauajzerna nr 33/201 I
Burmistza Kamiennej G6rv

z dnia 23 lurego 2bl I r.

,,Zal4cmrk n 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz.stanowisk. w tym kierowniczych staoolr isk urzqdniczych, sraDowisk
_ur"fdnicz.vch- 

pomocniczych. obslugi. do-.ua"O* i u,1.t"oiOrn-,";;;;;e;;;zaszeregowania i wymagania kwalifii<acyjne na poszczegrilnych ;;;;il;h
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