ZARZADZENIE NR 33/2011
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 23 lutego 2011 r.

W sprawie zmiany zarzadzenia ustalajacego regulaminu wynagradzania pracownikdw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gérze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity w Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 11 ust, 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastepuje:

§ 1.
W zataczniku do zarzadzenia nr 130/09 Burmistrza Kamiennej Gory z dnia 5 czerwca

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gérze wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w rozdziale »Wynagrodzenie za prace”

§ 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. | Podstawa zaszeregowania  pracownika jest wykaz stanowisk
pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi oraz doradcow i asystentow w Urzedzie, okreSlajacy szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacy zatacznik nr 1 do regulaminu.”

2) w rozdziale ,,Pieniezne §wiadczenia zwiazane z praca”
w § 14 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:

»»10) dodatek za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokoSci ustalone;j
wedtug zasad okre§lonych w art. 151° Kodeksu Pracy.”

§ 2.
Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania przyjetego Zarzadzeniem nr 130/09

Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 5 czerwca 2009 r. otrzymuje brzmienie okre$lone
w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Kierownicy komérek organizacyjnych lub bezposredni przetozeni odpowiedzialni sg
za zapoznanie podlegtych shuzbowo pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.



§ 4.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33/2011
Burmistrza Kamiennej Géry
z dnia 23 lutego 2011 .

wZatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych, obstugi, doradcéw i asystentow oraz kategorii

Zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne na Poszczegblnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze
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Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie, przy czym za staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé rowniez wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art, 6 ust, 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadad na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnoscl.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku,



