ZARZADZENIE NR 305/2018
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: zmiany zarzadzenia dotyczacego okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
dyrektorow oraz ich zastepcow jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Kamienna Gora

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolit
w Dz. U. 22018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity w Dz. U.z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.)

Burmistrza Miasta Kamienna Gora
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 264/2013 Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie okresleni
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektoréw oraz ich zastgpcéw jednostek budzetowych Gminy
Miejskiej Kamienna Goéra wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I S

1. skresla si¢ § 1 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:
~ »8 1. Zarzadzenie stosuje si¢ do dyrektordw, zwanych dalej dyrektorami oraz zastepcow dyrektorow,
zwanych dalej zastepcami nw. jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Kamienna Gora:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) Miegjskie Centrum Kultury Fizycznej;
3) Centrum Obstugi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Géra; Ztobek Miejski.”.
2. skresla sie § 2 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastepujacej tresci:
»§ 2. 1. Dyrektorom jednostek budzetowych Gminy Miejskiej Kamienna Goéra iich zastgpcom
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Ustala si¢ dla dyrektorow, nastepujace kwoty:

1) minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego: w wysokosci od 2600 zt
(min.) do 5 400 zI (maks.), co odpowiada XX kategorii zaszeregowania;

2) miesigcznego dodatku funkcyjnego w wysokosci do 2 000 zt.

3. Ustala si¢ dla zastgpcow, nastgpujace kwoty:

—~ \
1) minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego: w wysokosci od 2400 z
(min.) do 5 200 zt (maks.), co odpowiada XIX kategorii zaszeregowania;

2) miesigcznego dodatku funkcyjnego w wysokosci do 1 600 zt.
4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia zasadniczeg
w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.”.
§ 2. Pozostale postanowienia Zarzadzenia nr 264/2013 Burmistrza Kamiennej Goéry z dnia 30 grudnia 2013 r.

pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujgca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.
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