Zarzadzenie Nr 267/2016
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 2 listopada 2016 roku

w sprawie: szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Miejska Kamienna Gora

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 33 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.446 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 z pézn.zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady
i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Kamienna Géra.

§2

Uzyte w niniejszym zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa- ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099 z pézn.zm.);

2) dyrektorze — rozumie sig przez to dyrektora samorzagdowej instytucji kultury, dla ktérej
organizatorem jest Gmina Miejska Kamienna Goéra;

3) organizator- rozumie si¢ przez to podmiot tworzacy instytucje kultury w rozumieniu
art. 10 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6zn.zm.);

4) instytucja kultury - rozumie si¢ przez to samorzadowa instytucje w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn.zm.), dla ktérej organizatorem
jest Gmina Miejska Kamienna Gora;

5) rok obrotowy- rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowodci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1047 z pézn.zm.) poprzedzajacy rok, w
ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§3

1. Nagrode roczng dyrektorom instytucji kultury przyznaje si¢ na umotywowany wniosek
organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej nagrody zlozony w terminie 3
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury, dla
ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Kamienna Géra jest Burmistrz Miasta
Kamiennej Géry na umotywowany wniosek Sekretarza Miasta.



§4

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa instytucji
kultury i jest wyplacana z jej budzetu.

§5

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry zajmowat
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w
sposéb powodujgcy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego
winy lub nie rozwigzano umowy O zarzadzanie, albo ktoérego nie odwotano z
zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznawana, jezeli dyrektor instytucji kultury nie wykonywat
swoich obowiazkéw dtuzej niz 6 miesiecy w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne
nie wykonywania obowigzkéw. Do okresu tego nie wlicza sig urlopu wypoczynkowego.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyplata nagrody rocznej
za zakoniczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile dyrektor instytucji kultury zajmowat
stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu,
ktéra nastgpita w ciggu roku obrotowego.

§6

1.Burmistrz Miasta Kamienna Géra decyduje o przyznaniu nagrody rocznej uwzgledniajgc
catoksztalt dziatalnoéci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku instytucja
kultury:

1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;

2) efektywnie realizowala plan merytoryczny i finansowy instytucji kultury;

3) wykazata sie osiagnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

5) osiagneta dodatni wynik finansowy lub zmniejszyta strate netto.

3. Nagrode roczng przyznaje si¢, w szczegdlnosci za:

1) jakoé¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczego6lnodci
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych érodkéw finansowych;

2) zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych.



§7

Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi instytucji kultury, dla ktdrej
organizatorem jest Gmina Miejska Kamienna Géra nie moze przekroczy¢ trzykrotnoéci
jego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§8

1.Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody;
6) okreslenie zajmowanego stanowiska;
7) date objecia stanowiska w instytucji kultury;
8) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za okres objety
wnioskiem;
9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej;
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:;
11) zalaczniki do wniosku, o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, w szczegdlnosci:
a) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy;
c) oéwiadczenie gtéwnego ksiegowego podmiotu o zabezpieczeniu §rodkéw w budzecie na
wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;
d) of$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokoséci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;
12) podpis osoby uprawnionej do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 312/2015 Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 7 grudnia 2015 r.
w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 10

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 267/2016
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 2 listopada 2016 1.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Miejska Kamienna Géra

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM
INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTORYCH ORGANIZATOREM JEST
GMINA MIEJSKA KAMIENNA GORA

(miejscowos¢)

3. Data objecia StanOWISKA: ........cevveeriniiisrireueenserieiieninneneesssiaon sasensnaseeeaseans

4. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora instytucji kultury za okres
Objety WHIOSKIEIM. .....vuvuiniiniiiiiiiiiitriiiieiieuerrerstetst ittt srestesassasaesaataaeas

5. Proponowana wysoKo$¢ nagrody TOCZNE] .........c.oeeeevrniiiiiiiniiiiiiiirn, zt
(stownie...........ooooiiin zt (brutto))

6. Uzasadnienie przyznania nagrody rOCZNEj '...........o.eiiiiiiieieneneiiiiiiiiiiiiiii

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Akceptuje/ nie akceptuje

(podpis Burmistrza)



7. Zatgezniki do wniosku, zgodnie z § 8 ust.1 pkt 11 zarzadzenia:

a) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy, za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna;

c) o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego podmiotu o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie na wyplate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

d) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna



