Zarzadzenie Nr 24/2017

BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA
z dnia 26 stycznia 2017 roku

W sprawie prz“ cia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Kamienna Géra w roku 2017

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.) w zwigzku z Uchwatg nr XXVI1/181/16
Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie przyjecia
~Programu wspoétpracy Gminy Miejskiej Kamienna Géra z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017"

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sie Regulamin w celu okreslenia trybu i zasad pracy Komisji.

2. Komisja Konkursowa do opiniowania ofert zbiera sie na spotkaniach zwotywanych
przez Przewodniczgcego Komisji.

3. Kaidy z cztonkow Komisji Konkursowej jest informowany o terminie i miejscu
posiedzenia telefonicznie, pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej
lub w inny sposdb, co najmniej na 3 dni przed planowanym spotkaniem.

4. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.

5. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Komisji.

6. Posiedzenie Komisji Konkursowej jest waine, jezeli uczestniczy w co najmniej 50%
sktadu osobowego, w tym Przewodniczgcy Komisji lub Wiceprzewodniczacy.

7. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem zapoznajg sie
z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenia, ktérych wzory stanowig zatgcznik
nr 1izatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§2.

1. Komisja dokonuje oceny oferty zadan wyodrebnionych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Komisja konkursowa ocenia oferty na realizacje zadan publicznych oddzielnie
dla kazdego zadania.

3. Kaida oferta jest oceniana pod wzgledem formalnym, zgodnie z kartg oceny
formalnej, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Kazda oferta jest oceniana pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z kartg oceny
merytorycznej. Dla zadan z obszaru sporu i kultury fizycznej karta oceny
merytorycznej stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Dla zadan z pozostatych
obszaréw karta oceny merytorycznej stanowi zatgcznik nr 5.

5. Ocene konicowa danej oferty stanowi wyrazona w procentach suma maksymalne;
liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

6. Komisja konkursowa porzadkuje oferty, tworzy liste wedtug uzyskanych wartosci
procentowych — od najwyzszych do najnizszych.



7. Uzyskanie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw w ocenie merytorycznej
nie kwalifikuje oferty do dalszego rozpatrzenia.

8. Z prac Komisji sporzadza sie Protokdt, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy
cztfonkowie Komisji.

§3

1. Protokoty z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz ze wskazaniem propozycji
wyboru ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji lub nie przyjecie zadne;
z ofert Komisja przedktada Burmistrzowi Miasta Kamienna Géra.

2. Ostateczng decyzje o wyborze i udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta
Kamienna Gor.

3. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza sie niezwtocznie po wyborze ofert
w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie organu administracji publicznej
W miejscu przeznaczonym na zamieszczenie ogtoszen oraz na stronie internetowej.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej oceniajgcej oferty
na realizacje zadan publicznych w
ramach otwartych konkurséw ofert
narok 2017

OSWIADCZENIE

JA e e nizej podpisany, oswiadczam, ze nie pozostaje
w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie,

ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania
ofert.

Kamienna Géra, dnia

Podpis sktadajgcego oswiadczenie

Zatgeznik nr 2 do Regulaminu pracy
Komisji konkursowej oceniajacej oferty
na realizacje zadan publicznych

w ramach otwartych konkurséw ofert
na rok 2017

OSWIADCZENIE

JA s nizej podpisany, oswiadczam, ze nie pozostaje

w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie,

ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwoé¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania
ofert.

Kamienna Géra, dnia

Podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej

oceniajacej oferty na realizacje zadan publicznych

w ramach otwartych konkurséw ofert na rok 2017
KARTA FORMALNEJ OCENY WNIOSKU

Whioskodawca:

Nazwa zadania:

Lp. Spetnienie
Elementy podlegajace ocenie wymogow
formalnych
tak (+), nie (-)

1| Status podmiotu sktadajacego oferte do konkursu:
—  organizacja pozarzadowa art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego;

— osoba prawna i jednostka organizacyjna dziatajgca na podstawie art. 3 ust.3 pkt
1 w/w ustawy;

— stowarzyszenie jednostek samorzadu terytorialnego art. 3 ust. 3 pkt 2;
—  spotdzielnia socjalna art.3 ust.4 pkt 4;
—  spotka akcyjna lub spétka z 0. o. lub klub sportowy bedace spétkami

dziatajgcymi na podstawie przepiséw ustawy o sporcie, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 pkt 4.

2 [Termin ztozenia oferty — od 03.01.2017 do 24.01.2017r.

3 |Oferta zgodna ze wzorem oferty z rozporzgdzenia

4 Zgodnoé¢ terminu realizacji zadania publicznego z terminem podanym w ogtoszeniu
konkursowym

5 [Zgodnos¢ oferty z zadaniem konkursowym

6 [Wypetnienie wszystkich pdl i rubryk w ofercie

7 [Zataczenie wymaganych zatacznikdw, jezeli dotyczy

8 [Zgodnosc zadania z dziatalnoscig statutowg organizacji




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej
oceniajgcej oferty na realizacje zadar publicznych
w ramach otwartych konkurséw ofert na rok 2017

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY WNIOSKU — DLA ZADAN Z OBSZARY SPORTU | KULTURY FIZYCZNE)J

Whnioskodawca:

Nazwa zadania:

Wykaz kryteridw
oceny merytoryczne;j

Kolumna pomocnicza (wyodrebnienie podkryteridw
definiujacych kryterium
zasadnicze).

Liczba
przyznanych
punktow

Kryterium 1.
Zawartos¢ merytoryczna

1. Starannos$c¢ i szczegotowos$c opisu dziatar oraz rezultatow
wynikajgcych z realizacji zadania — max. 10 pkt.

2. llos¢ uczestnikdw zadania — max. 10 pkt.

3. Rzetelny i realny harmonogram dziatari — max. 10 pkt.

4. Wptyw zadania na spoteczeristwo — max. 10 pkt.

Kryterium 2. 1. Wktad lokal, sprzet, materiat 3 pk
Widad riscabwy ; ad rzeczowy (lokal, s‘pr.ze; , mat.erla y) - ma'x. p. i
. 2. Wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca
i osobowy. ;
spoteczna cztonkow — max. 7 pkt.
Kryterium 3. 1. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan podobnego

Potencjat realizacyjny.

rodzaju — max. 3 pkt.

2. Zaangazowanie w realizacje zadania osob o niezbednych
kwalifikacjach — max 3 pkt.

3. Atrakcyjnosé i oryginalnosé oferty — max 4 pkt.

Kryterium 4,
Udziat srodkdw
finansowych wiasnych.

1. Finansowe $rodki wtasne powyzej 90% ogétu kosztow
— 25 pkt.

2. Finansowe Srodki wtasne powyzej 80% ogdtu kosztdw
— 22 pkt.

3. Finansowe Srodki wtasne powyzej 70% ogoétu kosztdw
— 19 pkt.

4. Finansowe $rodki wlasne powyzej 60% ogdtu kosztdw
— 16 pkt.

5. Finansowe $rodki wtasne powyzej 50% ogotu kosztdw
— 13 pkt.

6. Finansowe $rodki wiasne powyzej i rowne 40% ogétu
kosztdw — 10 pkt.

Kryterium 5.

Udziat kosztéw
merytorycznych zadania
w odniesieniu do kosztow
obstugi zadania.

1. Powyzej 90% ogotu kosztdw — 10 pkt.
2. Powyzej 70% ogdtu kosztow — 8 pkt.
3. Powyzej 50% ogotu kosztow — 6 pkt.
4. Powyzej 30% ogotu kosztdw — 4 pkt.
5. Powyzej 10% ogotu kosztow — 2 pkt.

Kryterium 6.
Pobieranie/niepobieranie
optat od adresatow
zadania.

1. Pobieranie optat, ktdre przekraczajg 5% kosztow catosci
zadania — 0 pkt.

2. Pobieranie optat symbolicznych, ktdre nie przekraczajg 5%
kosztdw catosdci zadania — 3 pkt.

3. Niepobieranie optat — 5 pkt.

Kryterium 7.

Ocena realizacji zadan
zleconych w latach
poprzednich.

1. RzetelnosS¢ — max. 3 pkt.

2, Terminowos¢ - max 3 pkt.

3. Sposdb rozliczenia otrzymanych srodkéw finansowych - max 4
pkt.




Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej
oceniajgcej oferty na realizacje zadan publicznych w ramach
otwartych konkurséw ofert na rok 2017

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY WNIOSKU

Whnioskodawca:

Nazwa zadania:

Kolumna pomocnicza (wyodrebnienie podkryteriow

Wykaz kryteriow definiujacych kryterium prz;Izc:::ych
oceny merytorycznej zasadnicze). punktéw
Kryterium 1, 1. Starannos¢ i szczegotowosc opisu dziatan oraz rezultatow wynikajacych z

Zawartos¢ merytoryczna realizacji zadania — max. 10 pkt.

2. llos¢ uczestnikdow zadania —max. 10 pkt.

3. Rzetelny i realny harmonogram dziatarh —max. 10 pkt.
4, Wptyw zadania na spoteczenstwo — max. 10 pkt.

Kryterium 2.
Wktad rzeczowy 1. Wkiad rzeczowy {lokal, sprzet, materiaty) - max. 3 pkt.

i osobowy. 2. Wkiad osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw — max. 7 pkt.

Kryterium 3. 1. Dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadar podobnego rodzaju — max. 3
Potencjat realizacyjny. pkt.
2. Zaangazowanie w realizacje zadania 0sob o niezbednych kwalifikacjach — max
3 pkt.
3. Atrakcyjnosc i oryginalno$é oferty — max 4 pkt.
Kryterium 4. 1. Finansowe $rodki wtasne powyzej 90% ogétu kosztéw — 25
Udziat srodkow pkt.
finansowych wiasnych. 2. Finansowe $rodki wtasne powyzej 80% ogotu kosztow —22
pkt.
3. Finansowe $rodki wtasne powyzej 70% ogétu kosztéw — 19
pkt.
4. Finansowe $rodki wtasne powyzej 60% ogotu kosztow — 16
pkt.
5. Finansowe $rodki wtasne powyiej 50% ogoétu kosztow — 13
pkt.

6. Finansowe $rodki wlasne powyiej i réwne 40% ogdiu
kosztéw — 10 pkt.
7. Finansowe $rodki wiasne ponizej 40% ogdfu kosztow — 0 pkt.

Kryterium 5. 1. Powyiej 90% ogdtu kosztow — 10 pkt.
Udziat kosztéw 2. Powyzej 70% ogdtu kosztéw — 8 pkt.
merytorycznych zadania 3. Powyiej 50% ogdtu kosztéw — 6 pkt.
w odniesieniu do kosztéw | 4 Powyzej 30% ogdtu kosztéw — 4 pkt.
obstugi zadania. 5. Powyzej 10% ogotu kosztéw — 2 pkt.

Kryterium 6. 1. Pobieranie optat, ktére przekraczajg 5% kosztéw catosci zadania — O pkt.
Pobieranie/niepobieranie | 2. Pobieranie optat symbolicznych, ktore nie przekraczajg 5% kosztdw catosci
optat od adresatéw zadania — 3 pkt.

zadania. 3. Niepobieranie opfat — 5 pkt.

Kryterium 7.

1. Rzetelnos¢ — max. 3 pkt.
2. Terminowos$c - max 3 pkt.
3. Sposdb rozliczenia otrzymanych srodkow finansowych - max 4 pkt.

Ocena realizacji zadan
zleconych w latach
poprzednich




