ZARZADZENIE Nr 247/10
BURMISTRZA KAMIENNEJ GORY
z dnia 16 listopada 2010 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001 1. Nt 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy 2 dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczefi socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

zarzadzam, conastgpuje:

§ 1.

Uchylam § 1 Zarzadzenia Nr 152/08 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory z dnia 1 lipca 2008 r.
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji
Socjalnej w dotychczasowym brzemieniu i nadajg mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:

,§ 1. Wprowadzam do realizacji i stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia”.

§2.

W § 2 Zarzadzenia Nr 152/08 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory z dnia 1 lipca 2008 r. w sprawie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania Komisji Socjalnej
skresla sig tiret pierwsze ,Maria Kurnyta — przedstawiciel zatogi”.

§3.

W pozostatym zakresie Zarzadzenie Nr 152/08 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory z dnia
1 lipca 2008 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powolania Komisji Socjalnej pozostawiam bez zmian.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od 1 stycznia 2011 r. z wylgczeniem § 14 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ i pkt 5
Regulaminu, ktére wchodza w Zycie z dniem podjegcia.




Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze

I. Postanowienia wst¢pne

§1.
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:
1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych

2.

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

(tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2.

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeft Socjalnych Urzgdu Miasta

w Kamiennej Gérze stanowi zbidr zasad tworzenia oraz gospodarowania srodkami
funduszu $wiadczen socjalnych, ktérego funkcja jest finansowanie dzialalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Uzyte w Regulaminie okre§ienia oznaczaja;:

,ustawa” - ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 1996 r. Nt 43, poz. 349 z pézn. zm.);

,Regulamin” - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta w Kamiennej Gérze;

,Fundusz” - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na podstawie
ustawy,

. Burmistrz” - Burmistrz Miasta Kamienna Gora;

, Urzad” - Urzad Miasta w Kamiennej Gorze;

_dziatalno$é socjalna” - ustugi éwiadczone przez Burmistrza na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalno§ci kulturalno - oéwiatowej, sportowo — rekreacyjnej,
udzielanie pomocy materiaino — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotne)
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

,0soby uprawnione” - osoby wymienione w § 8 Regulaminu;

Komisja Socjalna” - organ utworzony przez Burmistrza i dziatajacy na podstawie
Regulaminu wspétuczestniczacy przy gospodarowaniu srodkami Funduszu;
przedstawiciel zalogi” - przedstawiciel wybrany przez zaloge do reprezentowania
jej interesdw.

§3.

Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

1.

§ 4.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego),
naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym



liczby o0séb zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej w konicu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokoéé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pétrocza roku poprzedniego jesli jest
wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pozZniej
niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznoéci od sytuacji finansowej Urzedu, Burmistrz, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigkszaé (odpis uznaniowy) wysoko§¢ odpisu
podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2 na:

- kazda osobg zatrudniona, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci,
- na kazdego emeryta i renciste, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu.

§ 5.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 4, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;
5) inne rodki okrelone w odrebnych przepisach.

§ 6.

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktéry
Burmistrz przekazuje réwnowarto$¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokoéci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

2. $rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§7.

1. Komisja Socjalna opracowuje do 10 marca kazdego roku projekt rocznego planu
rzeczowo-finansowego oraz przygotowuje projekt i propozycje w sprawie podzialu
§rodkéw Funduszu na rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;.

2. Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza
w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi, roczny plan rzeczowo - finansowy
okre§lajacy rodzaje i formy dziatalnoci socjalnej Urzedu na rzecz osob
uprawnionych, a takze wysoko$¢ finansowania lub dofinansowania $wiadczen
z Funduszu, opracowany wg wzoru stanowiacego zat, nr 1 do Regulaminu.

3. Formy dofinansowania wymienione w § 15, § 171 § 19 ust. 3 Regulaminu wymagaja
ziozenia przez osoby uprawnione odpowiednich wnioskow, ktérych wzory stanowig
zalaczniki do Regulaminu.

4. Formy dofinansowania i §wiadczenia o ktérych mowa w § 16 i § 18 nie wymagaja
sktadania wnioskéw i przyznawane sq zgodnie z tabelami dofinansowania w ramach

posiadanych w danym roku kalendarzowym $rodkow.




0N

. Whioski os6b uprawnionych wraz z o$wiadczeniem o dochodzie lub innymi

niezbednymi do rozpatrzenia wniosku dokumentami nalezy skiadac do Wydzialu
Organizacyjnego Urzedu.

Whioski o przyznanie éwiadczen rozpatruje sig na posiedzeniach Komisji Socj alne;j.
Whioski opiniuje Komisja Socjalna przy udziale przedstawiciela zatogi.

Propozycje przyznania $wiadczen staja si¢ obowiazujace po zaakceptowaniu przez
Burmistrza.

IL Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

1.

§8.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczeni Funduszu sa;

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy 0 pracg W Urzedzie, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o pracg z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych okreslonych w kodeksie pracy, dtuzszych niz
30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu

na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych okre$lonych w kodeksie pracy, diuzszych niz 30 dni;

3) emeryci i renciéci, ktérzy na emeryturg lub rentg przeszli bezposrednio z Urzedu;
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3.

2.

Czionkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione

oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmalzonka,
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku
do lat 18, a jezeli ucza sie w szkole ponadgimnazjalnej — do czasu ukonczenia nauki,
nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia 20 roku zycia, pod warunkiem, iz pozostaja one
na wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej;

2) wsp6tmatzonkowie, bedacy na wytacznym utrzymaniu os6b wymienionych w ust. 1

pkt 1-3 i mieszkajacy razem z tymi osobami;

3) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktorej wysokosé

(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

4) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku wymienionym w ust 1 pkt. 3

1.

do ukonczenia lat 18, a jezeli ucza si¢ w szkole ponadgimnazjalnej - do czasu
ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 20 roku Zycia, pod warunkiem,
ze przebywaja na wylacznym utrzymaniu 77777777, oraz bez wzgledu na wiek, dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby

wymienione w ust. 2 pkt 3 i 4 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

W przypadku, gdy uprawnienia do $§wiadczen z Funduszu posiadaja matzonkowie
zatrudnieni w Urzedzie, a §wiadczenia przyznawane sa na dzieci, uprawnienie
to przystuguje tylko jednemu z matzonkéw.

§9.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przysluguja osobom uprawnionym,




znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;:

1) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub $miercig najblizszych
cztonkéw rodziny;

2) samotnie wychowujacym dzieci;

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalistycznej,
odplatnej opieki zdrowotnej;

4) niepelnosprawnym.

2. Przez trudna sytuacje materialna, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesigczny dochéd brutto, przypadajacy na jednego czlonka rodziny (wyliczony
zgodnie z § 13 ust. 1) nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia za praceg
oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna
osoba.

II1. Komisja Socjalna
§ 10.

1. W Urzedzie dziala czteroosobowa Komisja Socjalna, powolywana przez Burmistrza
spoéréd pracownikéw w drodze zarzadzenia.

2. Kadencja Komisji Socjalnej wynosi trzy lata.

3. W sklad Komisji Socjalnej wchodza:

1) trzech cztonkéw delegowanych przez Burmistrza;

2) jeden cztonek wybrany przez pracownikéw podczas zebrania zatogi.

4. Czionkami Komisji Socjalnej moga byé tylko pracownicy Urzedu.

5. W pracach Komisji Socjalnej udzial bierze z prawem glosowania przedstawiciel
zalogi.

6. Czlonkowie Komisji oraz przedstawiciel zalogi otrzymuja upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi zat. Nr 2 do Regulaminu.

7. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu;

2) organizowanie dziatalnoéci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktérej mowa w § 14.

8. Obstuge ksiegowa Komisji Socjalnej zapewnia Wydzial Finansowo-Budzetowy
Urzedu, ktéry zobowiazany jest do wspéldziatania z Wydziatem Organizacyjnym w
zakresie udzielania §wiadczen z Funduszu, a w szczegblnosci terminowego
potracania z listy plac rat splaty udzielonej pozyczki i przekazywania ich na konto
Funduszu, a takze udzielania informacji niezbgdnych do zabezpieczenia splaty
udzielonej pozyczki.

9. Obstluge administracyjno-techniczna dzialalnosci socjalne; zapewnia Wydzial
Organizacyjny Urzedu.

§ 11.

1. Komisja Socjalna odbywa posiedzenia w miarg zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz
raz w miesiacu.

2. Przewodniczacy wybierany jest sposrod czlonkéw Komisji Socjalne;.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokolowane przez Sekretarza wybranego

sposrod cztonkéw Komisji Socjalnej.

4. Protokél z posiedzenia podpisuja obecni na posiedzeniu czionkowie Komisji
Socjalnej oraz przedstawiciel zalogi.

e




IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych oraz przeznaczenie
Funduszu

§ 12.

1. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysoko$¢ swiadczen z Funduszu uzaleznia sig¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawmonej

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz po zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalnej oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

3. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga zada¢ zaplaty
ich réwnowarto$ci w przypadku nie uzyskania Swiadczenia.

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy
podaje si¢ na piSmie.

§ 13.

1. Podstawe do naliczania ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu w danym roku
stanowi wysoko$é $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na
cztonka w rodzinie pracownika w roku poprzedzajacym rok skiadania wniosku
wysokoéé $redniego miesigcznego dochodu brutto uzyskanego przez pracownika
w roku poprzednim.,

2. Dochodem o ktérym mowa w ust. 1 jest dochdéd wykazany w zeznaniu rocznym PIT
skladanym do Urzedu Skarbowego podzielony przez 12, a w przypadku dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny suma dochodéw wykazanych w zeznaniach
rocznych PIT wszystkich w/w o0séb podzielony przez 12 i przez ilo§¢ czlonkéw
rodziny bedacych osobami uprawnionymi. W przypadku nowego pracownika, ktory
nie uzyskal dochodu za rok ubiegly wykazywany jest dochéd pobierany w dniu
sktadania o§wiadczenia.

3. Podstawa do przyznania $wiadczenn z Funduszu jest zlozenie przez pracownika
Urzedu pisemnego o$wiadczenia o wysoko$ci dochodéw, o ktérych mowa w ust. 1,
wypeionego wg wzoru stanowiacego zat. Nr 3 do Regulaminu.

4. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do trefci oSwiadczenia Komisja Socjalna
moze zwrdcié si¢ do pracownika o przedstawienie niezbednych dokumentéw
potwierdzajacych dane zawarte w o$wiadczeniu.

5. Oéwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy ztozyé do Wydziatu Organizacyjnego
Urzgdu do dnia 10 marca kazdego roku. Nowy pracownik ma obowiazek zlozy¢
oéwiadczenie w ciagu 14 dni od daty zawarcia umowy o pracg. Osoba, ktora nie
zlozyla o$wiadczenia lub zlozylo go po terminie nie bedzie mogla w danym roku
korzystaé ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

6. Emerytdéw i rencistéw nie dotyczy konieczno$¢ sktadania oSwiadczenia o dochodach
w celu przyznania naleznych zgodnie z Regulaminem $wiadczen, a ich wysoko$¢
ustalana jest przez Komisje Socjalnag w ramach posiadanych w danym roku $rodkéw
finansowych.

7. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia lub przedlozyla sfalszowany dokument potwierdzajacy jej prawo do

§wiadczen, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.



§ 14.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie réznych form
dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez Burmistrza, a w szczegéinosci:
1) wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krétkich wycieczek, rajdéw,
zlotéw, splywow, biwakdéw, obozéw itp.;
2) dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej w formie:
a) imprez artystycznych, kulturalnych, okoliczno§ciowych,
b) zakupu biletéw wstepu na te imprezy,
¢) organizacji choinki noworocznej lub dnia dziecka dla dzieci do lat 13, polqczonej
z zakupem paczek lub udzielonym w tym zakresie ekwiwalentem pienigznym;
3) dzialalnoéci sportowo — rekreacyjnej w formie:
a) festynow, kuligéw, majoéwek, wyjazdéw na grzybobranie itp.,
b) zakupu biletéw wstgpu na imprezy rekreacyjne i sportowe;,
4) pomocy materialno - rzeczowej lub finansowe;;
5) $wiadczen rzeczowych i §wiadczen pienigznych;
6) udzielaniu zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
na warunkach okre$lonych umowa.
2. Srodki funduszu przeznacza sic réwniez na dofinansowanie nastgpujacych form
dzialalno$ci socjalnej organizowanej przez pracownika:
1) wypoczynku urlopowego, tzw. ,,wczaséw pod grusza”
2) wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.
§ 15.

1. Pracownikom moze byé przyznane raz w roku dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie , tzw. ,,wczaséw pod grusza”:

1) podstawa do przyznania dofinansowania jest przedtozenie przez pracownika karty
urlopowej o wymiarze co najmniej 10 dni roboczych nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku, wg wzoru stanowiacego zat. Nr 4 do Regulaminu;

2) wysoko§é dofinansowania do wypoczynku uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego czlonka w rodzinie pracownik;

3) wyplata dofinansowania powinna nastapi¢ nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, ale nie wczeSniej niz na
2 tygodnie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego;

4) wysoko$é dofinansowania ksztaltuje sig nastgpujaco:

Wysoko$¢ Sredniego miesigecznego dochodu brutto Maksymalna wysokosé
przypadajacego na 1 czlonka dofinansowania (podstawa,
GRUPA rodziny w roku poprzedzajacym rok naliczenia jest minimalne
skladania wniosku o dofinansowanie wynagrodzenie miesigczne w

gospodarce narodowej)
1. do 1.500,00 z1 32%
2, od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 30%
3. od 2500,012t do 3.500,00 z! 25%
4. od 3.500,01 z} do 4.500,00 zt 20%
5. od 4.500,00 z1 do 5.500,00 zt 15%
6. powyzej 5.5000 zt. 10%




2. Pracownikom moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie do wypoczynku
dziecka:
1)podstawa do przyznania dofinansowania jest przedlozenie oryginalu

rachunku/faktury lub za$wiadczenia organizatora wypoczynku, wystawionego na
pracownika lub jego dziecko, a takze wniosku oraz o$wiadczenia,

7e z dofinansowania nie korzysta drugi rodzic, wg wzoru stanowiacego zal. Nr 4 do
Regulaminu;

2) Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dziecka nie moze przekroczy¢
poniesionych kosztéw wypoczynku;

3) wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokoéci dochodu przypadajacego na
jednego czlonka w rodzinie pracownika;

4) wysoko$§¢ dofinansowania ksztalttuje si¢ nastgpujaco:

Wysoko$é¢ $redniego miesigcznego dochodu brutto Maksymalna wysoko$é
przypadajacego na 1 czlonka rodziny w roku dofinansowania (podstawa
GRUPA poprzedzajacym rok sktadania wniosku o naliczenia jest minimalne
dofinansowanie wynagrodzenie miesigczne w

gospodarce narodowe;j)
1. do 1.500,00 z1 13%
2. od 1.500,00 zt do 2.500,00 zi 12%
3. od 2.500,01zt do 3.500,00 z} 11%
4, od 3.500,00 zt do 4.500,00 zi 8%
5. od 4.500,00 zt do 5.500,00 =zt 6%
6. powyzej 5.500,00 zt 4%

3. Pracownikom przyshuguje dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
Urzad w formie krotkich wycieczek, rajdow zlotéw, sptywow, biwakow, obozéw

itp.:
1) podstawa do przyznania dofinansowania jest zloZenie o$wiadczenia wyrazajacego
deklaracje udzialu w wypoczynku, wg wzoru stanowiacego zat. Nr 5 do Regulaminu;
2) wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia sie¢ od wysokosci dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztaltuje sig nastepujaco:

Wysokoéé sredniego miesigcznego dochodu brutto Maksymalna wysokosc
uzyskanego przez pracownika dofinansowania (podstawa jest
GRUPA w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku o cena organizowanego
dofinansowanie wypoczynku)
1. do 1.500,00 z} 85%
2. od 1.500,00 2zt do 2.500,00 zt 80%
3. od 2500,01zt do 3.500,00 zt 75%
4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 70%
5. od 4.500,00 2t do 5.500,00 zt 65%
6. powyzej 4.500,00 zt 60%




§ 16.

1. Pracownikom przysthuiguje dofinansowanie do imprez kulturalno — oswiatowych
i sportowo — rekreacyjnych, ktére moze by¢ przyznane nie czgSciej niz 6 razy
w roku:

1) podstawq do przyznania dofinansowania jest wyrazenie woli udzialu w organizowanej
imprezie poprzez wpisanie si¢ na liste;

2) wysokoéé dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosm dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Wysoko$é éredniego miesigcznego dochodu brutto Maksymalna wysoko$§¢
uzyskanego przez pracownika w roku dofinansowania (podstawa jest
GRUPA poprzedzajacym rok sktadania wniosku cena organizowanej imprezy)
o dofinansowanie
1. do 1.500,00 zi 95%
2. od 1.500,01 do 2.500,00 zi 90%
3. od 2500,01zt do 3.500,00 zt B5%
4, od 3.500,01 zt do 4.500,00 zi 80%
5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zt 75%
6. powyzej 5.500,00 zt 70%

2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie de biletéw wstepu na imprezy kulturalno
- o$wiatowe i sportowo — rekreacyjne:

1) podstawa do przyznania dofinansowania jest wyrazenia woli udziatu w organizowanej
imprezie poprzez wpisanie si¢ na liste;

2) wysoko$§¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztaltuje sig nastgpujaco:

Wysoko$¢ éredniego miesigeznego dochodu brutto Maksymalna wysokosé
uzyskanego przez pracownika dofinansowania (podstawa jest
GRUPA . w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku o cena biletu)
dofinansowanie
1. do 1.500,00 zt 85%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zi 80%
3. od 2500,01 zt do 3.500,00 zt 70%
4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 60%
5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zt 50%
6. powyzej 5.500,00 zt 45%

3. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do paczek dla dzieci do lat 13
lub udzielony w tym zakresie ekwiwalent pieniezny. Wysoko§¢ dofinansowania
uzalezniona jest od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czlonka
w rodzinie pracownika i ksztaltuje si¢ nastgpujaco:




Wysoko$¢ éredniego miesigcznego dochodu brutto Maksymalna wysokosc

przypadajacego na 1 czionka dofinansowania /podstawa

GRUPA rodziny w roku poprzedzajacym rok naliczenia jest minimalne

sktadania wniosku o dofinansowanie wynagrodzenie miesi¢czne

w gospodarce narodowej/
1. do 1.500,00 zi 11%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 10%
3. od 2500,01zt do 3.500,00 zi 9%
4, od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 3%
5. od 4.500,01 do 5.500,00 zi %
6. powyzej 5.500,00 6%

§ 17.

1. W ramach pomocy wymienionej w § 14 pkt 4 moze by¢ udzielona na rzecz 0s6b
uprawnionych zapomoga:

1) materialno — rzeczowa w zwiazku z trudna sytuacja zyciowa;

2) finansowa w zwiazku z wypadkiem losowym.

2. Zawypadki losowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 uwaza sig:

1) dlugotrwata chorobe wymagajaca specjalistycznej, odplatnej opieki zdrowotnej;

2) utrate mienia na skutek zdarzen losowych, np. pozaru, zalania i poniesionych z tego
tytulu szkéd materialnych.

3. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge zobowiazana jest do zlozenia wraz z wnioskiem
0 zapomoge, wg wzoru stanowiacego zat. nr 6 do Regulaminu dokumentéw
potwierdzajacych dochody oraz uprawdopodabniajacych zaistniale zdarzenia, t:

1) przy chorobie — zaSwiadczenie lekarskie;

2) przy utracie mienia na skutek zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty
w szczegolnosci zaswiadczenie od wiasciwego organu, kopia protokolu itp.

4. Komisja moze wezwaé osobg ubiegajaca si¢ o zapomogg do zlozenia dodatkowych
wyjasnien.

5. O przyznanie zapomogi dla pracownika moze wystapic pracownik lub bezposredni
przelozony zainteresowanego pracownika.

6. O odmowie przyznania §wiadczenia Burmistrz informuje osobg skladajaca wniosek
na piémie. Osoba uprawniona, ktérej odmoéwiono przyznania §wiadczenia moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Burmistrza 0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna decyzja Burmistrza jest
ostateczna.

§ 18.

Swiadczenie rzeczowe i $wiadczenie pienigzne dla pracownikéw oraz emerytow
i rencistéw przyznawane jest w ramach posiadanych Srodkow finansowych w danym roku.
Wartoé¢ &wiadczenia kazdorazowo ustala Komisja Socjalna i uzalezniona jest ona od
wysokosci dochodu uzyskanego przez pracownika. W przypadku emerytdw 1 rencistow
Komisja Socjalna ustala wysokos¢ §wiadczenia w zalezno$ci od posiadanych srodkow
finansowych. Wysokoéé dofinansowania dla pracownikéw ksztattuje sig nastgpujaco:




~

Wysoko$é éredniego miesigeznego dochodu brutto | Wysokos¢ dofinansowania
uzyskanego przez pracownika w roku (przyznanej pomocy) okreshi
GRUPA poprzedzajacym rok skiadania wniosku o kazdorazowo Komisja
dofinansowanie Socjalna w ramach
posiadanych srodkow
1. do 1.500,00 zt 11%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zi 10%
3. od 2500,01z1 do 3.500,00 zt 9%
4. od 3.500,01 z1 do 4.500,00 zt 8%
5. od 4.500,01 do 5.500,00 zi 7%
6. powyzej 5.500,00 6%
§ 19.

Pracownicy oraz emeryci i renciéci moga otrzyma¢ pomoc na cele mieszkaniowe,
w tym na zakup, remont, budowe domu lub mieszkania, na warunkach pomocy
zwrotnej, tj. pozyczki.

Maksymalna wysoko$¢é udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe ustalana jest
w rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu.

Podstawa, przyznania pomocy zwrotnegj na cele mieszkaniowe jest zlozony wniosek,
wg wzoru stanowiacego zal. Nr 7 do Regulaminu, a w jego konsekwencji umowa
pozyczki zawarta pomigdzy pozyczkobiorca a Burmistrzem, okreflajaca wysoko$¢
pomocy, warunki jej udzielenia, okres splaty, iloS¢ i wysokoS¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp. Wzér umowy stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu.
Pomoc zwrotna w formie pozyczki przyznawana jest wedlug kolejnosci skladanych
wnioskéw. Pierwszenstwo maja pracownicy nabywajacy pierwsze mieszkanie lub po
raz pierwszy budujacy dom. Wczeéniej zlozone wnioski na remont mieszkania nie
podlegaja dalszemu rozpoznaniu.

Pomoc zwrotna moze byé przyznawana rok po splacie ostatniej raty pozyczki.
Termin splaty okre$la umowa pozyczki zawarta przed otrzymaniem pozyczki.

Pomoc zwrotna udzielana jest na okres splaty do 24 miesigcznych rat.

Pomoc zwrotna podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% warto$ci pozyczki,
potracanej jednorazowo przy splacie pierwszej raty.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢é przyznana pracownikowi,
ktory przepracowal w Urzedzie co najmniej jeden rok, pod warunkiem porgczenia jej
splaty przez dwéch poreczycieli bedacych pracownikami Urzedu zatrudnionymi na
czas nieokreslony.

Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom moga by¢ rowniez
osoby nie bedace pracownikami Urzedu, jezeli przedstawia za$wiadczenie
potwierdzajace pozostawanie w zatrudnieniu na czas nieokreSlony, wysoko$¢
wynagrodzenia oraz, ze mnie s3 w okresic wypowiedzenia stosunku pracy,
a wynagrodzenie jest wolne od zajec¢ komorniczych i sagdowych.

10. W przypadku ubiegania sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,

z wyjatkiem remontu — osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ niezbgdne
dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pomocy tj.
- umowe kupna domu lub lokalu mieszkalnego w formie aktu notarialnego,




- pozwolenia na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym.

11. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcoéw, ktorzy
mmalezli sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, w szczeg6lnosci z powodu
indywidualnych zdarzen losowych, pozaru, powodzi, kradziezy, dlugotrwalej
i ciezkiej choroby zagrazajacej zyciu oraz dlugotrwalej rehabilitacji na skutek
uszkodzenia organizmu w sposéb uniemozliwiajacy lub znacznie ograniczajacy
mozliwo$é pelnienia dotychczasowych rél zawodowych lub rodzinnych. Okres
zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

12. Umorzenie catodci lub czeSci pozyczki nastgpuje w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy lub stwierdzenia w drodze odrgbnego postepowania, ze zadanie
zwrotu udzielonej pomocy zagrazato egzystencji pozyczkobiorcy i jego rodziny.
Wartoéé umorzonej pozyczki stanowi pomoc materialng i podlega doliczeniu do
pomocy finansowej uzyskanej w ciagu roku.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwiazania umowy o pracg
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub rozwiazania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy. W pozostalych przypadkach
rozwiazania lub zawieszenia stosunku pracy, splata pozyczki nastgpuje na zasadach
okreslonych w umowie pozyczki.

14.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty
pozyczki przenosi sig na poreczycieli, chyba ze zawieszono lub umorzono pozostala
do splaty wysokos¢ pozyczki.

15. Burmistrz moze na wniosek pozyczkobiorcy zwiekszy¢ ratg splaty zaciagnigtej
pozyczki tylko o wielokrotno§¢ raty ustalonej w umowie pozZyczki, jednak nie wigcej
niz 5 rat jednorazowo. Powyzsze nie wymaga zmiany umowy.

16.0 pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ sig¢ osoba uprawniona, ktéra nie
posiada zadtuzenia wobec Funduszu z tego tytutu.

17. Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w przypadku
zdarzenia losowego, tj. pozaru, zalania i poniesionych z tego tytulu znacznych strat
materialnych jak réwniez z powodu diugotrwalej i cigzkiej choroby
lub niepelosprawnosci wymagajacych dodatkowej powierzchni mieszkaniowe]
lub dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Maksymalna
wysoko§é pomocy bezzwrotnej nie moze przekroczy¢ dwukrotno$ci pozyczki na cele
mieszkaniowe udzielanej z Funduszu na dzief podejmowania decyzji. Podstawa do
przyznania pomocy jest ztozenie wniosku, wg wzoru stanowiacego zal. Nr 5 do
Regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaistnienie zdarzenia.

V. Postanowienia konicowe.

§ 20.

Czescig sktadowa Regulaminu sa:
1) wzor rocznego planu rzeczowo — finansowego — zat. Nr 1;
2) wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zat. Nr 2;
3) wzér oéwiadczenia o wysokoéci dochodu — zat. Nr 3;
4) wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika oraz dzieci — zat. Nr 4;
5) wzor o$wiadczenia wyrazajacego deklaracje udziatu w wypoczynku — zat. Nr 5;
6) wzor wniosku o zapomoge — zat. Nr 6;




7) wzér wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego -
zal. Nr 7;
8) wzdér umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego — zal. Nr 8.
§21.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 22,

Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomo$ci osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

§ 23.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 1.01.2011 r., z wyjatkiem
§ 14 ust. 1 pkt 2 lit ¢ i pkt 5, ktére wchodza w zycie z dniem podjgcia niniejszego
Regulaminu.

Przedstawiciel zatogi Burmistrz
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta w Kamiennej Gérze na rok ...........

I. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty Kwota w zl
1 |Pozostatodé niewykorzystanych srodkéw z roku poprzedniego
2 | Odpis obowiazkowy (liczba 0séb x 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gosp. narodowej w roku poprzednim Jub w drugim péiroczu roku poprzedniego)
powigkszony o korekte naliczenia odpisu za rok poprzedni
3 | Odpis uznaniowy na emerytw i rencistéw objetych opieka socjalng (liczba osob x 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gosp. narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego)
4 | Przewidywana kwota splat pozyczek mieszkaniowych (ustalona w danym roku ....% spilat)
| Dochody ogélem
IIL. WYDATKI
L.p. Rodzaje i formy dzialalnosei socjalnej Laczna kwota w zl

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (tzw. ,wczasy pod grusza” (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci (grupy i % dofinansowania zgodnie
z Regulaminem)

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego przez Urzad (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

Dofinansowanie do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych:
(grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

Dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-
rekreacyjne (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

Dofinansowanie do paczek dla dzieci do lat 13 lub udzielony w tym zakresie
ekwiwalent pienigzny (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

Pomoc materialno-rzeczowa w przypadku trudnej sytuacji Zyciowej lub finansowa
w przypadku zdarzenia losowego

® | Swiadczenie rzeczowe i Swiadczenie pienigzne
9 | Pomoc na cele mieszkaniowe (....% odpisu obowiazkowego) w rozbicie na:
1)............ - na zakup lub budowg pierwszego domu badZ lokalu mieszkalnego;
2) ...eeeeee... - na remont domu lub lokalu mieszkalnego,
Wydatki ogélem

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapié przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz uzgodnieniu
z przedstawicielem zalogi.

Plan rzeczowo-finansowy zostal uzgodniony z przedstawicielem zalogi w dniu ............

..............................

........................

.......................




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna Gora, dnia .......comeeeiierinnenee r.
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Pamia/Pana .........coccueuiuimermrnimenrinsniisesstsei sttt st s sana s
(imie i nazwisko upowaznianego)

cztonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela zatogi*

do dostepu do nastepujacych danych osobowych:

- danych dotyczacych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

- danych dotyczacych osiaganego dochodu os6b uprawnionych do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- innych danych niezbednych do organizowania dzialalnoéci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przewidzianych

w Regulaminie ZFSS.

2. Upowaznienie wydaje sie na czas wykonywania funkcji cztonka Komisji Socjalnej /

przedstawiciela zalogi*.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objgtych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowiazana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu okresu pelnienia w/w funkcji

oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

.......................................

Przyimuje do wiadomos$ci 1 SLOSOWANIA! .. ..coeiiiiiemiiiceerer et cnecer e e
podpis osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................... Kamienna Gora, dnia ....c.eeeeceeeecvcrininiinnns
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy - Wydziat)
O$wiadczenie o wysokosci dochodu za rok ........... seasaans

1. Oéwiadczam, ze méj $redni miesigezny dochdd brutto obliczony zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu ZFS$S
uzyskany w r0KU ....ceeeerers TEESCI SIG W o ccniiiiiieiciinininiinns grupie zaszeregowania.

2. Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mmie wchodzg nastgpujace osoby uprawnione zgodnie
z Regulaminem ZF $S (w przypadku osoby samotnej wpisac ,,nie dotyczy”):

5) 1 teeeeserraessaeraares e st Re e rba LR AR R4S AR R
Pouczenie: w przypadku dzieci nalezy podaé date urodzenia)

O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na w/w cztonkéw mojej rodziny obliczony
zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu ZFSS uzyskany w roku ... miesci §i¢ W ....ovimeiennne grupie
zaszeregowania. '

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 13 ust. 6.

podpis pracownika

Grupy zaszeregowania zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

GRUPA Wysokoéé éredniego miesigeznego dochodu brutto
1. do 1.500,00 zt
2. od 1.500,01 z! do 2.500,00 =z}
3. od 2500,01z1 do 3.500,00 =zt
4. od 3.500,01 zi do 4.500,00 zt
5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zt
6. powyzej 5.500,00 zi




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................... Kamienna GOra, dnia .......c.ccvmrmiinniinenninnnnas
(imi¢ i nazwisko)
"(adres zamicszkania)
(miejsce pracy - Wydzial)
WNIOSEK

o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku .....eeeeeee

1. Wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wezaséw pod grusza”, na
podstawie udzielonego urlopu w dniach:

..................................................................................................................................................

2. Wypoczynku dziecka

Imie i nazwisko dziecka(i)) ... e

...........................................................................................

Jednoczeénie oswiadczam, Ze z dofinansowania do wypoczynku dziecka(i) nie korzysta drugi
rodzic dziecka w innym zaktadzie pracy.

Do wniosku zataczam oryginaty dokumentéw potwierdzajacych zakup w/w ustugi.

..............................................

Wypelnia Komisja Socjalna:

Komisja Socjalna na posiedzeniu W Aol pozytywnie/negatywnie*

za0piniowata WiI0SEK PANI/A .. ..cu.vuirveemiesnionerss it
(imie i nazwisko pracownika)

o dofinansowanie do wnioskowanych form wypoczynku w wySOKOSCII . ... zi./
SHOWILIE, +.vvrerereeesereereersssessesarassnseessobssnasssssusnsesterssasssassentssonsssssnssassnssnnsaas

Podpisy czlonké6w Komisji Socjalne;:

.............................................................

Przedstawiciel zalogi ......cocceceeeecmmninniiiiein e
* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

.................................................... Kamienna Gora, diia .......c.ocoverneseeruensensnnns
(imie i nazwisko)
(adres zamiesz.kania) '
(miejsce p;acy - Wydzi;l)
OSWIADCZENIE

Deklaruje méj udzial w wypoczynku W fOTmE ....oocciiniiiiirinnrss s
(poda¢ forme wypoczynku: wycieczka, rajd, zlot, splyw, biwak itp.)

organizowanym W dniach ... przez Urzad, czeSciowo finansowanym
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczeénie oéwiadczam, ze w przypadku nie wziecia w nim udziatu i to bez wzgledu na
przyczyny mojej nieobecno$ci poniosg wszelkie koszty zwiazane z uzasadnionymi wydatkami
poniesionymi w tym zakresie przez ZFSS, a takze nie bede domagat si¢ zwrotu wptaconych na ten
cel naleznoéci pienieznych, chyba, Ze organizator imprezy dokona zwrotu tej naleznosci lub
zapewnig¢ w moje miejsce zastgpstwo innego pracownika, ktéry wezmie udziat w wypoczynku
i pokryje jego koszty.

..................................................




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................... Kamienna Gora, dnia .......ccceervevimmecinicniennns
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy — Wydziat)
(numer emerytury-renty
w przypadku emerytéw i rencistow)
WNIOSEK

o przyznanie zapomogi / pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe*

Whnosze 0 przyznanie zapomogi materialno-rzeczowe;j / finansowej / pomocy bezzwrotnej na cele
mieszkaniowe* zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jako uzasadnienie wniosku podajg:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Oswiadczam, Zze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby uprawnione
zgodnie z Regulaminem ZFSS (w przypadku osoby samotnej wpisaé ,,nie dotyczy”):

1) “esssessrnasnidrsRissLssaanny S T T TR e e e R LR AL LR b At b

5]+ eterieteesreaeees st s et h R e e AR A4 RS REARR SRS RE RS S
Pouczenie: w przypadku dzieci nalezy podad date urodzenia po stopniu pokrewienstwa)

Oéwiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na w/w czlonkéw mojej rodziny
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym skltadanie wniosku, tj. W miesiacu ...
WYNOSI . veeverreieeececereereesissessesnessvsnssssanen s os




Przyjmuje¢ do wiadomodci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, z konselgwencjami okre$lonymi w art. 52
kodeksu pracy oraz przewidzianych w § 13 ust. 6 Regulaminu ZFSS.

O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a
prawdziwoéé danych w nim zawartych potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej
oéwiadczenie moze byé weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu.

1

2)
3)

...........

..................................................

OPINIA

Informacja dotyczaca korzystania ze $wiadczen Funduszu w roku bieZzacym przez
skladajacego wniosek (wypelnia pracownik Wydziatu Organizacyjnego):

Whnioskujacy korzystal/ nie korzystal* z:
zapomogi materialno-rzeczowej (podad rodzaj i wysoko$é zapomogi

...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

zapomogi finansowej (poda¢ wysokos¢ ZAPOIIOZL) . - -evcvrresiassessnssissonssssesssssarisssssnt s sassssasas s
pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe (podaé WYSOKOSE POIMOCY) v oveverreneseicrmsisninnacne

Komisja ~ Socjalna na  posiedzeniu W AU e

pozytywnie/negatywnie* zaopiniowala wniosek o zapomoge materialno-rzeczowa/
finansowa/ pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe* dla Pana/i

........................................................................................................................................

W KWOCIE ..\ vveeereeecrenerrciic s ane e , SFOWIIE! ..o oveeccererrcciii e e

Uzasadnienie (wypehi¢ w przypadku odmowy przyznania Zapomogi):

...........

........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.........

.........................................................................................................................................

przedstawiciel Zalogi: ......cocoviieeinn

| 100y 11110 o U

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna Géra, dnia ......cccecvvvinininenincnnnnne

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Wnosz¢ o przyznanie pozyczki:

1) na zakup lub budowg pierwszego domu badZ lokalu mieszkalnego, w zwiazku z czym
proszg o przyznanie mi pozyczki poza kolejnoscia;
2) na remont domu lub lokalu mieszkalnego*.

W WYSOKOSCL ..o Zh, STOWIE: .. eveereeccerrirerrneenees et

Informuje, ze:
1) w Urzedzie Miasta pracuj je/pracowatem{am)* od/do* (podac date zatrudnienia

.................................................................................................................................................

2) ostatnia rate uzyskanej pozyczki z ZFSS splacitem/am dnia ......c.coviemereernnccrseenninnins

Do wniosku dolgczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace ten fakt (w przypadku zakupu
lub budowy domu badz lokalu mieszkalnego):

].) i e esseeseseruentesianacesoataTaTeTiattonesuuSeRNNe TR At A s as e et NI T AR eSS AR TRaRT AN RTLT SRS AT ST TSR RE TR RS TORS

...................................................

* niepotrzebne skreslié

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dilill .. .cocviinininininins st
pozytywme/negatywme* zaopiniowala wniosek o przyznanie Pani/u

.............................................................................................................................................................

(imie i nazwisko)

pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki W WYSOKOSCI ....oviicminiriimineiiccne zk.,
SHOWIIIE: « - eveeeeeerieitesesseeaesaerssrasaene st anasn ey b e s s aarna s ae s nabias e ras s b e n e b st eon

Z PIZEZINACZETHEINL 1A ... .vvonuseesissessnsssssssrasssesischsemsebas b AL 40340 E LRSS SR
W o neerrsonienesnenanes ratach.

Szczegdlowe zasady przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki okresli odrgbna
umowa zawarta pomigdzy pozyczkobiorca a Burmistrzem.

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalne;:

przedstawiciel ZAIOZI: .. .coovinrrnin
* niepotrzebne skreslic




Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

W AU «oeevnsevsneeeeeeeseneeresersensesnsesrissssnessense s oo oe POTNIGAZY?

Urzedem Miasta w Kamiennej Gorze z siedziba przy Plac Grunwaldzki 1, zwanym dalej
pracodawca reprezentowanym przez

Burmistrza Kamienne] GOTY = ......cuuiuunrunmmesinemesseiernieienan s s st s st
QRATDIKA MIBSEA =+« cveveereeeenerersssererrasseesassssassssseressessansossshnssmassssasessortesnissesssrs s rasssssassasstentsassserssasassins

aPanenmy/ Panig ......cc.ooooviiiiieniniincs s ZAITL e
zwanym/3 dalej pozyczkobiorca zostala zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

§1.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej oraz przedstawiciela zalogi i zaakceptowaniu
przez Burmistrza na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz § 19 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych pozyczkobiorcy zostala przyznana ze srodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych pozyczka w  WySOKOSCI .........ccceeecnnnes zt, slownie:
e ererrestesiiessissesrEessesEesEeesteartiseebssAserenantennsannobhs oprocentowana w wysokosci 2% od kwoty pozyczki.
Oprocentowanie platne jest z gory wraz ze splata pierwszej raty pozyczki.

§ 2.

1. Pozyczka podlega splacie w ... miesigcznych ratach, z czego pierwsza rata
(powigkszona o odsetki) WyDOSL.......ccovviiienee , a kolejne wynosza po ............ zl,
POCZaWSZY OQ ....oevvirimmnnennns GO Lo

2. Pozyczkobiorca wyraZza zgode na potracanie przez pracodawce naleznych rat pozyczki
zgodnie z niniejsza umowa z przystugujacego mu wynagrodzenia.

3. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 2 dotyczy takze spiaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty i nie moze zosta¢ odwolana przed ostateczna splata pozyczki.

4. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika),
staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 7 dni po
uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wplaci¢ naleing kwotg raty
w kasie pracodawcy.

§3.

Niesptacona kwota poZyczki podlega natychmiastowej sptacic w calofci wraz z odsetkami
w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy za wypowicdzeniem dokonanym przez pracownika.




§ 4.
W przypadkach nie skutkujacych obowiazkiem natychmiastowej splaty pozyczki, strony ustalaja

w porozumieniu Z poreczycielami sposob dalszej splaty pozyczki. W przypadku nie uzgodnienia
dalszej splaty pozyczki, pozyczka splacana jest na zasadach okreslonych w nin. umowie.

§5.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych, ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz kodeksu cywilnego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Ze zapoznal si¢ z treScia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych przed podpisaniem niniejszej uUMowy.

§7.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Poreczyciele:
1. Pan/i.. ey ZATIL e
| TP U PP , legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
O TIUMETZE ..\ .crvvervrerreninaseencrs WYABIY PIZEZ 1 .eeevvrrensmmemsisisiisnsma s s ss s s e e
I LY T T OO Uv T OIORP < 1 T e
11 PSPPSR PRI , legitymujacy/a sig¢ dowodem osobistym
O DUMETZE .. cooemrviemressarsrneranes  WYAANY PIZEZ <. ovuennns e s eusernissmsssnsse s

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozZyczkobiorcg ze
srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazamy zgodg, jako solidamnie
wspblodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis porgczyciela

A
podpis porgczyciela

Pozyczkobiorca Pracodawca




