Zarzadzenie Nr 227/2007
Burmistrza Miasta Kamiennej Goéry
Z dnia 17 wrzesnia 2007 r.
w sprawie okre§lenia szczegélowych zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta Kamiennej Gory

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
w Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 paZdziernika 1993 r. w sprawie zasad
i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogoélnego dorostych (Dz. U. nr 103,

poz. 472 z péZn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1

Ustalam szczegolowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
Urzedu Miasta Kamiennej Géry, stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Realizacj¢ zadan zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw powierzam
Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /)
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Zalgcznik

do zarzqdzenia nr 227/2007

z dnia 17 wrzesnia 2007 r.
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA KAMIENNEJ GORY

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szczegdtowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miasta
Kamiennej Goéry, zwanego dalej Urzedem, okresla sig¢ w celu zapewnienia stalego rOZWOJU
zawodowego pracownikow oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych.

2. Kazdy pracownik Urzedu ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowe].

§2

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu rozumie si¢ szkolenia
organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, takich jak
studia podyplomowe, kursy, seminaria, konferencje, zajgcia warsztatowe, staze zawodowe, staze
specjalistyczne, praktyki zawodowe, a takze ksztalcenie i doksztatcanic w formach szkolnych
prowadzone w szkotach dla dorostych i szkotach wyzszych.

7 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie skierowania przez
Urzad lub bez takiego skierowania.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu moze odbywa¢ si¢ w godzinach pracy,
a takze w Systemie Wieczorowym, zaocznym, eksternistycznym, mieszanym.

§3

Realizacje procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu Miasta Kamienncj
Gory zapewnia Wydzial Organizacyjny w pofaczeniu z Sekretarzem Miasta, w ramach S$rodkoéw
okreslonych na ten cel w budzecie Urzedu.
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ROZDZIAL 2

ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W FORMACH
SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z
TEGO TYTULU

§4

1. Pracownik moze by¢ skierowany na studia wyzsze, studia podyplomowe, nauk¢ w szkole
ponadpodstawowej, szkolenie i inne zajgcia podnoszace kwalifikacje zawodowe w przypadku, gdy
tematyka studiéw, szkolenia i zajgé wynika z:

1) potrzeb jego stanowiska pracy,
2) planéw pracy Urzedu,
3) indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie lub dofinansowanie bez skierowania na studia wyzsze,
studia podyplomowe, nauke¢ w szkole ponadpodstawowej, kursy specjalistyczne skiada do Pracodawcy
lub osoby upowaznionej wniosek, ktorego wzér okresla zatacznik nr 1.

3. Wypelniony wniosek, o ktérym mowa w pkt 2 nalezy zlozyé w Wydziale Organizacyjnym (Inspektor
ds. Kadr) w przypadku studiéw podyplomowych, studiéw wyzszych, szkoly ponadpodstawowej do dnia
15 pazdziemika danego roku, w pozostatych przypadkach nie p6#niej niz na 10 dni przed rozpoczgciem
zajed.

4. Wniosek pracownika opiniuja:

1) bezposéredni przelozony,

2) kierownik komorki organizacyjnej,

3) Skarbnik Miasta,

4) w przypadku gdy wniosek dotyczy kierownika komérki organizacyjnej, Sekretarz Miasta.

5. Decyzjg o skierowaniu pracownika podejmuje Pracodawca lub osoba upowazniona.

§35

1. Skierowanie lub dofinansowanie bez skierowania na studia wyzsze, studia podyplomowe otrzymuje
pracownik zatrudniony w Urzgdzie na podstawie umowy o pracg albo powolania nie krécej niz jeden
rok na czas nieokreélony, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Pracodawca lub osoba upowazniona w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze podjaé
decyzje o skierowaniu na studia wyzsze, studia podyplomowe pracownika zatrudnionego krécej niz
jeden rok lub na czas okre§lony.

§6

Pracownikowi, ktéry podejmie nauke w szkole ponadpodstawowej, na studiach wyzszych, studiach
podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia na podstawie skierowania, przystuguje
urlop szkoleniowy oraz zwolnienie z czgéci dnia pracy w wymiarze okre§lonym w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r.
w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdlnego
dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 z p6zn. zm. ), platne wediug zasad obowigzujacych przy obliczaniu

wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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1. Pracownikowi, ktéry podejmie naukg w szkole ponadpodstawowej, na studiach wyzszych, studiach
podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia bez skierowania, na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony urlop szkoleniowy platny wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy W wymiarze ustalonym przez Urzad
w porozumieniu z pracownikiem, jednak nie wigcej niz:

1) 5 dni do wykorzystania w ciagu I roku nauczania w okresie sesji egzaminacyjnej letniej;

2) 10 dni do wykorzystania w ciagu kolejnych lat nauczania w okresie sesji egzaminacyjnej zimowe;j
i letniej

3) 10 dni na pisanie i obrong pracy dyplomowej/magisterskiej

4) 8 dni na udzial w obowiazkowych zajeciach w ciagn calego okresu trwania nauki na studiach
podyplomowych. :

2. Pracownikowi, ktéry podejmie nauke w szkole ponadpodstawowej, na studiach wyzszych, studiach
podyplomowych lub innych pozaszkolnych formach ksztalcenia bez skierowania, na wniosek
pracownika moze by¢ udzielony takze urlop bezplatny i zwolnienie z czgéci dnia pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia, w wymiarze ustalonym przez Urzad w porozumieniu z pracownikiem. Okres
bezplatnego urlopu, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia w Urzedzie w zakresie wszelkich uprawnien
pracowniczych wynikajacych z Kodeksu pracy.

§8

Whiosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sklada si¢ w trybie przyjetym w Urzedzie dla wnioskow
o urlop wypoczynkowy.

§9

1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje w formach szkolnych i pozaszkolnych na podstawie
skierowania lub bez skierowania, Urzad moze pokry¢ w calosci lub w czesei koszty szkolen i zajec,
w ktérych uczestnicza.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez Urzad $rodkéw na
szkolenia i ma charakter uznaniowy.

3. W przypadku gdy pracownik ubiega si¢ o pokrycie kosztéw, o ktérych mowa w pkt 1, decyzje
o przyznaniu i wysckosci dofinansowania podejmuje Pracodawca lub osoba upowazniona.

4. Wysoko$¢ dofinansowania okreslana jest wedtug nastepujacych zasad:

1) do wysokosci 50% kosztéw oplat za nauke pobieranych przez szkoty, gdy pracownik podejmuje
nauke na studiach wyzszych na podstawie skierowania lub bez skierowania,

2) do wysokosci 50% kosztéw optat za nauke, pobieranych przez szkoty, gdy pracownik podejmuje
nauke na studiach podyplomowych bez skierowania,

3) 100% kosztow szkolen, kurséw, seminariéw, konferencji, zaje¢ warsztatowych, stazdéw
zawodowych, stazéw specjalistycznych, praktyk zawodowych, zajeé specjalistycznych, oplat za
nauke pobicranych przez szkol¢ na studiach podyplomowych na ktére pracownik zostat
skierowany i ktérych tematyka jest scisle zwiazana z zadaniami na stanowisku pracy,

4) do wysokodci 50% kosztéw szkolef, kurséw, seminariow, konferencji, zajec warsztatowych,
stazéw zawodowych, stazéw specjalistycznych, praktyk zawodowych i zajeé specjalistycznych,
na kt6re pracownik nie zostat skierowany przez Urzad, a ktérych tematyka jest Scile zwigzana z
zadaniami na stanowisku pracy, z zastrzezeniem § 10.
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§ 10

Pracodawca lub osoba upowazniona w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze podjaé
decyzj¢ o przyznaniu innej niz w § 9 pkt 4 wysokosci dofinansowania kosztéw nauki w formach
szkolnych i pozaszkolnych.

§ 11

Pracownik z ktérym Urzad zawarl umowg, o ktorej mowa w § 13, zobowiazany jest do przedlozenia w
Wydziale Organizacyjnym dokumentu potwierdzajacego ukonczenie studiow, szkolenia lub innych
zaje¢, w szczegolnoscei: zaswiadczenia, dyplomu, wpisu do indeksu. Oryginat dokumentu lub jego kopie
dolacza si¢ do akt osobowych,

§12

W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce
Urzad odmawia udzielania $wiadczeri, o ktérych mowa w § 6, § 7 i § 9, przez okres powtarzania
semestru {roku) nauki.

§13

1. Pracownicy podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe w formie studiéw wyzszych lub
podyplomowych sa zobowiazani do zawarcia z Urzedem umowy, w przypadku gdy:

1} podejmuja nauke na podstawie skierowania,
2) podejmuja nauke bez skierowania, ale otrzymali zgode Pracodawcy lub osoby upowaznionej na
czgsciowy zwrot kosztow poniesionych na nauke.

2. Umowa, o ktorej mowa w pkt 1, okresla prawa i obowiazki pracownika zwigzane z udzialem w
zajeciach, a w szczegdlnosci zobowiazania do:

1) wykorzystywania przyznanych $wiadczen wyltacznie w celu podnoszenia kwalifikacji,

2) aktywnego uczestnictwa w zajgciach wynikajacych z harmonogramu nauki,

3) przedstawienia dyplomu ($wiadectwa) ukonczenia nauki w terminie 30 dni po zakonczeniu
nauki,

4) uczestnictwa w zajgciach i terminowego zdawania egzaminow,

5) zwrotu calosci kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauke w przypadku przerwania lub
niepodjgcia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy pracownika.

3. Wzory umdw, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 112, okreslaja odpowiednio zataczniki nr 2 i nr 3.
§ 14

1. Pracodawca moze zawrze¢ w umowie zobowiazanie pracownika do przepracowania w Urzedzie
okresu od 6 miesigcy do 3 lat, w zaleznosci od wysokosci kosztow poniesionych przez Urzad.

2. Umowa zawierana przez Urzad z pracownikiem, o ktdre] mowa w pkt 1, okresla prawa i obowiazki
pracownika zwiazane z udzialem w zajgciach, a w szczegélnosci zobowiazania do:
zwrotu kosztow poniesionych przez Urzad w przypadkach:

a) przerwania lub nie rozpoczecia nauki z winy pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy przez Urzad bez wypowiedzenia,

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z inicjatywy pracownika.

3. Pracownik nie ma obowiazku zwrotu kosztéw nauki poniesionych przez Urzad mimo rozwiazania
stosunku pracy, jezeli bylo ono spowodowane zmiang miejsca zamieszkania spowodowana szczegdlna



67

sytuacja rodzinng lub okoliczno$ciami, o ktérych mowa w § 6, pkt 4, ppkt 1 do 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w
sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogolnego dorostych
(Dz. U. Nr 103, poz. 472 z pésn. zm. ).

4. Pracownicy, kt6rzy na podstawie zawartej umowy sg zobowiazani do zwrotu kosztéw szkolen i zajeé
poniesionych przez Urzad, zwracajg koszty w wysokosci proporcjonalnej do czasy pozostajacego do
przepracowania w stosunku do okresu, ktory pracownik zobowigzal si¢ przepracowaé po zakoficzeniu
nauki.

5. Wzory umowy, o ktérej mowa w pkt 2, okreslaja odpowiednio zataczniki nr 4 - w przypadku

podejmowania nauki na podstawie skierowania i nr 5 — w przypadku podejmowania nauki bez
skierowania ze zgodg na czgsciowy zwrot kosztow poniesionych na nauke.

ROZDZIAL 3

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZANIE SZKOLEN W URZEDZIE

§15

1. Wydziat Organizacyjny, planuje, organizuje i nadzoruje podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu.

2. Szkolenia i inne zajecia podnoszace kwalifikacje zawodowe pracownikéw Urzedu realizowane sq w
nastepujacym trybie:

1) zaméwienia publicznego,

2) skierowania na szkolenia, kursy, seminaria, konferencje, zajecia warsztatowe, staze zawodowe,

staze specjalistyczne, praktyki zawodowe,
3) skierowania na studia wyzsze i studia podyplomowe,

§16

Pracodawca lub osoba upowazniona moze poleci¢ pracownikowi Urzedu przeprowadzenie szkolenia z
zakresu posiadanej wiedzy i nabytych umiejetnosci, ktére 53 wymagane na zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy; wskazana osoba przygotowuje materiaty dydaktyczne w godzinach pracy
i na koszt Urzedu.

ROZDZIAL 4

PRZEPISY KONCOWE

§17
Obowiazujace umowy beda realizowane na dotychezasowych warunkach.
§18

Wydzial Organizacyjny przygotowuje na koniec kazdego roku sprawozdanie dotyczace odbytych
szkolen.
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§ 19

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszych zasadach maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r w
sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ksztalcenia ogéinego dorostych (Dz.
U. Nr 103, poz. 472 z pdézn. zm, )
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Zatacznik nr |

WNIOSEK PRACOWNIKA O SKIEROWANIE LUB DOFINANSOWANIE NA STUDIA
WYZSZE, STUDIA PODYPLOMOWE LUB KURS SPECJALISTYCZNY

............................................................
............................................................

............................................................

(telefon kontaktowy)
Burmistrz Miasta Kamiennej Géry

Skladam wniosek o skierowanie/dofinansowanie* na studia wyisze, studia podyplomowe lub inne
Zajgcia

1. Temat szkolenia / nazwa studiéw, innych zaje¢

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

2. Merytoryczne uzasadnienie potrzeby skierowania (np. powolaé si¢ na aktualne i przyszte potrzeby
stanowiska pracy i Urzedu, wskazaé korzysci dla Urzedu):

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

Ubiegam sig o:

1. udzielenie urlopu szkoleniowego (podaé, w Jjakim wymiarze i terminie)

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

2. pokrycie kosztéw przez Urzad (wymienié wg rodzajéw kosztéw, np. uczestnictwa, egzamindw, itd.
i poda¢ ich wysokos):

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................




Opinia bezpo$redniego przelozonego:

...............
cverereeenna vrerreenes vrrareeenns veereereneens vreerraneeas vesreeneenens vrrnrnnne vreereeeene RV crereeneenes verearennes veereerenennaiaes
........
............
..............................
......
.....
Kamienna Gora, dnia........ rerveseeeeens veeenes veeeeteeseesbesiessnsaeenesessrressaassaartrs
(pleczatka i pOdplS)
Opinia kierownika komérki organizacyjnej:
...........
............
creereneenenns verreereeeas vereeereeenes veeneaeeraes veereneenns vreeerenenens veereraeneens crrernennenns vreerraenanee vereereneees rrereneenenns creereees
.....
........
.............
.................
Kamienna Gora, dnia........cccoeenneee v— e reerereeabearateratesaneesaareannn e .
(pleczqtka i podpis)
Opinia Skarbnika Miasta Kamiennej Gory:
e rerereenene reveerenenaneas veerrereneres v crrerreneneens vreereneenens vrenneeneenes veerereeneas vrrereereenens crrerrrennenes -
..........
...........................................
........
.........
Kamienna Gora, dnia.......... vrreresnrrres — e rerreeeeeraereeernneeenenee rerererenrees .
(pleczqtka i podpis)
DECYZJA:
VORI creereseennas rrerereerenaens vreerreenees vrererrreenes RUSUR— vrreerrennene vrrerrenns creerreneneens creerenennenes ceereaenenes
creereereenene veeeerneenennes vrereereenneren vrerereeenes ROV crereenennens creeeraeaennea ceereeesrenes reereeneanen creererneneens creereeeenenes
......
.......
........

.....................

(pleczqtka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej)
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Zalgcznik nr 2

(piecze¢ Urzedu Miasta Kamiennej Gory)

UMOWA

zawarta W dniu ... e, roku

pomigdzy Urzgdem Miasta Kamiennej Gory z siedzibg w Kamiennej Gorze, Plac Grunwaldzki 1,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

1. Krzysztofa Swiatka - Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

2. Iwone Pazgan - Skarbnika Miasta Kamiennej Géry

& Pania/-BmM ot e , zwanym dalej Pracownikiem
...................................... 3 ZAML .ottt s es e seneensanensensenneenees ZWANYIMNT dale]
Stronami, o nastgpujgcej tredci:

§1
Pracodawca zobowiazuje sie:
1) skierowaé pracownika na
2) pokry¢ koszty nauki pobierane przez szkol¢ a poniesione przez pracownika w wysokosci ........ %

kwoty za | rok nauki t). zh
3) pokrywa¢ koszty nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okreslonej w sporzadzanych w
kazdym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy;

4) udzieli¢ platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ................ w ciagu roku nauki na:
) T PSR
D) eeeeeeeeeeereereseeeeeseseneeesseeesesesreseeeeas s e e aeeaenean
§2

1. Pracownik zobowiazuje si¢:

1) wykorzystaé przyznane $swiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacji;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach wynikajacych z harmonogramu nauki;

3) po kazdym ukonczonym semestrze przedstawi¢ zaswiadczenie, ze zaliczyl go w terminie;
4) przedstawi¢ dyplom ($wiadectwa) ukoficzenia nauki w terminie do .........coccorvevirveinnnnn.

2 .Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu calosci kosztow poniesionych przez Urzad na jego nauke
w przypadku przerwania lub niepodjecia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy pracownika

3. Pod pojeciem kosztow poniesionych przez Urzad strony rozumiejg zgodnie:

1) wysoko$¢ dokonanej przez Urzad oplaty pobieranej za nauke przez szkole,
2) wynagrodzenie za platny urlop szkoleniowy udzielony pracownikowi.



§3

1. Strony zawieraja umowg na czas okreslony, od dnia ........cocevcenennene do dnia ......cccerviiiierninens . 1.
ukonczenia nauki przez pracownika.

2. Umowa zostaje rozwigzana w razie nie podjecia albo przerwania nauki przez pracownika. W tym
wypadku ma zastosowanie §2 ust. 21 3.

§4

Wszelkie zmiany w ninigjsze) umowie wymagaja zachowania formy pisemmnej pod rygorem ich
niewaznosci.
§5

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego dorostych (Dz. U.
nr 103, poz. 472) oraz przepisy kodeksu cywilnego.
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Zalqcznik nr 3

(piecze¢ Urzedu Kamiennej Gorze)

UMOWA

zawarta W dniu ... covvervriirinnen roku

pomiedzy Urzgdem Miasta Kamiennej Gory z siedziba w Kamiennej Gorze, Plac Grunwaldzki 1
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

1. Krzysziofa Swiatka - Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

2. Iwong Pazgan - Skarbnika Miasta Kamiennej Gory

A Pania/-em ...t nes , zwanym dalej Pracownikiem

...................................... s ZAML et nneereneeeneneny ZWANYME  dale]
Stronami, o nastgpujacej tresci:

3

§1
1. Na wniosek pracownika w sprawie ulatwienia mu podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
nauke podjgta  bez SKIETOWANIA W ..ocicviveceeieieiueieiieteeectetcee s taenecseeseeneneeesee et seseeneseseeseeensserans
........................................................... w okresie 0d .......ccervviervencnreernn A0 i

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) udzielenia Pracownikowi urlopu platnego w wymiarze .........cocooooeomveeennene, w okresie od
........................ 4 [ TR Re:

2) pokrycia kosztow nauki pobieranych przez szkolg a poniesionych przez pracownika w wysokosci
........ % kwoty za I rok nauki tj. zl;

3) pokrywania kosztéw nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okreslonej w sporzadzanych w
kazdym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy;

§2

1. Pracownik zobhowigzuje sig:

1} wykorzysta¢ przyznane $wiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacji;

2) aktywnie uczestniczyé w zajgciach wynikajacych z harmonogramu nauki;

3) po kazdym ukonczonym semestrze przedstawié zaswiadczenie, ze zaliczyt go w terminie;
4) przedstawi¢ dyplom ($wiadectwa) ukonczenia nauki w terminie do .......eoeveeveveveeereviveennen.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu calosci kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauke w
przypadku przerwania lub niepodjecia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy pracownika

3. Pod pojeciem kosztow poniesionych przez Urzad strony rozumieja zgodnie:

3) wysokos¢ dokonanej przez Urzad optlaty pobieranej za nauke przez szkole,
4) wynagrodzenie za platny urlop szkoleniowy udzielony pracownikowi.



§3

1. Strony zawieraja umowe na czas okreslony, 0d dnia ... do dnia
........................... , j. ukonczenia nauki przez pracownika.

2. Umowa zostaje rozwiazana w razie nie podjecia albo przerwania nauki przez pracownika. W tym
wypadku ma zastosowanie §2 ust. 21 3.

§4

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanic maja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogoblnego dorostych (Dz. U.
nr 103, poz. 472) oraz przepisy kodeksu cywilnego.




Zalgcznik nr‘}

(pieczeé Urzedu Miasta Kamiennej Géry)

UMOWA

zawarta W dnil ......... .ooooeeiiivi roku

pomigdzy Urzedem Miasta Kamiennej Géry z siedzibg w Kamiennej Gérze, Plac Grunwaldzki 1,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

1. Krzysztofa Swiatka - Burmistrza Miasta Kamiennej Géry

2. Iwong Pazgan - Skarbnika Miasta Kamiennej Géry

A PAMY M .oooooocrcvereeinreesccenenissseceeeeee e » zwanym dalej Pracownikiem
...................................... , zam, sy, ZWANYM dalej
Stronami, o nastgpujacej treci:

§1
Pracodawca zobowiazuje sie:
1) skierowaé pracownika na
2) pokry¢ koszty nauki pobierane przez szkol¢ a poniesione przez pracownika w wysokosci ........ %

kwoty za I rok nauki t]. zl;
3) pokrywaé koszty nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okreslonej w sporzadzanych w
kazdym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy;

4) udzieli¢ platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ............. W ciagu roku nauki na:
B) e '
)
§2

1. Pracownik zobowiazuje sie:

1} wykorzystaé przyznane swiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacji;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach wynikajacych z harmonogramu nauki;

3) po kazdym ukoficzonym semestrze przedstawi¢ zaswiadczenie, ze zaliczy} go w terminie;
4) przedstawi¢ dyplom ($wiadectwa) ukoriczenia nauki w terminie do .................. . .

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu calodci kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauke
w przypadku przerwania lub niepodjecia nauki z winy pracownika, a takze w przypadku gdy w trakcie
nauki lub w terminie nie diuzszym niz 6 miesiecy / rok / dwa / trzy lata po jej ukonczeniu:

1} rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) Urzad rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pod pojeciem kosztéw poniesionych przez Urzad strony rozﬁ.miejq zgodnie:
1) wysokos¢ dokonanej przez Urzad optaty pobieranej za nauke przez szkole;
2) wynagrodzenie za platny urlop szkoleniowy udzielony pracownikowi.




§3

1. Strony zawieraja umowe na czas okreslony, od dnia .......coeoo.......... do dnia .....cccocvrvereevnnnnne. , 1.
ukonczenia nauki przez pracownika.

2. Umowa zostaje rozwiazana w razie nie podjecia albo przerwania nauki przez pracownika. W tym
wypadku ma zastosowanie §2 ust. 2 i 3.

§4

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.
§5

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogoélnego dorostych (Dz. U.
nr 103, poz. 472) oraz przepisy kodeksu cywilnego.




Zalgcznik nr 5

(piecze¢ Urzedu Miasta Kamiennej Gory)

UMOWA

zawarta W dniu e e roku

pomigdzy Urzedem Miasta Kamiennej Gory z siedzibg w Kamiennej Gorze, Plac Grunwaldzki 1,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

1. Krzysztofa Swiatka - Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

2. Iwone Pazgan - Skarbnika Miasta Kamiennej Gory

8 PAMTA/-EIM oereeeercrercrenmenssrirsrss s bns s s s st , zwanym dalej Pracownikiem
...................................... s ZAML  ceveressreesesessirar e bSR3 zwanymi dalej

Stronami, o nast¢pujacej tresci:

§1

1. Na wniosek pracownika w sprawie ulatwienia mu podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
nauke podjeta bez SKIETOWAIMIA W ev..ceveiveriiiuisinrmerssissi st

........................................................... W OKIESIC OQ vverververreinrereseervees G0 criniciiiicniieinns
2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:
1) udzielenia Pracownikowi urlopu platnego w LA LINE: | v/ - w okresie od
........................ QO eeieeeeeetreisrre s enresnesarae s
2) pokrycia kosztéw nauki pobieranych przez szkole a poniesionych przez pracownika w wysokosci
........ % kwoty za I semestr / rok nauki;

3) pokrywania kosztow nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okreslonej w sporzadzanych w
kazdym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy;

§2

1. Pracownik zobowigzuje sig:

1) wykorzystaé przyznane §wiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacii;

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z harmonogramu nauki;

3) po kazdym ukoniczonym semestrze przedstawié zaswiadczenie, ze zaliczyt go w terminie;
4) przedstawi¢ dyplom ($wiadectwa) ukoniczenia nauki w terminie do ...

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu catosci kosztow poniesionych przez Urzad na jego nauke w
przypadku przerwania lub niepodjgcia nauki z winy pracownika, a takze w przypadku gdy w trakcie
nauki lub w terminie nie dhuzszym niz 6 miesigcy / rok / dwa / trzy lata po jej ukonczeniu:

1) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) Urzad rozwiaze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia,

3. Pod pojeciem kosztow poniesionych przez Urzad strony rozumieja zgodnie:
1) wysoko$é dokonanej przez Urzad oplaty pobieranej za nauke przez szkole;
2) wynagrodzenie za platny urlop szkoleniowy udzielony pracownikowi;




