
ZarP4dzenie N r 19 4 I 2012

BurmistrLa Miasta Kamiennej G5ry

z dnl,a; 23 PaLdziernika 2012 r'

w sprawie powolania Mipjskiego Zesp olu Zarz1dzatitKryzysowego

Na podstawie art.lg ust.4 Ustauy z dnia 26 kwietnia 2007 rol:u o 7'av4dzatiu

kyzysowyrn /Dz. U. z 2007 Nr 89,$o2 590 z p'6 2$r'/

Powoluje siQ Miejski fesP6l
z zal{J esu zav4dzuia kryzYsowegq

$ l.

Zrz4dzanta Kryzysowego do realizacji zadaf

$2.

W sklad Mejskiego Ze splnzarz4d'?ffliar'ryasowego wchodzq:

l.
2.

' '^ mistrz Mia$a Karniennej G6rYPrzeuodnicz4cy _ Krzysztol s\r l4teK - bur

zstqpca Przewodniczqcego ] 
Arkadiusz Dybiec - Kierownik Biua Zarzgdzania

Kryzlsowego ilnformacji ]riejawrych LM Kamierurej G6ry

3. Cionek - Kazimierz IGwa jzastqpcaBurmistrzaMasaKamiennej G6ry

4. Czlonek - Ari<adiusz wilefsh - Selaetaz Miasta Karniunej G6ry

5. Czlonek - IwonaPazgan - SkarbnikMastaKamiermej G6ry

6. Czonek - Jaroslaw - Prezes MPWiK SpolLa z o o. \\ lQmiermej C6rze

7. Czlonek - Zygmuntw - Prezes Spd*ki Miesz*aniowej w Kamiennej G6rze

s 3.

W mmach Mejskiego Ze l5rrtuzatzr{zmia@4sowego twozone sq grupy robocze:

1. Crupa operacji i otganizacji +idaf :

l) A*adiuszDYbiec
2) Dandaskut
3) Zygmiuf We$zko3) zygmrun werszKo

4) Jaoslaw Dyczko\aski

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego

1) Kazimierz Kawa

2) Andrzej WolnY

3) MagdalenaBrg3kieiicz



3. Grupa l4cznosai, opieki

1) Arkadiusz Wilenski

2) B€ata Pecio

3) LucynaNorak

4) TadeuwFeenc

Do pracy w
i jednostek podlegtych w zalezrcSci potrzeb.

Zr;Wf..l dzida M
Tarz$zxiaklzysowego

Na rcalizaqie zadan

celow4 w wysokoSci nie

Traci moc
22.10.2008 r. w
Kryzysowego.

splawre

i pomocy socj alno-bltowej:

grupach mog4 zosta6 wl4czeni inni pracownicy urzqdu

s4.

ObslugQ

i Infonnacji NiejawnYch Ur4du wKamiermej G6rze.
zespotu zapewnia Bi!tro Zarzfufii'a KrYzysowego

$7.

Rezularrinu ogaatz?!|Ji i Pracl Miejskiego

p -g"roit* t ao nUi"jszago Z'u@zrrna'

$6.

Zespolu

ponmiejsmnych o wydatki i wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na

obslugg dlugu

Zuzadnue

$8.

26312008 Burmistrza Miasta Kamiennej G6ry z dnia

z zakew zrzfuxna lxl.1p1ll.:wego tworzy sig rezemg

fin 0,5 % bie24cych wydatk6w budzen uzdu

ia i orgarrizacji Miejskiego Zespofu Tanqdza a

Zatz4dzuie wchodzi w 4cie z 

fiem 
podpisania.



Zrlqczoik trr I
do L^rz4drgil.i^ ar t94?tl2

Burnistrza Miartr Iftnietrnej G6rY

z doia 23 pardziernika 2012

REGULAMIN

Organizacji i Pracy Miplskieso Zcsnolu Zarzedzania Kryzysow€o

R.OZDZIALI
qTANOWIENIA OGoLND

5) niniejszego rcgulaminui

PO

s 1.

1. Regulanin Miejskiego Zespolt Zalrzqtzwia Kryzysowego zwanego. dalej "Miejskim
ZeJpolem" okreila zadania Miejskiego Zespotu i jego azlonk6vr' onz zasady

furkcj onowaaia i trYb PracY

2. Ilekod w regulaminie j est mowa o:

l) Miejsdm Zespole - paleiry przsz to lozumie6 Miejski Zesp6l ZatzqAzawa

Kryzysowego,

2) Przewodnicz4clT n Zespqtu - nale2ry Fzez to rozumied Burmistrza 
Ylasta'

I ) Zastgpcv - nalezy przez [o rozumiei Kiefownika Biua Zarz4dzania Kryzysowego'

4) Urzedzie - natezy ptzez lto rozumiei Urz4d Miasta w Kamieanej G6rze'

Si C"f."f.o Zespolu 
-- 

mle;ty pnez to lozumie6 kierounictwo wzgdu' prezes6w

soolek.

s2.

1. Zesp6l miejski dziala na podstPwie:

lj usawy z dnia 26 k:wi o4ia2}O7 r, o zav4dzaniu kryzysorqnn (Dz U' Nr 89 poz'l)
590 zp6tn zlrt),
ustauy z dnia 18 kwieqiia 2002 r. o stanie kleski 4rwiolowej ( Dz U' Nr 62

poz.558 zp6 . 
^1),

akt6w prawnych i normatywnych reguluj4cych dzialanie administracji publicznej 
'

sturzb, sfazy, inspekcji i innych podmiotow,

Z,otz4dzenlaNr 194120 t2 Burmistrza Kamiennej G6ry z dnia 23 paiAzternka 2012

roku w sprawie powolapia Miejskiego Zespolu Zarzdzania Kryzysowego'

2)

4)



s J.

Do zadaf Miejskiego Zespolu nalei:
1j o""ru *yrt9piiq"y"l't i potencjalnych zagrozef mog4cych mie6 wpl]'it na

bezpieczensr\ o publiczne i prognozowanie qch zagroien'

2) przygotowanie propozycji dzialan i Fzedstawienie Bumistzowi. $niosk6rv
-' 

iotyle"y"t, *yt onania, zmiany lub zaniechania dzialan ujQrych w miejskim planie

zarzqdzania Lryz) souego.

3) przeka4.wanie do wiadomoici publicznej informacji zwiqzanychzza9roiellLamt

4) opiniowanie miejskiego planu zarz4dzania kryzysowego'

51 realizo*anie procedw i program6w reagowania w czasie stan6w nadzwyczainych'

ij przygotorvuni" *atook6w umo2liwiaj4cych koordynacjq pomocy humanitamej'

ROZDZIAI, II
ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIAI, III
ZADA\A CZIO\K6W

MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

z wystqpieniem s]"tuacji kryzysoweJ,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom

w tybie zwyczajnlm i nadzwyczajnym,

Miej skiego Zespolu zwollwanl'rn

5) wznaczanie ze sklad Miejskiego Zespolu koord]'natora

wyst4pienia s)'tuacji kryzysowej de uwzglQdnionej w

kryzysowego lub wyst4pienia kilL-u zdarzef naxaz,

6) osobiste kierowanie 6wiczeniami i gami decyzyjnymi z

Zesoolu oraz sil bgd4cych w dyspozycji Burmishza,

7) zatwierdzanie do realizacji dzialari w ramach Miejskiego Platrt Zafl4dzaia

K-Iyzysowego!

8) wystQpowanie z wnioskami o pomoc sil i 6rodk6w ze szczebla wojew6dzkiego oraz

zaanga:zowania sil i $odk6w wojska,

{4.

1, Do zadai Przewodnicz4cego Mieiskiego Zespotu nalety:

1) ustalanie znian w rcgulaminie,

2) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokol6w z posiedzeri Miejskiego Zespotu'

3j zwoll'wanie w trybie nadzwyczajnym posiedzef Zespolu w zrvi4zku

dzialan w przlpadku

plxie zarz4dzanla

udzialem Miejskiego



9)nadz6rnadrealizacj4tozpon4dzefWojewodyDolnoSl4skiegodotyoz4cych
ograniczenia wolnoSci i praw czlowieka i obpvatela

s ).

1. Do zadai ZastQpcy Przewodnicz4cego Miejskiego Zespolu naleiy:

1) zastqpowanie Przewodnicz4cego Miejsljego Zespolu w razie jego ni€obecnosci'

2) stwaxzanie warurk6w do realizacji podjqtych decyzji'

3) zgluzarte do rozpatzenLa przez Miejski Zesp6l ewentualnego wdrozenia nowych
' 

,ozwi4za,t rna;4cych wpl!'w na skutecznosc podejmowanych dzialan'

4) opacowanie roczncgo planu pracy Miejskiego Zespolu na podstawie propozycji

zglaszanych Pzez ozlonk6w,

5) kierowanie opracoQl'waniem dokument6w decyzyjnych'

6) zape\rnienie sprawnego powiadamiania czlonk6w Miejskiego Zespolu
' 

w-przypadktt zui4dzenia nadzwyczajnego posiedzeda Miej skiego Zespolu'

7) naizorowanie i koordl'nowanie przedsigwzig6 zir}zanych z ewakuaci4 ludnoici

oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alannowa em'

8) zapewnienie sprawnego dzialanta l4czno!rci radiowej sieci zuz4dzuia

kryzysowego,

9) prowadzenie dzialalnoSai informacyjne1'

2. Do zad:ri ZustQpcy, opr6cz zadari, o k16rych mowa w ust' 1' naleiy:

1) kierowame opracowa em p1an6w funkcyjnych zatz4dzNia na poszczegolie

za.goZema-

2) vnioskowanie do Przewodnicz4cego Miejskiego Zespohr o wyznacze e

koordynatora dzialaf w przypadku wyst4pienia kilku zagrozen naraz'

l) nadzor nad dokumentouariem dzialan zawadzana'

4) kierowanie opracowaniem rapofil odbudo y na zakoriczenie dzialari'

5) uczestniczenie w zapobieganiu sltuacjom krlzysow)ryn lub ich usuwaEu

9o.

1, Do zadaf czlonk6rv Miejskiego Z,espolu naleiyl

1) monitorowanie zagrozef i dystrybucja ocen i analiz,

2) organizowanie przedsigwzigi ntienai4cych do zapewnienia ochrony ludno6ci

i Srodowiska naturalnego, a takze pzygotowania i zapewnienia warunl6w

do przetwania ludlodci w sltuacji hyzysowej,

4)

ulrzlmania w gotowosci sil i Srodk6w przewidl{anych do dzialania,

dokumentowanie dzialaf ,
opracowywanie rocznych i perspektywicznych plan6w potrzeb do realizacii

przyjQtych zadai,



6) organizacja wsp6ldzialania z jednostkami podleglymi 
- .o:-. f d-io*t

' 
go-spoaarcryml * zahesie wykorzystania ich sil i Srodk6w w dzialaniach'

7) ;dz-ial w organizacji i prowadzeniu szkoleri, 6wiczeri oraz tening6w maj4cych

na celu integracjq i koordynacjQ dzialar na obszarze miasta'

8) opacow)'lvanie rapotu z dzialan,

9) prezentowanie analiz i vniosk6w dotycz4cych

i Srodowiska naluralnego,

10) pzygotow)'lvanie wniosk6w i propozycji dotycz4cych podejmowanych dzialan'

11j zapewnienie udzialu ekspert6w z danej dziedziny dzialania'

12)nadz6t mer!'toryczny nad prowadzeniem dzialalnoici zapobiegawczej

i odtwaza em

ochrony ludno6ci, jej mienia

ROZDZIAI- IV
ZADANIA GRUP

MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

$7.

1, Do zadari grupy operacji i organizacji dzialai nalei'y:

1) koordynowanie dzialari sfuZb i podmiot6w ratowniczych o r62n)m

2)

podporzqdkowaniu.

organizowanie dorer:Znych dzialal pododdzial6w ratou czych'

organizowanie sztabu akcji ratowniczej.

koordynowanie dzialan ochronno-porz4dkowych,

wspdldzialanie ze slu2bami, podmiotami i organizacjami pozarz4dowymi oraz

innymi organami w realizacji zadaf w ramach prowadzonych dzialaf'

koordynowanie dzialari medyczno-epidemiolo gicznych,

kalkulacia sil i Srodkdw oraz okeslenie potrzeb wynikaj4cyoh z prowadzonych
oJ
'7)

dzialait,

8) wsp6lpraca z mediami.

$8.

1, Do zadai grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy;

1) organizowanie zabezpieczenia i dystrybucji posiadanyoh zapas6w logistycznego

zabezpieczeua dzialaA,

2) szacowanie szk6d i stat,
3) zabezpieczenie logistyczne rato\rnik6w i poszkodowanych,

4) organizowanie napraw sprz9tu i wyposa:zenia,



5) przedstawienie mozliwosci zabezpieczenia potzeb na sprzgt i fuodki

niezbgdne do prowadzenia dzialan,

6) opracow)avanie komunikat6w informuj4cych 1udno56 o mogqcych wyst4pic

przerwach w zasilaniu w energie elektryczn4 i wodg w v1'niku powstalej klgski lub

katastrofy,

7) organizowanie i przedstawianie oceny stanu technicznego &69, most6w'

8) organizowanie i nadzorowanie realizacjiprzedsigwzigl zwiqzanych

z prrywrxantemprzelezdno3ci dr6g w pr4ryadlt gwattownych i obfitych opad6w

6niegu, powodzi, silnych wiatr6w i innych nadT\\tyczajnych zagozei'

9) opraco\tywanie komunikat6w informuj4cych tudno6i o slanie przejezdno(ci dr6g

oraz o wprowadzonych zmianach w organizacji ruchu,

10) organizowanie dornlnych pomieszczen, lokali zastQpczych dla poszkodowanej lub

ewakuowanej ludnoSci,

11) oheslenie miejsc przewidzianych do grzebania zmarlych'

se.

1. Do zadath grupy opieki zdrowotnej i ponocy spolecznej naleiy :

koordynowanie dzialari medyczno - sanitamyclr"

prowadzenie pwktu informacji oraz porad plawnych,

koordl,nowanie opieki psychologicznej poszkodowanlm i potzebuiqcym,

udzielanie pomocy socjahej,

prowadzenie monitoringu w!r6d poszkodowanych i potrzebujqcych,

uspolpraca z mediami w zaloesie poliryki informacyjnej zwiTanej z syruacjE

kryzysowq,
ustalade potrzeb i orgadzowanie odbioru, Fzechowlnvania i dystrybucji dar6w,

koordynacja wsp6lpracy z oryarizacjan\r pozarz4dowymi'

organizowanie systemu samopomocy spolecznej.

l.

$ 10.

Zesp6l wuchamiany jest alaxmowo przez Przewodnicz4cego Miejskiego Zespolu

za posrednictwem Certrum Zatzqdzuia Kryzysowego

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

e)



ROZDZI]I'N'V

OG6LNE ZASADY FUNKCJONOWAMA I TRYB PRACY ZESPOI'U

$ 11.

1. Posiedzenia Miejskiego Zespolu' zwoluje Przewodnicz4cy Zespolu:

1) w trybie zwyczajnlm - zgodnie z rocznyn planem pracy'

Zj w trybie alarmowym (nadzq'Yczajnyn) - w przypadku wyst4pienia sl4uacji

l(yzysoweJ.

s 12.

Miejscem posiedzef Miejskiego Zespotu zwollvanych w trybie zuycza1nym

i alamowlan jest gabinet Burmistrza lub inne wskazane w powiadomieniu miejsce'

$ 13.

O posiedzeniach zwolyvanych w ttybie zwyazajn)'rn Przewodnicz4cy Miejskiego

Zespolu zawiadamia swojego zastqpca i czlonk6w zespolu, co najmniej na 5 dni przed jego

terminem, informuj4c o czasie, miejscu i porz4dl-u obrad'

|i 14.

O posiedzeniu Miejskiego Zespolu zwol,ryanlrn w trybie alarnowym

(nadzwyczajnym) Przewodnicz4cy Zespolu zawiadamia czlonk6w zespolu poprzez Miejskie

CerrlfiJm Zarz4dzaaia Kryzysowego oke6laj4c sklad osobowy, miejsce i czas rozpoczqcia

posiedzenia-

$ 1s.

Przewodnicz4cy Miejskiego Zespolu lub jego zastQpca mog4 organizowac posiedzenia

Zespolu w pelnlan lub niepelnST n skladzie.

$ 16.

Przewodnicz4cy Miejskiego Zespolu w miaxi potzeb moi:e zaptaszai do udzialu

wpracach Zespolu inne osoby.

$ 17.

W czasie obowiqzylvania stanu klQski zlnviolowej lub sltuacji kryzysowej na obszarze

kaju, wojew6dztwa lub powiatu Zesp6l pracuje w struldulze okedlonej pEez

Przewodniczqcego Miejskiego Zespotru w systemie calodobovym'



$ 18.

Zabezpieczente warunk6w socjalno-bltotych dla czlonk6w Miejskiego Zespotu

organizuje i realizuje w uzgodnieniu z Przewodnicz4clm Zespolu, Selcetarz Miasta' pEy

udziale pracownik6w wYdzialu.

$ 19.

1. Dokumentami prac biez4cych Miejskiego Zespolu sq:

1) Miejski Plan Zan4dzana Kryzysowego,

2) roczry plan pracy Miej skiego Zespolu,

3) plany 6wiczef,

4) protokoty posiedzef Miej skiego Zespolu,

5) analizy, ocenY i opinie,

6) inne niezbqdne dokumenty.

2. Dokumentsmi alzialaf Miejskiego Zespolu s4:

1) Miejski Plan Zarz4dzania Kryzysowego,

2) regulamin Miejskiego ZesPotu'

3) raporty biez4ce i okresowe'

4) rapoty odbudowy,

5) karty zdazef,
6) poleceni4 zuz4dzeua, decyzje i rozkazy '
7) dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp ),

8) wydruki s)'tuacyjne i analizy w postaci dokument6w drukowanych oraz zapisanych

na nodnikach cfrowYch,

9) harmonogramy przedsigwzigi i grafiki pracy,

10) inne ni€zbgdne dokumenty.

$ 20.

Finansowanie Miejskiego Zespolu w zakesie zabezpieczenia waruk6w do jego

bie24cego fimkcjonowania realizowane jest z budzetu Urzgdu Miasta'

$ 21.

Ze uzglgdu na wagg podejmowanych decyzji maj4cych znaczenie dla prowadzenia

dzialarl, Przewodnicz4cy Miej skiego Zespolu moze wprowadzid tajnodd obrad'



Decy{p w sprawach
jednoosobovr{o podejmuje Prze'

analizg i ocelrQ zagrozenia onz

$ 22.

przedmiotem dzialania Miejskiego Zespolu

Zespolu w oparciu o przeprowadz4 pznz Zesp

koncepcjg tlzialania.

Miejskiego Zespofu zabezq,iecza Bixo Tatzqdzz"ia

Urzgdu Miasta w Kamiennej G6rze.

$ 24.

Miojskie Centum Zarz4dzania Kryzysowego.

BLJ

$ 23.

MIASl}\

Obsluqe kanaelaryjno-bi

Kryzysowegif i Informacji Niej

Obieg iufon{acji oclbywa sig p


