Zarzadzenie Nr 194/2012
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

z dnia 23 pazdziernika 2012 r.

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.19 ust.4 Ustawy Z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu
kryzysowym /Dz. U. z 2007 Nr 89,poz. 590 z p6zn. zm./

§ 1.

Powoluje sie  Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego do realizacji zadan
z zakresu zarzadzania Kryzysowego.

§ 2.
W sktad Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1. Przewodniczacy - Krzysztof Swiatek - Burmistrz Miasta Kamiennej Gory.

Zastepca Przewodniczacego - Arkadiusz Dybiec - Kierownik Biura Zarzadzania
Kryzysowego i Informacji Niejawnych UM Kamiennej Gory

Cztonek - Kazimierz Kawa — Zastepca Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

Czlonek - Arkadiusz Wilefiski — Sekretarz Miasta Kamiennej Gory

Czonek - Fwona Pazgan - Skarbnik Miasta Kamiennej Gory

Czonek - Jarostaw Dyczkowski - Prezes MPWiK Spdtka z 0.0. W Kamiennej Gorze
Cztonek - Zygmunt Werszko - Prezes Spotki Mieszkaniowe] w Kamiennej Gorze
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§3.
W ramach Miejskiego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego tWorzone g grupy robocze:
1. Grupa operacji i organizacji dziatan :

1)  Arkadiusz Dybiec

2)  Danuta Skut

3)  Zygmunt Werszko
4)  Jarostaw Dyczkowski

2. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

1) Kazimierz Kawa
2)  Andrzej Wolny
3)  Magdalena Breskieiwez




3. Grupa tgcznosci, opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:

1)  Arkadiusz Wilenski
2) Beata Pecio

3)  LucynaNowak

4)  Tadeusz Ferenc

§ 4.

Do pracy w poszczegolnych grupach moga zosta¢ wigczeni inni pracownicy urzedu
i jednostek podleghych w zaleznosci od potrzeb.

§ 3.

Obstuge kancelaryjno-biurowa zespolu zapewnia Biuro Zarzadzania Kryzysowego
i Informacji Niejawnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze.

§ 6.

Zespdt dziata na podstawie Regulaminu Organizacji i Pracy Miejskiego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§7.
Na realizacje zadan wiasnych z zakresu zarzadzania Kryzysowego tworzy sie rezerwe
celowa w wysokodci nie mniejszej niz 05 % biezacych wydatkow budzetu urzedu,

pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na
obstuge diugu.

§ 8.

Traci moc Zarzadzenie nr 263/2008 Burmistrza Miasta Kamiennej Goéry z dnia
22.10.2008 r. w sprawie powolania i organizacji Miejskiego Zespotu Zarzadzania

Kryzysowego.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 194/2012
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory
z dnia 23 pazdziernika 2012

REGULAMIN
Organizacji i Pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,,Miejskim
Zespotem” okresla zadania Miejskiego Zespolu i jego czlonkéw oraz zasady
funkcjonowania i tryb pracy.

1)

2)
3)
4)
3)

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Miejskim Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Zarzadzania
Kryzysowego,

Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta,
Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura Zarzadzania Kryzysowego,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Kamiennej Gorze,

Czlonku Zespotu — nalezy przez to rozumieé kierownictwo urzedu, prezeséw
spotek.

§ 2.

1. Zespot miejski dziata na podstawie:

1))
2)
3)
4)

3)

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz.
590 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. 0 stanie klgski zywiotowej ( Dz. U. Nr 62
poz.558 z pézn. zm.),

aktéw prawnych i normatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej,
stuzb, strazy, inspekeji i innych podmiotow,

Zarzadzenia Nr 194/2012 Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 23 pazdziernika 2012
roku w sprawie powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
niniejszego regulaminu,



ROZDZIAL II

7ADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

£3.

1. Do zadan Miejskiego Zespolu nalezy:

D

2)

3)
4)
5)
6)

ocena wystepujacych i potenc) alnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczefistwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w miejskim planie
zarzadzania kryzysowego,

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami
opiniowanie miejskiego planu zarzadzania kryzysowego,

realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanow nadzwyczajnych,
przygotowanie warunkéw umozliwiaj acych koordynacje pomocy humanitarnej.

ROZDZIAL III
ZADANIA CZEONKOW
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 4.

1. Do zadafi Przewodniczacego Miejskiego Zespolu nalezy:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

ustalanie zmian w regulaminie,

zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Miejskiego Zespotu,
zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku
z wystapieniem sytuacji kryzysowej,

osobiste przewodniczenie posiedzeniom Miejskiego Zespolu  zwolywanym
w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym,

wyznaczanie ze skiad Miejskiego Zespotu koordynatora dziatan w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowej nie uwzglednionej w planie zarzadzania
kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzen naraz,

osobiste kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Miejskiego
Zespotu oraz sit bedacych w dyspozycji Burmistrza,

zatwierdzanie do realizacji dzialan w ramach Miejskiego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,

wystgpowanie z wnioskami o pomoc sit i rodkoéw ze szczebla wojewddzkiego oraz
zaangazowania sit i Srodkéw wojska,



9) nadzér nad realizacja rozporzadzen Wojewody Dolnoslaskiego dotyczacych

ograniczenia wolnosci i praw cziowieka i obywatela.

§ 5.

1. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Miejskiego Zespolu nalezy:

D
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

9

zastepowanie Przewodniczacego Miejskiego Zespotu w razie jego nieobecnosci,
stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji,

zglaszanie do rozpatrzenia przez Miejski Zesp6l ewentualnego wdrozenia nowych
rozwiazan majacych wplyw na skutecznos¢ podejmowanych dziatan,

opracowanie rocznego planu pracy Miejskiego Zespotu na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkow,

kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych,

zapewnienie ~ sSprawnego powiadamiania ~ cztonkow Miejskiego  Zespotu
w przypadku zarzadzenia nadzwyczajnego posiedzenia Miejskiego Zespotu,
nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwiazanych z ewakuacjg ludnosci
oraz jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

zapewnienie ~sprawnego dzialania lacznoéci  radiowej  sieci zarzadzania
kryzysowego,

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j.

2. Do zadan Zastepcy, oprécz zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy:

19
2)
3)

4)
3)

kierowanie opracowaniem planéw funkeyjnych zarzadzania na poszczegolne
zagrozenia,

wnioskowanie do Przewodniczacego Miejskiego Zespolu o wyznaczenie
koordynatora dziatafi w przypadku wystapienia kilku zagrozen naraz,

nadz6r nad dokumentowaniem dziatan zarzadzania,

kierowanie opracowaniem raportu odbudowy na zakonfczenie dziatan,
uczestniczenie w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym lub ich usuwaniu.

§ 6.

1. Do zadan czlonkéw Miejskiego Zespolu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

monitorowanie zagrozen i dystrybucja ocen i analiz,

organizowanie przedsigwzigé zmierzajgcych do zapewnienia ochrony ludnosci
i érodowiska naturalnego, a takze przygotowania 1 zapewnienia warunkow
do przetrwania ludnosci w sytuacji kryzysowej,

utrzymania w gotowosci sit i srodkoéw przewidywanych do dziatania,
dokumentowanie dziatan,

opracowywanie rocznych i perspektywicznych planéw potrzeb do realizacji
przyjetych zadan,



6)
7

8)
9

organizacja wspoltdziatania z jednostkami podlegtymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i srodkow w dziataniach,

udzial w organizacji i prowadzeniu szkolen, éwicze oraz treningdw majgcych
na celu integracje i koordynacj¢ dziataf na obszarze miasta,

opracowywanie raportu z dzialan,

prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska naturalnego,

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,
11) zapewnienie udziahu ekspertow z danej dziedziny dzialania,
12) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dzialalnoéci  zapobiegawczej

i odtwarzaniem.

ROZDZIAL IV
ZADANIA GRUP
MIEJSKIEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§7.

1. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy:

1y

2)
3)
4
3)

6)
7

8)

D

2)

ol

o

4)

koordynowanie dziatan stuzb i podmiotéw ratowniczych o réznym
podporzadkowaniu,

organizowanie doraznych dziatan pododdziatow ratowniczych,

organizowanie sztabu akcji ratowniczej,

koordynowanie dziatan ochronno-porzadkowych,

wsp6ldziatanie ze stuzbami, podmiotami i organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi organami w realizacji zadan w ramach prowadzonych dziatan,
koordynowanie dzialan medyczno-epidemiologicznych,

kalkulacja sit i $rodkéw oraz okreslenie potrzeb wynikajacych z prowadzonych
dziatan,

wspbtpraca z mediami.

§ 8.

Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy:

organizowanie zabezpieczenia i dystrybucji posiadanych zapasow logistycznego
zabezpieczenia dziataf,

szacowanie szkod i strat,

zabezpieczenie logistyczne ratownikow i poszkodowanych,

organizowanie napraw sprzetu i wyposazenia,



5)

6)

7)
8)

9

przedstawienie mozliwoéci zabezpieczenia potrzeb na sprzet i Srodki

niezbedne do prowadzenia dziatan,

opracowywanie komunikatéw informujacych ludnoéé¢ o mogacych wystapi¢
przerwach w zasilaniu w energie elektryczng i wode w wyniku powstatej kleski lub
katastrofy,

organizowanie i przedstawianie oceny stanu technicznego drég, mostow,
organizowanie i nadzorowanie realizacji przedsiewzieé¢ zwigzanych

z przywracaniem przejezdnodci drog w przypadku gwattownych i obfitych opadéw
$niegu, powodzi, silnych wiatréw i innych nadzwyczajnych zagrozen,
opracowywanie komunikatéw informujacych ludno$¢ o stanie przejezdnosci drog
oraz o wprowadzonych zmianach w organizacji ruchu,

10) organizowanie doraznych pomieszczen, lokali zastepczych dla poszkodowanej lub

ewakuowanej ludnosci,

11) okreslenie miejsc przewidzianych do grzebania zmartych.

§9.

1. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej nalezy :

3]
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)
9

koordynowanie dziatan medyczno — sanitarnych,

prowadzenie punktu informacji oraz porad prawnych,

koordynowanie opieki psychologicznej poszkodowanym i potrzebujacym,
udzielanie pomocy socjalnej,

prowadzenie monitoringu wéréd poszkodowanych i potrzebujacych,

wspblpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacja
kryzysows,

ustalanie potrzeb i organizowanie odbioru, przechowywania i dystrybucji daréw,
koordynacja wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

organizowanie systemu samopomocy spoleczne;j.

§ 10.

1.  Zespdt uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
za posrednictwem Centrum Zarzadzania Kryzysowego.



ROZDZIAL YV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 11.

1. Posiedzenia Miejskiego Zespolu, zwoluje Przewodniczacy Zespohu:
1) W trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowej.

§ 12.

Miejscem posiedzen Miejskiego Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym
i alarmowym jest gabinet Burmistrza lub inne wskazane w powiadomieniu miejsce.

§ 13.

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Miejskiego
Zespotu zawiadamia swojego zastgpee 1 cztonkéw zespolhu, co najmniej na 5 dni przed jego
terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 14.

O posiedzeniu Miejskiego Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym
(nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonk6w zespotu poprzez Miejskie
Centrum Zarzadzania Kryzysowego okreslajgc sklad osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia
posiedzenia.

§ 15.

Przewodniczacy Miejskiego Zespotu lub jego zastgpca moga organizowaé posiedzenia
Zespotu w pelnym lub niepetnym skiadzie.

§ 16.

Przewodniczacy Miejskiego Zespolu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu
w pracach Zespolu inne osoby.

§17.
W czasie obowiazywania stanu kleski zywiotowej lub sytuacji kryzysowej na obszarze

kraju, wojewodztwa lub powiatu Zespét — pracuje W strukturze okreslonej przez
Przewodniczacego Miejskiego Zespotu w systemie catodobowym.



§18.

Zabezpieczenie warunkéw socjalno-bytowych dla czionkéw Miejskiego Zespolu
organizuje i realizuje w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zespotu, Sekretarz Miasta, przy
udziale pracownikéw wydziatu.

§ 19.

1. Dokumentami prac biezacych Miejskiego Zespolu s3:

D
2)
3)
4)
3)
6)

Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego,
roczny plan pracy Miejskiego Zespotu,
plany ¢wiczen,

protokoty posiedzen Miejskiego Zespotu,
analizy, oceny 1 opinie,

inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentami dzialan Miejskiego Zespolu s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Miejski Plan Zarzadzania Kryzysowego,

regulamin Miejskiego Zespotu,

raporty biezace i okresowe,

raporty odbudowy,

karty zdarzefi,

polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy,

dokumenty graficzno-tekstowe (mapy, plany, szkice, itp.),

wydruki sytuacyjne i analizy w postaci dokumentow drukowanych oraz zapisanych
na no$nikach cyfrowych,

harmonogramy przedsiewzigé i grafiki pracy,

10) inne niezbedne dokumenty.

§ 20.

Finansowanie Miejskiego Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego
biezacego funkcjonowania realizowane jest z budzetu Urzedu Miasta.

§ 21.

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia
dziatan, Przewodniczacy Miejskiego Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ obrad.



§ 22.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Miejskiego Zespotu
jednoosobowo podejmuje Przewodniczgcy Zespotu w oparciu o przeprowadza przez Zespot
analize i oceng zagrozenia oraz wypracowana koncepcje dziatania.

§ 23.

Obshluge kancelaryjno-biurowg Miejskiego Zespotu zabezpiecza Biuro Zarzadzania
Kryzysowego i Informacji Niejawnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze.

§ 24.

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Miejskie Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.



