ZARZADZENIE Nr 190/2015
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNEJ GORY
z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie odwotania z funkcji Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im. ks. Jana
Twardowskiego w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22013 r., poz. 594 ze zm.), art. 38 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity w Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 2 i ust. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby peigce funkcje publiczne tj. DzU.
2006 r. Nr 216, poz. 1584 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§1

Odwoluj¢ Paniag Matgorzate Chodasewicz — nauczyciela Szkoly Podstawowej Nr 1 im. ks.
Jana Twardowskiego w Kamiennej Gorze z funkcji Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
ks. Jana Twardowskiego w Kamiennej Gérze z dniem 23 lipca 2015 r., bez wypowiedzenia.

§2

Uzasadnienie stanowi integralna cz¢$¢ niniejszego Zarzadzenia.

§3
Stronie przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we
Wroctawiu w terminie 30 dni, od dnia dorgczenia odpowiedzi organu na wezwanie do
usuni¢cia naruszenia prawa (zgodnie z art 101 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym) oraz

wniesienia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia niniejszego zarzadzenia odwotania do Sadu
Pracy w Jeleniej Gorze ul. Bankowa 18 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do
Zarzadzenia nr 190/2015
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory
z dnia 23 lipca 2015 r.
w sprawie odwolania z funkcji Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1

im. ks. Jana Twardowskiego w Kamiennej Gorze

Organem uprawnionym do odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty jest
organ, ktéry powierzyl nauczycielowi stanowisko dyrektora, czyli organ prowadzacy.
Sytuacje, o ktorych dyrektor szkoly moze zosta¢ odwolany sa okreslone w sposob
WYCZEIpujacy przez przepisy prawa tj. art. 38 ustawy o systemie os$wiaty. Zgodnie z art. 38
ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty organ prowadzacy szkote w przypadkach szczegblnie
uzasadnionych moze odwolaé nauczyciela ze stanowiska Kierowniczego w czasie roku
szkolnego bez wypowiedzenia. W przedmiotowe]j sprawie zdaniem organu prowadzacego
zachodza przestanki do odwotania dyrektora szkoly noszace znamiona szczegOlnie
uzasadnionych, o czym ponizej.

W toku przeprowadzonej przez funkcjonariuszy CBA kontroli ( pismo Wr-2917/2015
z dnia 22 czerwca 2015 r. oraz pismo Wr-3269/2015 z dnia 20 lipca 2015 r.) stwierdzono, ze
Pani Malgorzata Chodasewicz zajmujac stanowisko Dyrektora Szkoly, posiada jednoczesnie
198 udzialéw w Przedsigbiorstwie Produkcyjno-Handlowym Alfa Sp. z o.o. (KRS:205728),
co stanowito wigcej niz 10% kapitatu zakladowego spotki. Powyzsza okolicznosé jest

bezsporna.

Zgodnie z przepisem art. 4 pkt. 5 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ograniczeniu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, osoby
wymienione w art. 1 i 2 ustawy, w tym kierownicy jednostek organizacyjnych gminy, w
okresie zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji, o ktérych mowa w tych przepisach, nie
moga posiada¢ w spélkach prawa handlowego wiecej niz 10 % akcji lub udziaty
przedstawiajgce wigcej niz 10% kapitatu zaktadowego — w kazdej z tych spotek.

Stosownie zas do przepisu art. 5 ust. 21 6 Cyt. ustawy w razie naruszenia zakazow o
ktorych mowa w art. 4 przez osobe wymieniong w art. 2 pkt 6-6b, wasciwy organ odwotuje
ja albo rozwiazuje z nia umowe o prace, najpozniej po uptywie miesiaca od dnia, w ktérym
uzyskat informacje¢ o przyczynie odwotania albo rozwigzania umowy o pracg. Przy czym
zarowno odwotanie, jak i rozwigzanie umowy o pracg rownoznaczne jest z rozwiazaniem

umowy o pracg bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.



Zatem przepis art. 5 ustawy jednoznacznie formutuje po stronie burmistrza obowigzek
odwotania lub rozwigzania umowy o pracg z kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy
naruszajacym ustawowy zakaz posiadania w spétkach prawa handlowego wiecej niz 10%
udziatow.

Jednoczesnie ustawodawca wskazuje termin, w Jjakim owo odwotanie lub rozwigzanie
winno nastapi¢, mianowicie »Najpdzniej po uplywie miesigca” od dnia, w ktorym whasciwy
do odwotania (lub rozwigzania) organ dowiedziat si¢ 0 przyczynie odwotania lub rozwigzania
umowy.

W zwigzku 7 Powyzszym zgodnie z art. 5 ust. 2 wiw ustawy o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, wiasciwy
organ powotuje lub rozwigzuje Umowe o pracg z osobg naruszajaca przepisy, najp6zniej po
uptywie miesiaca od dnia, w ktérym uzyskata informacje o przyczynie odwotania albo
rozwigzania umowy o prace.
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