ZARZADZENIE NR 172/09
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 17 lipca 2009 r.

w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom Kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pézn. zm.)
Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okres§la wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegolowe

zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym:

1) jednostkami organizacyjnymi Miasta Kamiennej Gory, posiadajacymi osobowos¢
prawna;

2) jednoosobowymi spdtkami prawa handlowego utworzonymi przez Miasto Kamienna
Gora;

3) spotkami prawa handlowego, w ktorych udzial Miasta Kamienna Goéra przekracza
50% kapitalu zaktadowego lub 50% liczby akcji.

§2

Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.)};
2) uprawniony - osobg, o ktérej mowa w § 1;
3) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniong w § 1;
4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy Zz dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok,
w ktorym przyznaje sig¢ nagrodg roczna.

§3

Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) obnizyl poziom kosztéw dzialalnosci;

3) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;



5) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy;

6) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia u przedsigbiorcow, z wyjatkiem sytuacji okreslonej
w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorc6w oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,
poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz.
1080);

7) efektywnie wdrazal plan rozwoju.

§4

1. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu, kt6ry pehnit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej,
rozwiazanie umowy o prace z jego winy lub rozwiazanie umowy o zarzadzanie albo
odwotanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze byé przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich
obowiazkéw dhuzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne
niewykonywania obowiazkow. Do okresu tego nie wlicza si¢  urlopu
wypoczynkowego.

§5

1. Nagrod¢ roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
0 przyznanie t¢j nagrody ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy. W przypadku instytucji kultury nagroda
roczna przyznawana jest na umotywowany wniosek Sekretarza Miasta.

2. Nagrodg roczna w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta,
natomiast w podmiotach wymienionych w § 1 pkt 2 i 3 — zgromadzenie wspolnikow
lub walne zgromadzenie akcjonariuszy.

§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwg podmiotu i jego siedzibe;
3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;
4) oznaczenie adresata wniosku:
5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;
6) pelniong funkcje¢ (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki
organizacyjnej;



7) datg objgcia funkcji (stanowiska) w podmiocie;
8) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za
okres wnioskowany;
9) proponowang wysokosé nagrody rocznej;
10) przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:;
11) zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do
przyznania nagrody rocznej, w szczegélnosci:
a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy
lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;
¢) o$wiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia u przedsicbiorcéw:
d) uchwalg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej
W sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanic kierownikowi jednostki
organizacyjnej nagrody rocznej;
12) podpisy 0séb reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody roczne;j.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 lit. ¢, sktada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.
3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

B
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 172/09
Burmistrza Kamienngj Gory z dnia 17 lipca 2009 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Whiosek

0 przyznanie nagrody rocznej Za rok ........c.c..oveveverenserenecesnrecnnens
dlia dyrektora/prezesa .......cccccvcvevrveirnervrrecnerssernrnernenenns
(nazwa instytucji)

Kamienna Gora, dnia ...........ccceevene...

(wnioskujacy)
Burmistrz Kamiennej Gory
1. [Imig i nazwisko dyrektora/prezesa ..............ocvvveeveeeinnnennnn.. e e e et raraeaas
2. Data powotania na stanowisko ...............c......... e ettt e e e eea et aaaan .
3. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora / prezesa za rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody ..... CE ettt e aaaaanans P
4. Proponowana wysokosc¢ nagrody rocznej ................cen.n.... e
5. Ocena pracy dyrektora / prezesa i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
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Zataczniki do wniosku:

2,

3.

sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania pianu finansowego
podmiotu za rok obrotowy;

dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie
z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

oswiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego
miesigcznege wynagrodzenia u przedsigbiorcow;

uchwatg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie wystapienia
z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody rocznej;

o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego podmiotu o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie na wyplate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

(podpis wnioskujacego)

Decyzja Burmistrza Kamiennej Gory
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