Zarzadzenie nr 15//06
Burmistrza Miasta Kamienna Géra
Z dnia 27 stycznia 2006 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem §w13dczen .-‘ .
socjalnych w Urzedzie Miasta Kamienna Géra

... Napodstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu éwiadczeﬁ '
.+ socjalnych (Dz. U. z 1996 1. Nr 70. poz. 335 z p62n. zm.),

zarzadzam, co nastgpuje:

~ §1

Wprowadza sie Regulamm gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen so¢j alnych :
. ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2 SR
Traci moc obowiazujaca zarzadzenie nr SA/03 Burmistrza Miasta Kamienna Géra': z dma ', ;
1 kwietnia 2003 roku .

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

o~ SEgase

Artur Zieliniski




REGULAMIN = -
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swmdczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kamienna Géra

L Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu éwxadczen
e soc_]alnych (Dz.U. Z 1994 r. Nr 70, poz. 335 z péén. zm.) .

L. Postanowienia wstepne

§1

. Regulamin okresla zasady tworzenia w Urzedzie Miasta zakladowego funduszu évvladczen ‘
socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem™ i zasady gospodarowania srodkami tego funduszu o
.. Podstawg gospodarowania Funduszem stanowi plan rzeczowo-finansowy. , o
"3, Swiadczenia z Funduszu w formie pieni¢znej lub rzeczowej przyznaje Bunnlstrz Mlasta' .na
.- wniosek Komisji Socjalnej UM
- 4. Organizowaniem dzialalnosci socjalnej w UM zajmuje sie Wydziat Ogélno-Adnnmsu‘ac)(]ny

§2

Ustalanie zasad wykorzystania Funduszu, w tym podzial érodkéw na okreslone cele oraz .
. przyznawanie pracownikom $wiadczen z Funduszu dokonywane jest w uzgodmemu AN
przedstawmlelem pracowniké6w UM

I Zrédla finansowania

§3

1 Zrédiaxm finansowania zak}adowego funduszu $wiadczen socjalnych sa; L
a. odpis podstawowy w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia nne31qcmego woo
gospodarce narodowej w roku poprzednim tub drugim pétroczu roku poprzedmego jesti

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote WYZSZ4,

b. odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu,
c. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele m1eszkamowe _ 2
Dla emerytéw i rencistéw, bylych pracownikéw Urzedu, ktérych ostatnim zatrudmemem prze
przej$ciem na emeryturg badz rentg - tworzony Jest fundusz na $wiadczenia soc_lalne W
wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, na kazdego emeryta i renms’tq =
uprawnionego. e

rodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym Nlewykorzystane srodk1 w :
danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny




-2-
II1.Podzial Funduszu

§ 4

" 1. Fundusz dzielony jest w nastgpujacy sposob _
“a. 70% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na finansowanie potrzeb socjalnych pracowmk()w
Urzedu, .
b. 30% podstawowego odpisu przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe pracownikéw
2. Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 lita dzxelony jest z przeznaczeniem na poszczegoine ceIe : SR
a. 95% - na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow UM we wlasnym L
zakresie i dofinansowanie wypoczynku dzieci oraz dziatalnosci kulturalno-oéwmtowej,
b 5% - na rezerwe, _

IV.Osoby uprawnione do korzystanid z Funduszu

~ 35
1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w UM pracy niezaleznie od. .
rodzaju umowy o prace (mianowania, wyboru, powolania ) oraz od wymiaru czasu jej
wykonywania, '

2) emeryci i rencisci UM, ' .

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-2 pozostajacy we wspélnym gospodarst\me'?f.
domowym. i
Za cztonk6w rodzin uwaza sig: e
a. wspéimalzonkéw (konkubin/a — jesli tworzg wspélne gospodarstwo domowe, -

b. dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastqpczej, dzieci wspotmalzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jesli ksztalc sig w szkole — do ukoriczenia nauki, me--ﬁ-_{‘" :
dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat,

¢. -Cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jesli byli na ich utrzymamu

V. Przeznaczenie Srodkdéw Funduszu

§ 6

_Srodkl Funduszu przeznacza si¢ na:
* A. Dzialalno§¢ socjalna typu: .
1. Pomoc rzeczowa (np. paczki zywnosciowe badz odziezowe, bony zywnosciowe) oraz .
pomoc finansowsg w formie zapomoég - dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ZYCIOWC_]
badz dotknietych wypadkami losowyrm
2. Dofinansowania krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formle
kolonii, zimowisk, obozdw, sanatoriéw, zielonych szkét — zakupionych indywidualnie przez
pracownika UM,
..+ 3. Dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowane_go przez pracownika we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczas6w pod grusza’ B
4. Dofinansowanie dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
5. Finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz innych imprez okohcznoécxowych np i
Dzien Samorzadowca”, ,,Dnia Kobiet”, ,Mikolajki”, ,,Dzief Dziecka”. '
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" B. Cele mieszkaniowe
"7 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe
- remont i rozbudowa domu lub lokalu mieszkalnego,
— zakup domu lub lokalu mieszkalnego,
: Z mozliwoscig ich czgsciowego umorzenia w przypadkach losowych
2. Pozyczki bezzwrotne dia 0s6b dotknigtych wypadkami losowymi

VI. Zasady i warunki przyznawania wiadczen z ZFSS
§7

Dzw.lalnoéé soc_]alna ;
1. Przyznanie i wysoko§¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i swiadczen soqa]nych dla 0séb
, uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej. - :
" 2. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochodéw przypadaga,py na
.~ osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracowmka
~ 3. "W wypadkach losowych pracodawca moze przyznac ushlgl i $wiadczenia calkowlcle
- bezzwrotne. K
4. Wysokosé przyznawanych $wiadczen soc_]alnych w zaleznosci od posiadanych w danym roku -
érodkéw finansowych ustala si¢ corocznie na dany rok budzetowy w preliminarzu - S
‘.. budzetowym, uzgodnionym z plzedstamclelem zalogi.
" 5. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna w o
" uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi, natomiast ostateczna decyzje podejmuje Bumnstrz o
Miasta w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi S
Whioski o przyzname $wiadczen rozpatruje si¢ raz w miesiacu. s
Whioski 0 przyznanie §wiadczen naleZy skladaé¢ w Wydziale Ogolno-Admunstracyjnym na_' ;
druku stanowiacym zatacznik Nr 1,213 do niniejszego regulammu L
. ‘W przypadku odmowy zalatwienia wmosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadmeme
. Dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy nastgpuje po
przediozeniu oryginatu rachunku lub faktury, wystawionej na pracownika lub jego dziecko
przez podmloty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zorganizowanego wypoczynku, w kwocie ustalonej w piame rocznym. LT
10.Dofinansowanie do tzw. ,,wczaséw pod grusza” przyznaje sie po przediozeniu karty =~ .-
‘urlopowej 0 wymiarze co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego tj. 14 dni
- kalendarzowych, w kwocie ustalonej w planie rocznym

749\'

O oo

Cele nueszkamowe
- 1. Maksymalna wysokosé pozyczek w zaleznosci od jej przeznaczema ustala co roku Komisja
SR Socjalna w porozumieniu z przedstawxclelem zatogi, a przyznaje Burmistrz Miasta.
- 2. Pozyczki ulegaja zwrotowi i podlegaja jednorazowemu oprocentowamu w wysokoéci 2% ‘
' przyznanej kwoty, platnej przy kazdej splacie raty oraz wymagajg zabeszeczema porqczymeh
- pracownikéw UM. D
3. Wniosek o przyznanie pozyczki moze by¢ sktadany dopiero po uprzednim splacemu SO
poprzedniej pozyczki. o
4. Okres spiaty udzielonej pozyczki ustala Komisja d/s Socjalnych i nie moze by¢ on Jednak
diuzszy niz 3 lata na budowg lub zakup domu lub lokalu mieszkainego, a w przypadku ich
remontu nie dtuzszy niz 2 lata. Splata pozyczki nastgpuje na zasadzie potrqcema ustalonych
umowa kwot pobieranych z comiesigcznego wynagrodzenia. . _.
5. Na wniosek pracownika, za zgoda porgczycieli mozliwe jest w uzasadnionych przypadkach'_ :
- zawieszenie lub przedtuzenie splaty pozyczki. ar
6. Pozyczkg moze uzyska¢ pracownik zatrudniony na czas nieokreslony.
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7. Pozyczki beda przyznawane w kolejnosci skladanych wnioskéw. Pierwszefistwo maja
pracownicy nabywajacy pierwsze mieszkanie. ‘ :
Whioski o przyznanie pozyczki nalezy sktadac w Wydziale Og6lno-Administracyjnym,.
zgodnie z wzorem druku Nr 4 do niniejszego regulaminu. Wnioski te rozpatrywane beda w
terminach do 31.marca, 30 czerwca, 31 pazdziernika kazdego roku. W szczegblnie - .-
uzasadnionych przypadkach wniosek moze by€ rozpatrzony w innym terminie. - W
8. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem
remontu i modernizacji — osoba uprawniona zobowigzana jest przedstawié niezbedne
dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pozyczki: -
- umowe kupna domu lub lokalu mieszkaniowego w formie aktu notarialnego,
R . zezwolenia na budowe domu lub lokalu w domu wielorodzinnym,. :
- 9, W przypadku zaprzestania przez pozyczkobiorcg splaty pozyczki zobowiazanie splaty
| przechodzi na porgezyciela. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona kwota-
pozyczki nie podlega zwrotowi przez poreczycieli - zostaje umorzona. | R
10.Wysokos$¢ pozyczki, okres i warunki jej splaty ustala umowa (Wz0r umowy stanowi zalacznik .
Nr 5 do niniejszego regulaminu) S
11.W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie splacona pozyczka mieszkaniowa podlega
natychmiastowej wymagalnosci i jednorazowej splacie..

VIL.Postanowienia konicowe

§8

" 1. Corocznie do dnia 30 stycznia pracodawca ustala podziat $rodk6w Funduszu na poszczegobine
.0 rodzaje dzialalnosci, ujgte W planie rocznym dziatalnosci socjalnej. '

%" "2, W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace ~ -
-7 " przepisy prawa. h o 1
'3, Regulamin niniejszy zostat ustalony w porozumieniu z przedstawicielem zatogi, wybranym do .

reprezentowania jej interesow. ¥ LR
4. Wszelkie zmiany zapiséw dokonywane sa w formie aneks6w, tresc kazdorazowo jest uzgadniana - .
z przedstawicielem zalogi. B
. Zmiany stopy oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe obowiazujg od dnia 1 stycznia
<+ 2006 r. i dotycza przyznanych po tym dniu pozyczek. ‘
6. Rezygnacja z przydzielonej pozyczki skutkuje wycofaniem wniosku. . ‘
. Niniejszy regulamin zostaje przekazany Kierownikom poszczegdlnych wydziatow UM,z -
obowigzkiem zapoznania z jego trescig podleglych pracownikéw. R
. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2006r -

e

Artur Zlellﬁsk! S

- Kamienna Géra, dnia 26 stycznia 2006 r.



