ZARZADZENIE Nr 132/2012
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 28 czerwea 2012 roku

w sprawie: powolania Zespolu ds. kontroli zarzadczej w Urzedzie Miasta
w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity w Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy
7z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 . Nr 157, poz. 1240
z p6Zn.zm.)

zarzadza sig, co nastepuje

§ 1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Urzgdzie Miasta w Kamiennej Gorze powoluje sig Zespo6t ds. kontroli
zarzadezej, zwany dalej Zespolem.

2. Podstawowym zadaniem Zespolu w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze jest
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzadezej w Urzedzie Miasta
w Kamiennej Gorze oraz propozycji usprawniefl w tym zakresie.

§2

1. W sktad Zespotu wehodza:
1) Arkadiusz Wilefiski- Sekretarz Miasta- koordynator kontroli zarzadczej;
2) Iwona Pazgan- Skarbnik;
3) Arkadiusz Rymer;
4) Monika Kluczynska;
5) Katarzyna Kwiatkowska;
6) Renata Kosifiska- Swiatek.
2. Na Przewodniczacego Zespotu wyznacza sig Sekretarza Miasta.
3. Na Zastepce Przewodniczacego wyznacza sie Skarbnika Miasta
4. Na Sekretarza Zespotu wyznacza si¢ inspektora ds. obstugi Rady Miejskiej.
5. Audytor wewngtrzny moze uczestniczyé w pracach Zespotu jako osoba $§wiadczgca
ustugi doradcze.
6. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach czlonka
Zespotu, inne osoby niz wymienione w ust. 1.

§3

1. Do zadan Zespolu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej oraz propozycji usprawnien w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze nalezy
w szczegOlnosci:
1)  dokonywanie przegladu funkcjonujacych  regulacji wewngtrznych
(procedur/instrukcji) w Urzedzie Miasta w Kamienne] Gorze w poszezegdlnych
obszarach dzialalnosci pod katem realizacji celow kontroli zarzadczej:
2) przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci



Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze, w Tym informacji o koniecznosci
zaktualizowania badz udoskonalenia procedur, a takze potrzebie wprowadzenia
innych mechanizméw kontroli;
3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania Kkontroli zarzadcze]
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze, w tym okreslenie:
a) zrodel stanowiacych informacje o stanie kontroli zarzadczej:
b) zasad sprawowania kontroli zarzadezej, w tym funkeji kontroli zarzadcze]
i zakresu odpowiedzialnosci;
c) systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako
narzedzi stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadczej;
d) roli audytu wewngtrznego, kontroli wewnetrznej w systemie kontroli
zarzadcze];
e) sposobu monitorowania i udoskonalenia systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadah ciaglych Zespotu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegolnosc:
1) wspétudziat w opracowaniu analizy ryzyka na podstawie arkuszy identyfikacji,
oceny oraz okreslenia metod przeciwdziatania ryzyku sktadanych przez
Kierownikow komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze
stosownie do postanowien Zarzadzenia Nr 137/2011 Burmistrza Kamiennej Gory
7 dnia 21 czerwea 2011 r. w sprawie kontroli zarzadczej w Gminie Miejskiej
Kamienna Gora oraz dokonywania samooceny koordynator kontroli zarzadczej;

2) przedkladanie na zadanie Burmistrza informacji z zakresu wynikow analizy
ryzyka wraz z propozycja dzialan korygujacych;

3) wspbludzial przy opracowywaniu raportu 7 koordynowania zarzadzania
ryzykiem.

3. Zespol wspiera Burmistrza w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi
niezbedne dane do oceny tego systemu oraz na 7adanie Burmistrza dostarcza mu
wszelkich informacji w tym zakresie.

4. Wyniki prac Zespolu sa przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierownicze;.

5. Kierujacy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Urzedu Miasta
w Kamiennej Gorze sa zobowiazani na zadanie Przewodniczacego Zespotu przedtozy¢
informacje z zakresu realizacji kontroli zarzadcze].

6. Przewodniczacy Zespofu na biezaco monitoruje skuteczno$¢ przyjgtego systemu
kontroli zarzadczej oraz przedstawia Burmistrzowi wyniki prac Zespolu i propozycje

dziatanh niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.
7. Audyt wewngtrzny w ramach realizowanych zadan audytowych oraz czynnosci

doradczych wspiera Burmistrza w realizacji celow i zadan poprzez systematyczna
ocene funkcjonujacego systemu kontroli zarzadcze].

§4

Zespol, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miasta w Kamienne]



Goérze moze wykorzystywaé w szczegolnoscr:
1) wyniki z:
a) kontroli zewngtrznych;
b) kontroli wewnetrznych:
¢) audytow wewnetrznych;
d) innych zrodet.
2) inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
a) samooceny;
b) analizy ryzyka.

§5

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy.

2 W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.] niniejszego zarzadzenia wraz
z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej Zespol
przedstawia Burmistrzowi.

§ 6

Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy
w szczegolnosci:
1) koordynacja zadan Zespotu okreélonych w § 3 ust. 112;
2) okreslenie i przyporzadkowywanie zadan poszczegdlnym czionkom Zespotu;
3) powolywanie podzespolow tematycznych odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegdlnych zadan w trakeie prac Zespotu;
4) akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji W celu jej
zatwierdzenia przed przedtozeniem Burmistrzowi;
5) wnioskowanie do kadry kierowniczej o udzial w pracach Zespotu innych
pracownikow.

§7

Zobowiazuje si¢ kadre kierownicza Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze oraz
pracownikow do:
1) udzielania Zespolowi wszelkiej pomocy W wykonywaniu zadan okreslonych
niniejszym zarzadzeniem;
2) opracowywania na prosbe Przewodniczacego zespolu, stosownej dokumentacji,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu:
3) delegowania podlegltych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego Zespotu,
do wziecia udziatu w posiedzeniach Zespotu.

§8

Zobowiazuje sie kadre kierowniczg Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze do zapoznania



7 tredcia niniejszego Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikow.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



