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ZARZADZENIE NR 130/09
Burmistrza Kamiennej Géry
z dnia 5 czerwca 2009

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastg¢puje:

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownik6w zatrudnionych w Urzedzie Miasta
w Kamiennej Gorze w wersji stanowiacej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomoséci pracownikow,

§3

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta
Kamiennej Géry

§4
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazujaca Regulamin

Wynagradzania Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze wprowadzony Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory Nr 176/08 z dnia 5 sierpnia 2008 r.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 130/09
Burmistrza Kamiennej Gory z dnia 5 czerwca 2009 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze

Przepisy wstepne

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze, zwany
dalej ,regulaminem”, okresla wymagania kwalifikacyjne = pracownikow
samorzadowych, szczegélowe warunki wynagradzania za pracg oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Kamiennej Gorze na podstawie umowy o pracg, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Regulamin nie ma zastosowania do pracownikow zatrudnionych na podstawie
wyboru lub powolania.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez inspektora ds. kadr. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez (o ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Kamiennej Gorze;

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Kamiennej Gorze
reprezentowany przez Burmistrza Kamiennej Gory;

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Miasta
w Kamiennej Gorze bez wzglgdu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy;

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumienie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszercgowania, okreslone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w § 3 ust. 1



pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

s

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz. 398).

Wynagrodzenie za prace

§5.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz

pracy wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.

. Podstawa zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych,

w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi w Urzedzie,
okreflajacy szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacy zalacznik nr 1 do
regulaminu.,

. Podstawa ustalenia dia pracownika wynagrodzenia zasadniczego jest tabela

miesigcznych  kwot  wynagrodzenia zawierajaca minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegélnych stanowiskach okreslony w
rozporzadzeniu oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegblnych stanowiskach okreslony przez pracodawce, stanowiaca
zalacznik nr 2 do regulaminu.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie

o prace, skladajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia, wskazanych w regulaminie oraz wynikajacych z
postanowien ustawy i rozporzadzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikow objeta jest tajemnicg stuzbowa.
Wynagrodzenie przysluguje za pracg¢ faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 pracg.

§7.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym

wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz od
minimalnego wynagrodzenia przystugujacego pracownikom zatrudnionym



w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow pracownikowi przysluguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za
okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

§8.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, zwany dalej ,,dodatkiem,,
w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 9.

§9.

. Dodatek przysluguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wigcej latach pracy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do ,dodatku™ wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

+Dodatek™ przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

.Dodatek” jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyi prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 10.

Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane takze inne skladniki wynagrodzenia, tj.:

1.

dodatek funkcyjny, zgodnie z § 11 regulaminu;

2. dodatek specjalny, zgodnie z § 12 regulaminu.



§ 11.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespolem, radcy prawnemu oraz kierownikowi urzgdu stanu cywilnego
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Podstawa do ustalenia wysokosci dodatku funkeyjnego jest tabela stanowisk
i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie
stanowisk, o ktérym mowa ust. 2 przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

§ 12.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany takze na czas opieki nad
pracownikiem odbywajacym sluzbg przygotowawcza lub z tytutu prowadzenia
szkoleni dla pracownikow podczas stuzby przygotowawczej.

3. Dodatek specjainy przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 4.

§ 13.

1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, co liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych tj. w razie wyboru przez pracownika wyptaty wynagrodzenia za
kazda nadliczbowa godzine pracy przystuguje stawka godzinowa normalnego
wynagrodzenia.

2. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych w niedzicle lub $wigto przystuguje inny dziefi wolny od pracy
w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach okre§lonych w Kodeksie Pracy.

Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracg

§ 14.

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i Wwymienionymi
dodatkami, réwniez inne $wiadczenia pienig¢zne zwigzane z praca:



1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisOw
regulujacych zakres i wysokos¢ tych $wiadczeh,

3) odprawy w zwiazku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.
237" Kodeksu Pracy na zasadach okreslonych w odrebnym Zarzadzeniu
Burmistrza Kamiennej Gory,

5) zwrot kosztéw podrdzy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg
zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ~wynagrodzeniem rocznym,, na
podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz.1080
z pbin. zm.),

7) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 16
regulaminu,

8) nagroda jubileuszowa, wg zasad okreslonych w § 17 regulaminu,

9) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych w niedzielg lub swigto wedlug
zasad okreslonych w art. 151' Kodeksu Pracy.

§ 15.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa poS$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§ 16.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy
przechodzeniu na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg:

a) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
¢) po dwudziestu latach pracy - W wysokoéci  szeSciomiesigcznego
wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktoéry otrzymal odprawe w zwiazku z przejéciem na rentg lub

emeryture, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92' § 2 Kodeksu
Pracy. -

§17.



10.

11.

12.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
,nagroda” w wysokoSci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzgdu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa. _

Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze ~ wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli
pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 8 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z p6Zn. zm.).

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejciem na rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku
pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub.
wigcej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.
11, ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu,
dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia,

" nagrode nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.



13.Przepisy ust. 11 i 12 maja odpowiednio sastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie
w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 18.

Dia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na stanowiskach pomocniczych i obstugi
tworzy sig, w ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

§ 19.

Decyzje o przyznaniu indywidualnej premii dla pracownika podejmuje pracodawca po
zaopiniowaniu j¢j przez bezposredniego przetozonego danego pracownika.

§ 20.

W przypadku uruchomienia funduszu premiowego, indywidualna premia przyznana
pracownikowi moze wynosi¢ od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za konkretny miesiac.

§ 21.

Indywidualna premia stanowi wyraz oceny wykonywanych ~ obowiazkow
wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika w danym miesiacu i jest sktadnikiem

wynagrodzenia zaleznym od oceny wynikéw pracy, dyspozycyjnosci, sumiennosci
i dyscypliny ocenionych przez przetozonych.

§ 22.

Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac W przypadkach:
— niewykonania obowigzkoéw shuzbowych,
— wyrzadzenia szkody na rzecz Urzedu z wlasnej winy,
— zagarnigcia mienia,
— otrzymania kary upomnienia lub nagany,
— opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,
—— trzykrotnego spoznienia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,
_— naruszenia ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi,
— nieprzestrzegania przepisoéw bhp i przeciwpozarowych,
— nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu bezplatnego.

§23.

Premia za dany miesiac jest wyplacana lacznie z przystugujacym za ten miesiac
wynagrodzeniem w przyjetych dla poszczegllnych grup pracownikow terminach
wyplat.



§ 25.

1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia mozZe utworzy¢
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia
w pracy zawodowe).

2. Nagrody maja charakter uznaniowy 1 sa przyznawanc przez pracodawce
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposrednich przetozonych danych
pracownikow.

§ 26.

Nagrody przyznaje sig pracownikom Wwyrézniajacym sic w pracy zawodowej
szczegblnie za:
1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu
i jednostek podlegtych,
2) podejmowanic dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy.
3) wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy.
4) dbalo$¢ o powierzone mienie oraz oszczedne 1 racjonalne gospodarowanie
srodkami,
5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan mieszczacych sie w zakresie obowiazkow pracownika,
7) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowiazkow.

§27.

1. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:

1) zostat ukarany karg nagany,

2) opuscit jakikolwiek dziefi pracy bez usprawiedliwienia,

3) trzykrotnie spoznit si¢ do pracy bez usprawiedliwienia,

4) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywal zwolnienie lekarskie,

5) przebywal w pracy w stanie wskazujacym na naruszenie ustawy

o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

6) dopuscit si¢ zagarnigcia mienia,

7) nie przestrzegal przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

8) otrzymal negatywna oceng okresowa.
2. Nagroda nie moze rowniez zostaC przyznana pracownikowi, ktory w okresie
ostatniego poélrocza zostat ukarany karg upomnienia.

§ 28.

1. Pracownikom Urzedu zatrudnionym na kierowniczych  stanowiskach
urzedniczych  oraz  stanowiskach urzedniczych  przystuguje premia
regulaminowa w ramach utworzonego funduszu premiowego.

2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje co pot roku w terminach do 30
czerwca i 30 grudnia w wysokosci od 10% do 80% wynagrodzenia
zasadniczego danego pracownika za ostatni miesiac.

3. Wysoko$¢ premii regulaminowej jest uzalezniona od oceny wykonywanych
obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci pracownika w danym okresie
i jest sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym od wynikow  pracy,
dyspozycyjnosci, sumiennosci i dyscypliny ocenianych przez pracodawce.



4. Do premii regulaminowej stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 27 niniejszego
regulaminu.

Spos6b i terminy wyplaty wynagrodzen
i pozostalych naleznos$ci pracowniczych

§ 29.

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do 30 dnia kazdego miesiaca. Jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za pracg pracownikow zatrudnionych W ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych, jak réwniez prac spolecznie uzytecznych
wyplaca si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkow
chorobowych dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1 lub ust. 2.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie skiadniki wynagrodzenia.

§ 30.
1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika
lub w siedzibie Urzedu (w Kkasi€).
2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ W formie pienigznej.
Postanowienia Koncowe

§ 31.

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika niniejszy regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 32.

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.



Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzgdmczych stanowisk
oraz kategorii zaszeregowania i wymagania
élnych stanowiskach

urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi
kwalifikacyjne na poszczeg

Stanowiska kierownicze

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
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Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na Kktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. przy czym za Staz pracy wymagany na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumied rowniez wykonywanie dziatainosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt | ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow sluzby bezpieczefstwa i higieny pracy okreslaja odr¢bne
przepisy '

Wyzsze odpowiednicj specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktdrych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy O pracg, a takze wymagania okresione w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Podstawowe i umiejetnoéé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.



Zakacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

kategoria zaszeregowania }(L

Kwota w zlotych
(minimum-maksimum)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

B 7
I L.p. B Stanowisko ( Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
|
’7 10
Sekretarz Miasta do 200
1
[ 2. J Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego f do 140
_J
Zastepea skarbnika H do 140
c ,
4. Kierownik wydziatu lub biura do 140
| | IF
r 5. Glowny ksiegowy, audytor |
wewnetrzny, zast¢pca kierownika do 120
B wydziatu lub biura J
11
|
6. T Radca prawny do 120 ‘H




