ZARZADZENIE NR 12/2012
BURMISTZA KAMIENNE] GORY
£ dnia 02 lutego 2012 .

W sprawie wprowadzenia Regulaminy pracy homisji konkursowej veeniajucej oferty

na realizacje sadai publicznyeh o gloszonych w otwarym konkursic ofert na 2012 ¢

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia § marea 1990 psigesy o samorzadzie pminnym (tekst jednolity:

AR

7 2000 v one 142, poe. 1591 # poz. #m.) ora? Uchwaly Nr XTV/83/11 Rady Miejskici

w Kamiennej Géree z dria 04 listopada 2011 1. zarzgdzam, co nastepuje:
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Wprowadza sig Regulamin w celu okreslenia wrybu i rasad pracy Komisji.

Komisja obraduje na posicdzeniach zamknictych. bez udzialu olerentaw,

Posiedeenia Komisji zwoluje | prowadzi Preewodniceyey. a w preypadiy jego nieohecnoded,
Wiceprzewdniczacy Komisji,

Dia vznenia wasnoscl obrad Komisii niezbedna jest oheenodé co najmmici 31 % skiadu jej
cetonkiw,

Prevwodnicogey | exlonkowie Komisji pr7ed pierwszym posiedzeniem zapoznajy sie »
wykazem zlozonych ofert, skdadajy oswiadesenia kidryeh wrory stamowi zalacenik nr 1 i
nr 2 do ninigjseego Regulamin.

£ ivluda pracy w Komisii jej cxlonkowie nie OEr<ymuja Wynagrodzenia,

g2

Komisja dokonuje oceny olert zadag wyalrebnionych w ogloseenin o konkursic,
Kimisja konkursowa oceniz alerty ny real izaciy zadan publicznyceh oddeiclnie dla kazdeyn
zadania,
Kazda oferla jost oceniana pod wegledem formalnym. zgodnie # kara oeeny formalne;,
stanowiace]j zalaeznik nr 3 do Repulaminu, Olerty nie spetnigjace wymogdw formalnveh sz
QOrAICEne.
Kazda olerta jest oceniana pad wzgledem mervioryernym, zgodnic 2 karta oveny
meryloryezne], stanowigee] zalacenik nor 4 do Regulaminu,
Oceng koncows dane oferty stamowi wyrazong w procentach otrevmana suma punktow
wystawionyveh prece czlonkow Romisji konkursowej w stosunky do maksymalne] liceby
runkiow mozliwych do uzyvskaniy,
Komisja konkursows  porzadkuje olerty. tworey  liste  wedhg uzyskanych warlosci
procentowych— od najwyzszych do najnizszych,
Uzyskanic mnigi niz 30% mozliwveh do uzyskania punktéw nic kwalifikuje olerty do
dalszego ruzpatryenia.
£ préc Komisii sporzades siy Protoko, ktdry  podpisuje Preewodniczgey | WEZYECY
velonkowie Komisji.

g3

Romisja Konkursowa po sukofczeniu prac. preckazuje Burmistrzowi Protokil z obrad Komisji
wratz & lista wynikdw konkurzu,

5§ 4.

£aregdzenie wehodzi w zyeie 7 dniem podjecia o



Zalacznik or 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
T oA R e nizej podpisany . oswiadczam, ze nie pozostajg
w takim stosunku prawnym lub laktycznym Z podmiotami biorgcymi  udzial

w konkursie, kidry moze budzi¢ uzasadniong watpliwose co do mojej bezstronnoesci

podezas oceniania ofert.

Eamienna Gora, diid...c..oiianion

podpis skladajacego odwiadczenie

Zatgcenik or 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Oéwiadezam, #e znane sa mi przepisy o ochronie danych osobowych 1 zobowiazuje
sie do preestrzegania ich postanowich oraz zachowania w tajemnicy wszystkich
danych. do ktérych miatem(am) dostep w zwigzku » pracami Komisji kenkursowej.

data i podpis



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

KARTA FORMALNEJ OCENY OFERTY

T LI i st Sl R A% i S R A g N0 R B s o g mm b s '
l.p | Elementy podlegajgee ocenie Spélniame wymogdw
fomalnveh
i =)

I |Beams podmiotn skiadajacezo oletg:

- ganizacia pozazadowa ( a3, ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietma 2003
T 0 cerad)

- osoby pawne i jednostkd opanizscvine deatajgee na podstawie at. 3. |
ust. 3,

- stowarzyszenie jednostek samorzadu tenylorialnepo. spotdzicinie
socjalne,

- spalki akeyjne i spdiki 2 ograniczona odpowiedzialnescia oraz kluby
sportow, kldre nie daaalaja w celu osigenigcia zysko.

T

Fermin zlo7enia oferty

Zegodnosé  terminu realizacyi zadania  publicznego 2 lemninem
| ngloszonym w ogloszeniu konkursowym

Lad

4 |Foodnodé zadania z zadaniem ogloszonym w konkursie

i

| Olerta sgodna ze weorem oferty 7 rozporzadzenia

6 Kopia aklualnego odpisu 7 Kajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestri lub ewidenc)i:

w o przypadku wybory innego  sposobu  reprezentacji  podmiotdw
sktadajaeyvch oferte wipolng niz KBRS lub innego wlasciwegn rejestru
— dokument potwierdzajacy upowarnienie do dzizlania w imicniu
ofcrentow

==l

Kopia statutu potwicrdzons za zgodnose z orvginalem

‘& | Zpodnoié zadania 2 deialalnodcia stauiowa organizacyi

9 | OMerla podpisana preez osoby upowarnione do skladania oswiaderen
woll




Zabyeznik nr 4 do Regulaminy

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY WNIOSKU

Wy kaz krvteridw UCENY
merytorycznej

Krvterium |,
Geena mozliwosel realivacii zadania
przez podmiot wiioskujacy

Kryterium 2.

Ueena kalkulacji kosztow realizaci
zadania, w tvm w odnicsieniv do
sukresu rreceoweno sadania

Eryterium 3.
Ocena PrOpoOnoOWane Jakosei
wykonania zadania © kwalifikacje
osob, prey udziale ktérych realizator
bgdzic realizowaé 7adanic publicenc

Kryterium 4.
Udziat aroctkow linansowveh
wlasnych

| Kryteriom 5.
\Pobieranie’ nicpobieranie oplat od
adresalow zadania

Kryterium 7.
Whiad meczowy i osohowy, w tym

swiadezenia wolontarinszy 1 praca 3) praca speleczna crlonkow - max 4 pkt.

1) dotyehézasowe  doswiadescnia  w

Kolumna  pomocnices {wyodrebnicnie
podkrvteriow  delininjgeyeh Kryterinm Liczha
rasadnicre).

Stosuje sig rozpigtoié punkiacii od 0 do
wartnsc nkreilonej dla huirdegn
| pedkrvterium

prEvenanyveh
punktdw

Lizasuby osobowe - max 3 phe
2jzasoby recezowe fhaza lokalowa, SPrZet,

\tp /- max 4 pkt

Firealnos¢ wykonania -may 3 pkt

1) ilodé vezestnikow zadanin, czas trwania
zadania, bopaciwo rzeczowe w odniesieniy
do ogotu kosziow tealizacil zadania - max
10 pkt

realizacii cadan podobnego rodzaju - max
3 pkt

2} Zaangazowanic w realizacje zadania osab
0 niezbednych kwalilikagjach - max 3 pki
3) atrakeyjnost i oryginalnosé ofery

- max 4 pki

11 Ananspwe srodki wlzsne powyzej 30% -
910 pkt

) Amansowe srodki wlasne powvzej 40%
do 30% - 7T—8 phke

3 finansowe frodki whasne powyae] 30%

do 40% - 53-8 pht

4) finansowe drodki wlasne powwzej 2004
do 3% - 3 -4 pkt

2} Imansowe srodki wlasne powyie] 10%

(do20% - 1-2 plt

0) 10% i mniej 0 pkt

1)pubieranie oplat kttre  preckraczajy 5%
kosz1inw catodel zadania - 0 pki
(Zjpobieranic  oplat symboliczayeh, ktdre
\nie prechraczia 5% koszéw catosel zadaniy
- max 3 pkt
3) nicpobieranic — 10 pkt

I} tacznie whkiad rrecrowy dokal, sprzet,
smaterialy! i osobowy - max 3 pkt
Z) swiadezenia wolonlariuszy - max 3 pke




spoteezna exlonkow

{Kryterium 8. L} reetelnosc - max 4 pke
Ocena realizachi sadan publicznyeh, | 2) terminowosé — max 7 nki
czleconyeh w latach poprzednich 3) sposob rozliczenia otrzvmanych Srodkdw

finansowych - max 4 pkt

1] puwyzej 90% ogdtu kosatéw - 10 pht
1) powyirel T0% do 90% opdhu kosztow - 8|
{ Kryteriam 9, - 9 pkt
(Udzial  kosztéw  meryloryeznyveh| 3) paowyiey 3086 do 70% opdlu kosztow - 6
zadania w odniesieniu do  kosztu|- 7 pht
zadania ogdem ) powyze 30% do 50% - pki 4 -5 pha
) powyze] 10% - 30 pke—2-3 pkt
| &) pomizej 10% - 0 pkt

Podpis ezdonka Komisit .o



