Zarzadzenie Nr 122/10
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 16 czerwca 2010 r.

w sprawie okreflenia szczegélowych zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
w DzU. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 29 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku art. 103' — 103° ustawy z dnia
22 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tekst jedn. w Dz. u. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Ustalam szczegdlowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze, stanowiace zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Realizacje zadan zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Miasta w Kamiennej Gérze powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3

Z dniem 15 lipca 2010 r. traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Nr 206/09 Burmistrza Kamienne;j
Goéry z dnia 10 wrzesnia 2009 1. w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i warunkow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Urz¢du Miasta Kamiennej Gory.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2010 r..




Zalgeznik

do zarzqdzenia nr 122/10

z dnia 16 czerwea 2010,
Burmistrza Kamiennej Gory

SZCZEGOLOWE ZASADY I WARUNKI
PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W KAMIENNEJ GORZE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szczegdtowe zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzgdu Miasta
w Kamiennej Gorze, zwanego dalej Urzgdem, okresla sic w celu zapewnienia stalego rozwoju
zawodowego pracownikow oraz wysokiego poziomu ich kwalifikacji zawodowych.

2. Kazdy pracownik Urzedu ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy
zawodowej.

§2

1. Przez podnoszenie kwalifikacjii zawodowych pracownikéw Urzedu rozumie si¢ szkolenia
organizowane i prowadzone we wszelkich pozaszkolnych formach dydaktycznych, takich jak studia
podyplomowe, kursy, seminaria, konferencje, zajecia warsztatowe, staze zawodowe, staze
specjalistyczne, praktyki zawodowe, a takze ksztalcenie i doksztalcanie w formach szkolnych
prowadzone w szkotach dla dorostych i szkolach wyzszych.

7. Przez $wiadczenia dodatkowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:
a) zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania;
b) pokrycie optat za ksztalcenie;
¢) pokrycie kosztow podrecznikéw i innych materialow szkoleniowych.

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane z inicjatywy pracodawcy (Urzgdu) lub
za jego zgoda.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu moze odbywa¢ si¢ w godzinach pracy, a
takze w systemie wieczorowym, zaocznym, eksternistycznym, mieszanym.

§3

Realizacj¢ procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miasta w Kamienne;
Goérze zapewnia Wydzial Organizacyjny w polaczeniu z Sekretarzem Miasta, w ramach srodkow
okreslonych na ten cel w budzecie Urzedu.

ROZDZIAL 2
ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W FORMACH

SZKOLNYCH I POZASZKOLNYCH ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z
TEGO TYTULU

§4



1. Pracownik moze byé skierowany na studia wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie,
doktoranckie), studia podyplomowe, nauke w szkole ponadpodstawowei, szkolenie i inne zajgcia
podnoszace kwalifikacje zawodowe lub moze zosta¢ przyznane mu éwiadczenie dodatkowe zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji w przypadku, gdy tematyka studiéw, szkolenia i zaje¢ wynika z:

1) potrzeb jego stanowiska pracy,

2) planow pracy Urzedu,

3) indywidualnego programu rozwoju zawodowego.

2. Pracownik planujacy podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe sklada pisemny wniosek, ktorego wzor
okre$la zatacznik nr 1.

3. Wypetniony wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjnym (Inspektor
ds. Kadr) w przypadku studiéw podyplomowych, studiow wyzszych (licencjackich, inzynierskich,
magisterskich, doktoranckich), szkoly ponadpodstawowej do dnia 15 pazdziernika danego roku, w
pozostatych przypadkach nie pozniej niz na 10 dni przed rozpoczeciem Zajec.

4. Wniosek pracownika opiniuja:
1) bezposredni przetozony,
2) kierownik komorki organizacyjnej,
3) Skarbnik Miasta,
4) w przypadku gdy wniosek dotyczy kierownika komorki organizacyjnej, Sekretarz Miasta.

5. Decyzje w sprawie podnoszenie kwalifikacji przez pracownika oraz przyznania mu dodatkowych
swiadczen podejmuje pracodawca lub osoba upowazniona.

§5

1. Skierowanie lub dodatkowe swiadczenia zwiazane z nauka na studiach wyzszych (licencjackich,
inzynierskich, magisterskich, doktoranckich), studiach podyplomowych moze otrzymaé pracownik
zatrudniony w Urzedzie nie krocej niz jeden rok na podstawie umowy o prace albo powolania na czas
nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracodawca lub osoba upowazniona w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze podjac
decyzje o skierowaniu lub przyznaniu dodatkowych éwiadczen zwiazanych z podnoszeniem
kwalifikacji na studiach wyzszych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich, doktoranckich),
studiach podyplomowych pracownika zatrudnionego krocej niz jeden rok lub na czas okreslony.

§6

1. Pracownikowi, ktéry podejmie naukg w szkole ponadpodstawowej, na studiach wyzszych
(licencjackich, inzynierskich, magisterskich, doktoranckich), studiach podyplomowych lub innych
pozaszkolnych formach ksztalcenia z inicjatywy pracodawcy (na podstawie skierowania) lub za jego
zgoda, przystuguje urlop szkoleniowy i zwolnienie z caloéci lub czesci dnia pracy, na Czas niezb¢dny,
by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe zaj¢cia oraz na czas ich trwania.

2. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wymiarze:
a) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminow eksternistycznych;
b) 6 dni dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
¢) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
d) 21 dni — w ostatnim roku studiéw na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i
przystapienie do egzaminu dyplomowego.

3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za €zas zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
4. Urlop szkoleniowy:



a) nie moze kolidowac z biezacymi zadaniami wykonywanymi przez pracownika, organizacja pracy
oraz innymi waznymi potrzebami pracodawcy;

b) udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
¢zasu pracy.

§7

Pracownik wykorzystujacy urlop szkoleniowy niezgodnie z przeznaczeniem traci prawo do
wynagrodzenia za czas tego urlopu.

§8

Whiosek o udzielenie urlopu szkoleniowego sklada sie w trybie przyjetym w Urzedzie dla wnioskow
o urlop wypoczynkowy.

§9

Niewykorzystany urlop szkoleniowy w danym roku szkolnym/akademickim nie staje sig urlopem
zaleglym i nie zwigksza wymiaru urlopu szkoleniowego w kolejnym roku nauki.

§ 10

1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje w formach szkolnych i pozaszkolnych, Urzad moze pokry¢

w calosci lub w czesci koszty szkolen i zajeé, w ktérych uczestniczg oraz przyznaé dodatkowe
$wiadczenia..

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania uzalezniona jest od posiadanych przez Urzad $rodkéw na szkolenia
i ma charakter uznaniowy. '

3. W przypadku gdy pracownik ubiega si¢ 0 pokrycie kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, decyzj¢ o
przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje pracodawca lub osoba upowazniona.

4. Wysokos¢ dofinansowania okreslana jest wedtug nastgpujacych zasad:

1) 100% kosztow oplat za naukg pobieranych przez szkoly, gdy pracownik podejmuje nauke
na studiach wyzszych (licencjackich, inzynierskich, magisterskich, doktoranckich) oraz studiach
podyplomowych z inicjatywy pracodawcy (skierowanie),

2) do wysokosci 50% kosztéw oplat za nauke pobieranych przez szkoly, gdy pracownik
podejmuje nauke na studiach wyzszych  (licencjackich, inzynierskich, ~magisterskich,
doktoranckich) oraz studiach podyplomowych, za zgoda pracodawcy,

3) 100% kosztéw szkolen, kurséw, seminariow, konferencji, zaje¢ warsztatowych, stazow
zawodowych, stazéw specjalistycznych, praktyk zawodowych, zajec specjalistycznych, oplat za
nauke pobieranych przez szkolg na studiach podyplomowych na ktore pracownik zostat
skierowany z inicjatywy pracodawcy i ktérych tematyka jest écile zwiazana z zadaniami na
stanowisku pracy,

4) do wysokosci 50% kosztow szkolen, kursdw, seminariow, konferencji, zajec
warsztatowych, stazéw zawodowych, stazow specjalistycznych, praktyk zawodowych 1 zajgc
specjalistycznych, na ktére pracownik otrzymatl zgodg pracodawcy a ktérych tematyka jest scisle
zwiazana z zadaniami na stanowisku pracy, z zastrzezeniem § 11.

§11




Pracodawca lub osoba upowazniona w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach moze podja¢
decyzje o przyznaniu innej niz w § 10 ust. 4 wysokosci dofinansowania kosztéw nauki w formach
szkolnych i pozaszkolnych, badz o przyznaniu dodatkowych $wiadczen.

§12

Pracownik z ktérym Urzad zawarl umowe, o ktorej mowa w § 14, zobowiazany jest do przedlozenia w
Wydziale Organizacyjnym dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie studiow, szkolenia lub innych
zajeé, w szczegdlnosei: zaswiadczenia, dyplomu, wpisu do indeksu. Oryginat dokumentu lub jego kopie
dotacza si¢ do akt osobowych.

§13

W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce
Urzad odmawia udzielania swiadczet, o ktérych mowa w § 6 i § 10, przez okres powtarzania semestru
(roku) nauki.

§14

1. Pracownicy podnoszacy swoje kwalifikacje zawodowe w formie studiéw wyzszych (licencjackich,
inzynierskich, magisterskich, doktoranckich), studiéw podyplomowych lub kurséw i stazow
specjalistycznych sa zobowiazani do zawarcia z Urzedem umowy, w przypadku gdy:

1) podejmuja nauke na podstawie skierowania z inicjatywy pracodawcy,

2) podejmuja nauke za zgoda pracodawcy i otrzymali zgode pracodawcy na urlop szkoleniowy i

zwrot kosztow poniesionych na nauke.

2. Pracodawca moze zawrzeé w umowie zobowiazanie pracownika do przepracowania w Urzgdzie
okresu od 6 miesiecy do 3 lat liczac od dnia zakoficzenia podnoszenia kwalifikacji, w zaleznosci od
wysokosci kosztow poniesionych przez Urzad.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla prawa i obowiazki pracownika zwiazane z udzialem w
zajeciach, a w szczeg6lnosei zobowigzania do:
1) wykorzystywania przyznanych $wiadczen wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacii,
2) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach wynikajacych z harmonogramu nauki,
3) przedstawienia dyplomu ($wiadectwa) ukonczenia nauki w terminie 30 dni po zakonhczeniu
nauki,
4) uczestnictwa w zajgciach i terminowego zdawania egzamindw,
5) zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauk¢ w przypadku:
a) przerwania lub niepodjecia nauki bez uzasadnionych przyczyn, z winy pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy przez Urzad bez wypowiedzenia z winy pracownika w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie o ktorym mowa w
ust. 2,
c) rozwiazania stosunek pracy za wypowiedzeniem z inicjatywy pracownika, Z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94’ kodeksu pracy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub po jego ukonczeniu w terminie okreslonym w ust. 2,
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracownika, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji lub po jego ukoniczeniu w terminie o ktérym mowa w ust. 2, na podstawie art. 55
kodeksu pracy lub art. 94° kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych
przepisach.

4. Wzory uméw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 112, okreslaja odpowiednio zalaczniki nr 2 i nr 3.
5. Zwrot kosztow wskazanych w ust. 3 pkt 5 przyshiguje pracodawcy w wysokosci proporcjonalnej do

okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w
czasie ich podnoszenia.



6. Na pisemny wniosek pracownika Urzad, w uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwata choroba,
rozwiazanie stosunku pracy w zwiazku ze zmiang miejsca zamieszkania spowodowana szczegéling
sytuacja rodzinng), moze rozlozy¢ splatg kosztéw nauki na raty, umorzy¢ czgs¢ splaty, albo odstapi¢ od
zadania zwrotu poniesionych kosztéw nauki.

ROZDZIAL 3

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE 1 PRZEPROWADZANIE SZKOLEN W URZEDZIE

§15
Wydzial Organizacyjny, planuje, organizuje i nadzoruje podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu.
§16
Pracodawca lub osoba upowazniona moze poleci¢ pracownikowi Urzedu przeprowadzenie szkolenia z
zakresu posiadanej wiedzy i nabytych umiej¢tnosci, ktore sa wymagane na zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy; wskazana osoba przygotowuje materialy dydaktyczne w godzinach pracy
i na koszt Urzedu.
ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE
§17
Pracownicy, ktorzy korzystaja ze $wiadczef na dotychczas obowiazujacych zasadach, zachowuja je na
czas trwania nauki, az do jej zakofczenia, chyba ze przepisy niniejszego zarzadzenia przewiduja
$wiadczenia korzystniejsze.
§18
Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajacemu wiedz¢ na zasadach innych niz okreslone w art.
103' — 103° kodeksu pracy moze by¢ udzielony bezplatny urlop i zwolnienie z czesci dnia pracy bez
zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomiedzy
pracodawca i pracownikiem.

§19

Wydziat Organizacyjny przygotowuje na koniec kazdego roku sprawozdanie dotyczace odbytych
szkolefi.

§ 20

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.




Zalgcznik nr 1

WNIOSEK W SPRAWIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
PRZEZ PRACOWNIKA URZEDU MIASTA W KAMIENNEJ GORZE

tassssuesecsnnans 4uvdsssnsansenaenaery whtstacanessnnrnery wee

(imig i nazwisko pracownika)

(telefon kontaktowy)

Burmistrz Miasta Kamiennej Gory
Skladam wniosek o skierowanie/wyrazenie zgody* na studia wyZsze (licencjackie, inZynierskie,
magisterskie, doktoranckie), studia podyplomowe lub inne zaj¢cia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji

1. Temat szkolenia / nazwa studiéw, innych zajgé

ssanssscssnenee Wedsssrssnsassnneennan sssrernssnsssnranany 4ttsasesasssmenens tratrsssnsssessnannnr wEtisrassnsssennner wetssinessessnnanr Gedtsrnssnnasesenany trssasssanase
4rtasasnsssssnnenne Fussvarassesssenanrn wetssrasnnsssrnannne srtsstriasssnesunany dttesnnssusnsnrasnne FrtavasLessetanens 4sbbisaarassassacane Fradssrassesssnnanny seasne -
“stsracsnsssessnanne Wttrsanssnvssersnaneer tetassnensnnannanrry 4tesnassusssesanen estissecnsssnssnnnansy 4ttarsacssssensrsanny traanssessseracane svrtessansssnsernerrey ‘ee

2. Merytoryczne uzasadnienie potrzeby skierowania (np. powolaé si¢ na aktualne i przyszte potrzeby
stanowiska pracy i Urzedu, wskazaé korzysci dla Urzedu):
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strbdsarassrnasrsenen Gwtisrasassnusnsssunen tetsasaenasseessnrnnen sssssncsseassannnr Wetisrmessssssanenay stsrassusnsessnrnne setsrsacsnsasnsrnare “etsrasssscenanerany .
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Ubiegam si¢ o:
1. udzielenie urlopu szkoleniowego (podac, w jakim wymiarze i terminie)

2. pokrycie kosztéw przez Urzad (wymieni¢ wg rodzajow kosztdéw, np. uczestnictwa, egzaminow, itd.
i podaé ich wysokosé):
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podpis pracownika



Opinia bezpos$redniego przetozonego:
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Opinia Kierownika komérki organizacyjnej:
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Zatgcznik nr 2

........................................................................

(piecze¢ Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze)

UMOWA

zawarta W dnil .........  ceeeeeneninnniinnn roku
pomigdzy Urzedem Miasta w Kamiennej Gorze z siedziba w Kamiennej Gorze, Plac Grunwaldzki 1,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

1. - Burmistrza Miasta Kamiennej Gory

2. - Skarbnika Miasta Kamiennej Goéry

a Pania/-EM et , Zwanym dalej
Pracownikiem .....c..ccccovveeevvnersctersnneennns 3 ZANML eoucevereeiennssreresrees s esess s et s a et R R SRR e LRSS ReasEen .

zwanymi dalej Stronami, o nast¢pujacej tresci:

§1
1. Pracodawca zobowiazuje si¢:

1) skierowaé (z inicjatywy pracodawcy) pracownika na

.................................................................................................................................................................

2) pokry¢ koszty nauki pobierane przez szkolg a poniesione przez pracownika w wysokoSci ........ %
kwoty za I rok nauki tj. zh;
3) pokrywaé koszty nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okre$lonej w sporzadzanych w
- kazdym roku akademickim aneksach do ninigjszej umowy;

4) udzieli¢ platnego urlopu szkoleniowego w wWymiarze ................ w ciggu roku nauki na:
- U VOOPPPPPP PRSI R
B) s e ;

5) et st st st s e r s bt

2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce
pracodawca odmawia udzielenia $wiadczen okreslonych niniejsza umowa

§2

1. Pracownik zobowiazuje sig:

1) wykorzystat przyznane $wiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacji;
2) aktywnie uczestniczyé w zajeciach wynikajacych z harmonogramu nauki;
3) po kazdym ukoficzonym semestrze przedstawi¢ zaswiadczenie, ze zaliczyt go w

terminie;
4) przedstawié dyplom ($wiadectwa) ukonczenia nauki W terminie
O eieeerreeerrr e ;

5) niezwlocznie poinformowaé pracodawce o przerwaniu nauki bad? przesunigciu
termindéw jej ukonczenia.

2. Pracownik zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauk¢ w przypadku
przerwania lub niepodjecia nauki z winy pracownika, a takze w przypadku gdy w trakcie nauki lub w
terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy / rok / dwa / trzy lata po jej ukoficzeniu:
1) Urzad rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
2) pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowicdzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° kodeksu pracy,



3) pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94* kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

3. Zwrot kosztéw wskazanych w ust. 2 przystuguje pracodawcy w wysokosci proporcjonainej do okresu
zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich

podnoszenia.

4. Pod pojeciem kosztéw poniesionych przez Urzad strony rozumieja zgodnie wysoko$¢ dokonane;
przez Urzad optaty pobieranej za naukg przez szkolg, a takze inne przyznane §wiadczenia dodatkowe.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownik wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia
kosztéw poniesionych przez Urzad, proporcjonalnie zmniejszonych zgodnie z ust. 3, chyba ze Urzad
odstapi od zadania zwrotu kosztéw w catosci lub w czescei.

§3

1. Strony zawieraja umowe na czas okresiony, od dnia ......ccoveereernss do dnia ..coveevevvrenienienn . 1.
ukoriczenia nauki przez pracownika, z wylaczeniem zapiséw obowiazujacych w § 2 ust. 1 pkt 4 i ust 2.

2. Umowa zostaje rozwiazana w razie nie podjecia albo przerwania nauki przez pracownika. W tym
wypadku ma zastosowanie §2 ust. 2.

§4

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§s
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Zarzadzenia Burmistrza Kamiennej Gory w

sprawie okreslenia szczegélowych zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownik6éw Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze.

§6

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla pracownika, dwa dla
pracodawcy.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis pracodawcy podpis pracownika



Zalqcznik nr 3

........................................................................

(pieczeé Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze)

UMOWA

zawarta W dnill ... eeveenreeenniens roku
pomiedzy Urzedem Miasta w Kamiennej Gorze z siedziba w Kamiennej Gorze, Plac Grunwaldzki 1,
zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez

L. - Burmistrza Miasta Kamiennej Goéry
2. - Skarbnika Miasta Kamiennej Géry
a PANIA/-EIN oreeeenerercsstsnimas s ssss st s , Zwanym dalej
Pracownikiem ......ccooceinienenienenienns J ZAIML ceeveecessesresesesassesssasi b RS R S SS R S e s ,
zwanymi dalej Stronami, o nastgpujacej tresci:
§1

1. Pracodawca wyraza zgod¢ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika poprzez
NAUKE POBJEIA W/NA .eocumnrmmsivrinrsnstsessasesiossssetssess s sbs s R R
w okresie 0d ......cviiiiiiiienininnn s [ SO
2. Pracodawca zobowigzuje sig:

1) pokry¢ koszty nauki pobierane przez szkolg a poniesione przez pracownika w wysokosci ........ %

kwoty za I rok nauki tj. zl;
2) pokrywaé koszty nauki w kolejnych latach nauki w wysokosci okreslonej w sporzadzanych w
kazdym roku akademickim aneksach do niniejszej umowy;

3) udzieli¢ platnego urlopu szkoleniowego W WYmiarze ................ w ciagu roku nauki na:
B) eererrerreeseanee s R
B) eoeeersessesseseseesees e sssssss st :

B).rererereerereeenis e e e

3. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce
pracodawca odmawia udzielenia Swiadczen okreslonych niniejsza umowa.

4. Zwrot kosztéw nauki, o ktérych mowa w ust. 2 dokonywany jest na podstawie przedstawionego
przez pracownika rachunku (faktury), w terminie 14 dni od dnia jego przedlozenia.

§2
1. Pracownik zobowigzuje si¢:

1) wykorzystaé przyznane $wiadczenia wylacznie w celu podnoszenia kwalifikacji;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wynikajacych z harmonogramu nauki;
3 po kazdym ukoniczonym semestrze przedstawi¢ zaéwiadczenie, ze zaliczy!l go w terminie;

4) przedstawi¢ dyplom (§wiadectwa) ukoficzenia nauki w terminie do ......oeovceiieiennnieseene ;
$) niezwlocznie poinformowaé pracodawcg o przerwaniu nauki badZ przesunig¢ciu terminow jej
ukonczenia.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do zwrotu kosztéw poniesionych przez Urzad na jego nauke w przypadku
przerwania lub niepodjecia nauki z winy pracownika, a takze w przypadku gdy w trakcie nauki lub w
terminie nie dluzszym niz 6 miesiecy / rok / dwa / trzy lata po jej ukonczeniu:

1) Urzad rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;




2) pracownik rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn okreslonych w art. 94° kodeksu pracy,
3) pracownik rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.
3. Zwrot kosztéw wskazanych w ust. 2 przystuguje pracodawcy w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia po ukoniczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich

podnoszenia.

4. Pod pojeciem kosztow poniesionych przez Urzad strony rozumieja zgodnie wysokos¢ dokonanej
przez Urzad oplaty pobieranej za nauke przez szkote, a takze inne przyznane $wiadczenia dodatkowe.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownik wyraza zgod¢ na potracenie z wynagrodzenia
kosztéw poniesionych przez Urzad, proporcjonalnie zmniejszonych zgodnie z ust. 3, chyba ze Urzad
odstapi od 2adania zwrotu kosztéw w catosci lub w czesci.

§3

1. Strony zawieraja umow¢ na czas okreslony, od dnia .........cceernennnee do dnia ....coemrvniinirieneene , t.
ukoniczenia nauki przez pracownika, z wylaczeniem zapiséw obowiazujacych w § 2 ust. 1 pkt 4 i ust 2

2. Umowa zostaje rozwigzana w razie nie podjgcia albo przerwania nauki przez pracownika. W tym
wypadku ma zastosowanie §2 ust. 2.

§4

Wszelkie zmiany w niniejsze] umowie wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego, ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Zarzadzenia Burmistrza Kamiennej Géry w
sprawie okreélenia szczegélowych zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze.

§6

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla pracownika, dwa dla
pracodawcy.

....................................................................................................

podpis pracodawcey podpis pracownika



