ZARZADZENIE NR 57/2021 )
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 5 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Kamienna
Goéra

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713
zpoézn. zm.Y), art. 237 13 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1070 z pézn. zm.?) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow Urzgdu Miasta Kamienna Gobra,
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przedstawiciel pracownikow Urzedu Miasta Kamienna Gora jest wybierany w celu wspétdziatania
z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 54/10 Burmistrza Kamiennej Géry z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie regulaminu
wyboru przedstawiciela zatogi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 2020 r. poz. 1378
2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2020 r. poz. 2400
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 57/2021
Burmistrza Miasta Kamienna Géra
z dnia 5 lutego 2021 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Kamienna Géra

§ 1. 1. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest wcelu wspotdziatania zpracodaweg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, W szczeg6lnosci  dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub
konsultacji zpracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziafalnosci socjalnej na zasadach
okre§lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2020 .
poz. 1070 z pézn. zm.) oraz wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

2. Kadencja przedstawiciela pracownikow trwa 5 lat liczac od dnia wyboru.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta Kamienna Gora, reprezentowany przez Burmistrza Miasta Kamienna
Goéra;

2) pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu Miasta Kamienna Géra zatrudnionych na podstawie umowy
o prace lub powotania;

3) wyborach — oznacza to wybory przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Kamienna Gora.

§ 3. Pracodawca w drodze komunikatu za posrednictwem poczty email i komunikatu pisemnego przekazanego
pracownikom nie posiadajacym poczty e-mail powiadamia pracownik6w o potrzebie przeprowadzenia wyboréw.

§ 4. 1. Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce Komisja Wyborcza ds. spraw przygotowania
i przeprowadzenia wyboréw przedstawiciela pracownikéw (zwana dalej "komisja), wskiad ktorej wchodzi
Sekretarz Miasta oraz dwéch pracownikéw wskazanych przez pracodawcg.

2. Wybory przeprowadza sig na koszt pracodawcy.
3. Na cztonkéw komisji nie moga by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawiciela pracownikow.
4. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§ 5. 1. Kazdej osobie bedacej pracownikiem w rozumieniu § 2 pkt2 w dniu przeprowadzenia wyborow
przystuguje zaréwno czynne jak i bierne prawo wyborcze.

2. Liczba kandydatow jest nieograniczona.

3. Kandydat wyraza zgodg na kandydowanie skiadajac o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

4. Komisja sporzadza list¢ kandydatéw, ktora udostepnia pracownikom za posrednictwem poczty email
i komunikatu pisemnego przekazanego pracownikom nie posiadajacym poczty e-mail.

§ 6. 1. Wybory sa tajne i bezposrednie.
2. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

3. Wybory uznaje si¢ za wazne jesli w glosowaniu wzigto udziat co najmniej 50% pracownikéw uprawnionych
do glosowania.

§ 7. 1. Miejsce, datg i godziny, w ktérych odbywa si¢ glosowanie okresla komisja i podaje do wiadomosci
pracownikéw za po$rednictwem poczty ~email i komunikatu pisemnego przekazanego pracownikom
nie posiadajacym poczty e-mail.

3. Przed wydaniem karty do glosowania komisja sprawdza, czy pracownik figuruje na liScie uprawnionych do
glosowania.

4. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos..

5. Glosy wrzucane sa przez pracownikéw do urny opieczgtowanej przez komisje.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow

.................................................

.................................................

(nazwa wydziatu)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybieranego przez pracownikéw Urzedu Miasta Kamienna Goéra do ich

reprezentowania w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Kamienna Gora, dnia........ccecevvieeeiiiinnininnn.

............................................

(czytelny podpis kandydata)
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow

ZASWIADCZENIE

Niniejszym zaswiadczam, ze w dniu ................. .. zostaly przeprowadzone
wybory przedstawiciela pracowmkow Urzedu Mlasta Kamlenna Goéra w celu
wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Na Przedstawicielem pracownik6w wybrano Pania/Pana

.....................................................

(imie i nazwisko wybranej osoby)

Kamienna Géra, dnia ..............c.oevvennnn.

............................................

(piecze¢ i podpis Sekretarza Miasta)
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