ZARZADZENIE NR 486/2019
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie Miasta
Kamienna Géra

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 506
z p6zn. zm.Y) oraz art. 8 ust. 2 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 22019 r. poz. 1352 p6zn. zm.?) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do realizacji istosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzanie Nr230/2013 Burmistrza Miasta Kamiennej Gory zdnia 8 listopada 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Kamiennej
Gorze wraz ze wszystkimi zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 r.

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1571, 1696, 1815
2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. 22019 r. poz. 1907
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Kamienna Géra

I. Postanowienia wstepne

§1.
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

8§ 2.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Kamienna Gora stanowi zbioér zasad tworzenia oraz gospodarowania $rodkami
funduszu $wiadczen socjalnych, ktérego funkcjg jest finansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ustawa - ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

2) Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Kamienna Gora;

3) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na podstawie
ustawy;

4) Burmistrz - Burmistrz Miasta Kamienna Gora;

5) Urzad - Urzad Miasta Kamienna Gora;

6) dzialalno$¢ socjalna - ustugi $wiadczone przez Burmistrza na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjne;j,
udzielanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

7) osoby uprawnione - osoby wymienione w § 8 Regulaminu;

8) Komisja Socjalna - organ utworzony przez Burmistrza i dzialajacy na podstawie
Regulaminu wspétuczestniczacy przy gospodarowaniu srodkami Funduszu;

9) przedstawiciel zatogi - przedstawiciel wybrany przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

§ 3.

Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 4.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby 0s6b zatrudnionych w Urzgdzie w przeliczeniu na pelne etaty, skorygowane;j
w koncu roku do faktycznej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego pracownika w przeliczeniu na pelny etat 37,5% przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z
drugiego pdtrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez
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Prezesa  Gléwnego Urzedu Statystycznego  w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pozniej niz do 20 lutego kazdego
roku.

- W zaleznosci od sytuacji finansowej Urzgdu, Burmistrz, w kazdym roku

kalendarzowym, mogze zwigkszaé  (odpis uznaniowy)  wysokosé odpisu
podstawowego 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
W ust. 2 na:

- kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci,

- na kazdego emeryta i renciste, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu.

§ 5.

Niezaleznie od odpis6w, o ktérych mowa w § 4, Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

20 i on

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych;

2) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) odsetki od $rodkéw Funduszu;

4) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;
5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Burmistrz przekazuje réwnowartogé pieni¢zng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okre$lonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza
W uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, roczny plan rzeczowo - finansowy
okreslajgcy rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej Urzedu na rzecz 0s6b
uprawnionych, a takze Wysoko$¢ finansowania lub dofinansowania $wiadczen
z Funduszu, opracowany wg wzoru stanowigcego zal. nr 1 do Regulaminu.

Formy dofinansowania wymienione w § 15, § 171§ 19 Regulaminu wymagajg
zlozenia przez osoby uprawnione odpowiednich wnioskéw lub o$wiadczen, ktoérych
Wzory stanowig zatgczniki do Regulaminu.

Formy dofinansowania i Swiadczenia o ktérych mowa w § 16 i § 18 nie Wymagajg
skladania wnioskéw i Przyznawane s3 w ramach posiadanych w danym roku
kalendarzowym $rodkow finansowych.

Whioski 0s6b uprawnionych wraz z o$wiadczeniem 0 dochodzie lub innymi
niezbednymi do rozpatrzenia wniosku dokumentami nalezy skladaé¢ do Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu.

Whioski o przyznanie swiadczen rozpatruje si¢ na posiedzeniach Komisji Socjalne;.
Wnhioski opiniuje Komisja Socjalna przy udziale przedstawiciela zalogi.

Propozycje przyznania swiadczen, o ktérych mowa w §16 ust. 3 oraz §18, stajg sie
obowigzujgce po zaakceptowaniu przez Burmistrza.
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I1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§8.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prac¢ z wylaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych okreslonych w kodeksie pracy, dtuzszych niz
30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotlania, wyboru, mianowania bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych okreslonych w kodeksie pracy, dtuzszych niz 30 dni;

3) emeryci i rencisci;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, s3:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ucza
sie w szkole ponadgimnazjalnej — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 20 roku zycia, pod warunkiem, iz pozostaja one na wylacznym
utrzymaniu osoby uprawnione;j;

2) wspdtmalzonkowie, bedgcy na wylacznym utrzymaniu oséb wymienionych w ust. 1
pkt 1-3 i mieszkajgcy razem z tymi osobami;

3. Wiek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 dotyczy calego rocznika, bez wzgledu na dateg
urodzenia dziecka.

4. W przypadku, gdy uprawnienia do $wiadczen z Funduszu posiadajg rodzice
zatrudnieni w Urzedzie, a §wiadczenia przyznawane sa na dzieci, uprawnienie to
przystuguje tylko jednemu z rodzicéw — temu, ktéry wskaze to w oSwiadczeniu
stanowigcym zat. Nr 3 do Regulaminu.

§9.

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym,
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej:

1) dotknigtym indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub $mierciag najblizszych
cztonkéw rodziny;

2) samotnie wychowujacym dzieci;

3) majgcym dzieci lub wspotmatzonka, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalistycznej, odptatnej opieki zdrowotnej;

4) niepelnosprawnym.

2. Przez trudng sytuacj¢ materialng, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochdd brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny (wyliczony
zgodnie z § 13 ust. 1) nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna
osoba.

III. Komisja Socjalna

§ 10.

1. W Urzedzie dziata czteroosobowa Komisja Socjalna, powolywana przez Burmistrza
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2.
3.

1)

sposrod pracownikéw w drodze zarzadzenia.
Kadencja Komisji Socjalnej wynosi trzy lata.

W sklad Komisji Socjalnej wehodzg:

trzech cztonkow delegowanych przez Burmistrza;

2) jeden cztonek wybrany przez pracownikéw podczas zebrania zalogi.

4,
5.

6.

7.
1)
2)

8.

o e

Czlonkami Komisji Socjalnej mogg by¢ tylko pracownicy Urzedu.

W pracach Komisji Socjalnej udziat bierze z prawem glosowania przedstawiciel
zatogi.

Cztonkowie Komisji oraz przedstawiciel zatogi otrzymuja upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, ktérego wzor stanowi zat. Nr 2 do Regulaminu.
Do zadan K omisji nalezy w szczegblnosci:

opracowanie projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego F unduszu;
organizowanie dziatalnosci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktérej mowa w § 14.

Funduszu, a takze udzielania informacji niezbednych do zabezpieczenia splaty
udzielonej pozyczki.

Obstuge administracyjno-technicznq dziatalnosci socjalnej zapewnia Wydziat
Organizacyjny Urzedu. Pracownicy wydziaty odpowiedzialni za obstuge otrzymuja
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi zat. Nr 2

do Regulaminu.

- Komisja Socjalna odbywa posiedzenia w miarg zaistniatych potrzeb, nie rzadziej niz

raz na kwartat.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane $3 przez jej Przewodniczqcego,
a w przypadku jego nieobecnosci prawo to przystuguje kazdemu czlonkowi Komisji
Socjalne;j.

Przewodniczacy wybierany jest sposréd cztonkéw Komisji Socjalne;.

Posiedzenia Komisji Socjalnej 3 protokotowane przez Sekretarza wybranego
sposrod cztonkow Komisji Socjalne;.

Protokét z posiedzenia podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji
Socjalnej oraz przedstawiciel zatogi. ;

IV. Zasady i warunki Przyznawania Swiadczen socjalnych oraz przeznaczenie

Funduszu

§ 12.

. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysokosé $wiadcezeri z Funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowe;, rodzinnej i materialne; 0soby uprawnione;j. ‘
Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz PO zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalnej oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie mogg zada¢ zaplaty
ich rbwnowartosci w przypadku nie uzyskania $wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia 7 Funduszu, przyczyny odmowy
podaje si¢ na pismie.
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§ 13.

1. Podstawe wyliczenia wielkosci ulgi do ustug i $wiadczen z Funduszu w danym roku
stanowi wysokos$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na 1
cztonka w rodzinie pracownika w roku poprzedzajacym rok sktadania wniosku,
przyznania dofinansowania lub $wiadczenia z Funduszu.

2. Dochodem, o ktorym mowa w ust. 1 jest suma dochodéw wykazanych w sktadanych
do Urzedu Skarbowego zeznaniach rocznych PIT pracownika oraz wszystkich
cztonkéw rodziny zobowigzanych do ich zlozenia podzielony przez 12 i przez ilo$é
0s6b wchodzacych w sktad rodziny, wymienionych w ust. 3, ktére bierze si¢ pod
uwage przy obliczaniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 1. W przypadku nowego
pracownika, ktéry nie uzyskal dochodu za rok ubiegly wykazywany jest dochdd
pobierany w dniu sktadania o§wiadczenia.

3. 1) W skiad rodziny wchodzg nastepujace osoby, ktére bierze si¢ pod uwage przy
obliczaniu $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajagcego na czlonka
w rodzinie pracownika:

a) malzonek pracownika,

b)dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 25 i pod warunkiem, iz pozostajg one na wylacznym
utrzymaniu i wychowaniu pracownika,

¢) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze pozostaja one na utrzymaniu i wychowaniu
pracownika;

2) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b i ¢ zaprzestaje si¢ wlicza¢ do Sredniego
miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na czlonka w rodzinie pracownika
w przypadku ich wstapienia w zwigzek matzenski.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, stanowigcych podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu jest zlozenie
przez pracownika Urzedu pisemnego os$wiadczenia o wysokosci dochodéw, o
ktorych mowa w ust. 1, wypelnionego wg wzoru stanowigcego zal. Nr 3 do
Regulaminu.

5. Osoby, ktore w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4 wskazuja na wysokos¢
$redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na czlonka rodziny
mieszczgca si¢ w I lub II grupie dochodowej musza udokumentowac ten fakt poprzez
okazanie do wgladu upowaznionemu pracownikowi Wydzialu Organizacyjnego
przekazanych do Urzedu Skarbowego zeznan rocznych PIT wszystkich czlonkow
rodziny do tego zobowigzanych.

6. W przypadku powzigcia watpliwosci, co do tresci o§wiadczenia Komisja Socjalna
moze zwrdci¢ sie do pracownika o przedstawienie niezbgdnych dokumentow
potwierdzajacych dane zawarte w o§wiadczeniu.

7. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy ztozy¢ do Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu do dnia 7 marca kazdego roku, a w przypadku wskazania wysokosci dochodu
w grupie I i II w nastgpnej kolejnosci udokumentowaé ten fakt upowaznionemu
pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego w nieprzekraczalnym terminie do 4 maja
kazdego roku. Nowy pracownik ma obowigzek zlozy¢ oswiadczenie w ciggu 14 dni
od daty zawarcia umowy o pracg. Osoba, ktdra nie zlozyla oswiadczenia lub zlozyta
go po terminie nie bedzie mogla w danym roku korzysta¢ ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
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Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokogci dochodu
lub przedtozyta sfatszowany dokument potwierdzajacy jej prawo do swiadczen, traci
prawo do korzystania ze srodkéw F unduszu przez kolejne dwa lata.

) § 14.
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie réznych form
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Burmistrza, a w szczegollnosci:
1) wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krétkich wycieczek, rajdéw,
zlotéw, splywéw, biwakéw, obozow itp.;
2) dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w formie:
a) imprez artystycznych, kulturalnych, okoliczno$ciowych,
b) zakupu biletéw Wstgpu na te imprezy,
¢) organizacji choinkj noworocznej lub dnia dziecka dla dzieci bedacych czionkami
rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1, potaczonej z zakupem paczek lub
udzielonym w tym zakresie ekwiwalentem pieni¢znym;
3) dziatalnosci Sportowo — rekreacyjnej w formie:
a) festynéw, kuligow, majéwek, wyjazdéw na grzybobranie itp.,
b) zakupu biletéw Wstepu na imprezy rekreacyine i sportowe;
4) pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej;
5) $wiadczen rzeczowych i $wiadczen pieni¢znych;
6) udzielaniu zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,
na warunkach okreslonych umowsa.
2. W przypadku rezygnacji z udzialu w formach dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowa

uzasadnionymi wydatkami poniesionymi w tym zakresie przez Fundusz.

3. Srodki funduszu przeznacza si¢  réwniez na dofinansowanie wypoczynku
urlopowego, tzw. , wczaséw pod gruszy” organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie,

4.

§ 15.

1. Pracownikom moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie , tzw. »WCZasow pod grusza”:

1) podstawa do przyznania dofinansowania jest przedtozenie przez pracownika karty
urlopowej 0o wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych nieprzerwanego urlopu
Wypoczynkowego oraz wniosku, Wg wzoru stanowigcego zal. Nr 4 do Regulaminu;

2) wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci sredniego miesigcznego
dochodu brutto przypadajacego na 1 czionka rodziny w roku poprzedzajgcym rok
przyznania dofinansowania i okresli ja na poczatku kazdego roku Komisja Socjalna
w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku;

3) wyplata dofinansowania powinna nastgpi¢ nie pOzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, ale nie wczesniej niz na 2
tygodnie przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
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2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
Urzad w formie krotkich wycieczek, rajdéw zlotéw, sptywoéw, biwakéw, obozoéw
itp.:

1) podstawg do przyznania dofinansowania jest ztozenie o$wiadczenia wyrazajacego
deklaracje udzialu w wypoczynku, wg wzoru stanowigcego zal. Nr 5 do Regulaminu;

2) wypoczynek zostanie zorganizowany, jezeli co najmniej 30% pracownikow ujetych
na liscie zadeklaruje w nim udziat, poprzez ztozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 1;

3) wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci Sredniego miesigcznego
dochodu brutto przypadajgcego na 1 czlonka rodziny w roku poprzedzajacym rok
przyznania dofinansowania i okresli ja dla danej formy wypoczynku kazdorazowo
Komisja Socjalna w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku.

§ 16.

1. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do imprez kulturalno — oS§wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych, ktore moze by¢ przyznane nie czgsciej niz 6 razy
w roku:

1) podstawg do przyznania dofinansowania jest wyrazenie woli udziatu w organizowanej
imprezie poprzez wpisanie si¢ na liste;

2) impreza zostanie zorganizowana, jezeli co najmniej 40% pracownikéw ujetych na
liscie wyrazi wol¢ w niej udziatu w formie, o ktérej mowa w pkt 1;

3) wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci Sredniego miesigcznego
dochodu brutto przypadajacego na 1 cztonka rodziny w roku poprzedzajagcym rok
przyznania dofinansowania i okre$li ja dla danej imprezy kazdorazowo Komisja
Socjalna w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku.

2. Pracownikom oraz emerytom i rencistom przystuguje dofinansowanie do biletow
wstepu na imprezy kulturalno - oswiatowe i sportowo — rekreacyjne:

1) podstawg do przyznania dofinansowania jest wyrazenia woli udziatu w organizowanej
imprezie poprzez wpisanie si¢ na liste;

2) impreza zostanie zorganizowana, jezeli co najmniej 40% pracownikéw ujetych na
liscie wyrazi wol¢ w niej udziatu w formie, o ktérej mowa w pkt 1;

3) wysoko$¢ dofinansowania dla pracownikow uzaleznia si¢ od wysokosci $redniego
miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na 1 czlonka rodziny w roku
poprzedzajgcym rok przyznania dofinansowania i okresli ja dla danej imprezy
kazdorazowo Komisja Socjalna w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych
w danym roku. Wysoko$¢ dofinansowania dla emerytéw i rencistow okresli
kazdorazowo Komisja Socjalna w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych
w danym roku.

3. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do paczek dla dzieci begdgcych
czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 lub udzielony w tym zakresie
ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci
$redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na 1 czlonka rodziny w roku
poprzedzajacym rok przyznania dofinansowania i okresli ja kazdorazowo Komisja
Socjalna w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku.

§17.
1. W ramach pomocy wymienionej w § 14 ust. 1 pkt 4 moze by¢ udzielona na rzecz
0s6b uprawnionych zapomoga:
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1) materialno — rzeczowa w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa;
2) finansowa w zwigzku z wypadkiem losowym.
2. Zawypadki losowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 uwaza sie:
1) dlugotrwatg chorobe wymagajaca specjalistycznej, odptatnej opieki zdrowotnej;
2) utrat¢ mienia na skutek zdarzen losowych, np. pozaru, zalania i poniesionych z tego
tytutu szkéd materialnych.
3. Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomoge zobowigzana jest do zlozenia wraz z wnioskiem
0 zapomogg, wg wzoru stanowigcego zal. nr 6 do Regulaminu dokumentéw
potwierdzajacych dochody oraz uprawdopodabniajacych zaistniate zdarzenia, tj:
1) przy chorobie — zawiadczenie lekarskie;
2) przy utracie mienia na skutek zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty
W szczegolnosci zaswiadczenie od wiasciwego organu, kopia protokotu itp.
4. Komisja moze wezwaé osobe ubiegajacy si¢ o zapomoge do ztozenia dodatkowych
wyjasnien.
5. O przyznanie zapomogi dla pracownika moze wystapi¢ pracownik lub bezposredni
przetozony zainteresowanego pracownika.
6. O odmowie przyznania §wiadczenia Burmistrz informuje osobe skladajaca wniosek
na pismie. Osoba uprawniona, ktérej odméwiono przyznania Swiadczenia moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do
Burmistrza o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna decyzja Burmistrza jest
ostateczna.
§ 18.
1. Swiadczenie rzeczowe i Swiadczenie pieni¢zne dla pracownikéw przyznawane jest w
ramach posiadanych srodkéw finansowych w danym roku. Warto$¢ $wiadczenia
kazdorazowo ustala Komisja Socjalna i uzalezniona Jest ona od wysokosci $redniego
miesi¢cznego dochodu brutto przypadajacego na 1 cztonka rodziny w roku poprzedzajacym
rok przyznania §$wiadczenia.
2. Swiadczenie rzeczowe i $wiadczenie pieni¢zne dla emerytéw i rencistow przyznawane
jest w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku. Warto$é $wiadczenia
kazdorazowo okresli Komisja Socjalna.

§ 19.

1. Pracownicy oraz emeryci i rencisci mogg otrzyma¢ pomoc na cele mieszkaniowe,
W tym na zakup, remont, budowe domu lub mieszkania, na warunkach pomocy
zwrotnej, tj. pozyczki.

2. Maksymalna wysoko$é udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe ustalana jest
W rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu.

3. Podstawa przyznania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe Jest zlozony wniosek,
Wg wzoru stanowigcego zal. Nr 7 do Regulaminu, a w jego konsekwencji umowa
pozyczki zawarta pomiedzy pozyczkobiorca a Burmistrzem, okreslajaca wysoko$é
pomocy, warunki jej udzielenia, okres splaty, ilo$¢ i wysokos$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp. Wzér umowy stanowi zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

4. Pomoc zwrotna w formie pozyczki przyznawana jest wedlug kolejnosci skiadanych
wnioskow. Pierwszeristwo maja nabywajacy pierwsze mieszkanie lub po raz
pierwszy budujgcy dom. Weczesniej zlozone wnioski na remont mieszkania nie
podlegajg dalszemu rozpoznaniu.
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5. Pomoc zwrotna moze by¢ przyznawana rok po splacie ostatniej raty pozyczki,

z zastrzezeniem ust. 6.. Termin splaty okre§la umowa pozyczki zawarta przed
otrzymaniem pozyczki.

6. Pomoc zwrotna moze by¢ przyznana w okresie krotszym niz rok po splacie ostatniej
raty pozyczki, jezeli pozwalajg na to $rodki finansowe Funduszu. Pierwszenstwo
w przyznaniu pozyczki zachowuja jednak osoby speiniajagce wymogi okreslone w
ust. 5.

7. Pomoc zwrotna udzielana jest na okres sptaty do 24 miesiecznych rat.

Pomoc zwrotna podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% wartosci pozyczki,

potracanej jednorazowo przy splacie pierwszej raty.

9. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi,
ktory przepracowat w Urzgdzie co najmniej jeden rok, pod warunkiem porgczenia jej
splaty przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami Urz¢du zatrudnionymi na
czas nieokreslony.

10.Poreczycielami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom mogg by¢ réwniez
osoby nie bedace pracownikami Urzgdu, jezeli przedstawig zaswiadczenie
potwierdzajagce pozostawanie w zatrudnieniu na czas nieokreslony, wysoko$¢
wynagrodzenia oraz, ze nie s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,
a wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ komorniczych i sadowych.

11. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
z wyjatkiem remontu — pozyczkobiorca zobowigzany jest przedstawié¢ niezbgdne
dokumenty umozliwiajgce podjecie decyzji o przyznaniu pomocy tj.

- umowe kupna domu lub lokalu mieszkalnego w formie aktu notarialnego,
- pozwolenia na budow¢ domu lub lokalu w domu wielorodzinnym.

12. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow, ktdrzy
znalezli sie¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu
indywidualnych zdarzen losowych, pozaru, powodzi, kradziezy, dlugotrwatlej
i ciezkiej choroby zagrazajgcej zyciu oraz dlugotrwatej rehabilitacji na skutek
uszkodzenia organizmu w sposob uniemozliwiajacy lub znacznie ograniczajgcy
mozliwo$¢ pelnienia dotychczasowych rol zawodowych lub rodzinnych. Okres
zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

13.Umorzenie catosci lub czeSci pozyczki nastgpuje w przypadku sSmierci
pozyczkobiorcy lub stwierdzenia w drodze odrgbnego postepowania, ze zadanie
zwrotu udzielonej pomocy zagrazalo egzystencji pozyczkobiorcy i jego rodziny.
Warto$¢ umorzonej pozyczki stanowi pomoc materialng i podlega doliczeniu do
pomocy finansowej uzyskanej w ciaggu roku.

14.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania umowy o prace
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub rozwigzania z pracownikiem
stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach
rozwigzania lub zawieszenia stosunku pracy, splata pozyczki nastepuje na zasadach
okreslonych w umowie pozyczki.

15.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty
pozyczki przenosi si¢ na poreczycieli, chyba ze zawieszono lub umorzono pozostalg
do sptaty wysokos¢ pozyczki.

16.Burmistrz moze na wniosek pozyczkobiorcy zwigkszy¢ rate splaty zaciagnietej
pozyczki tylko o wielokrotnos¢ raty ustalonej w umowie pozyczki, jednak nie wigcej
niz 5 rat jednorazowo. Powyzsze nie wymaga zmiany umowy.

g
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17.0 pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiega¢ sie pracownik lub emeryt i rencista,
ktéry nie posiada zadhuzenia wobec F unduszu z tego tytutu,

18.Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w przypadku
zdarzenia losowego, tj. pozaru, zalania i poniesionych z tego tytutu znacznych strat
materialnych jak réwniez z powodu dhigotrwatej i cigzkiej choroby Iub
niepetnosprawnosci wymagajgcych dodatkowej powierzchni mieszkaniowej lub
dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepeinosprawne;. Maksymalna
Wysoko$¢ pomocy bezzwrotnej nie moze przekroczy¢ dwukrotnogci pozyczki na cele
mieszkaniowe udzielanej z Funduszu na dzier podejmowania decyzji. Podstawg do
przyznania pomocy jest ztozenie wniosku, wg wzoru stanowigcego zal. Nr 5 do
Regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaistnienie zdarzenia.

V. Postanowienia koncowe
§ 20.

Czgscig sktadowa Regulaminu s3:

1) wzér rocznego planu rzeczowo — finansowego — zat. Nr 1;

2) wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zat. Nr 2;

3) wzér oswiadczenia o wysokosci dochodu — zat. Nr 3z

4) wzér wniosku o dofinansowanie Wypoczynku pracownika — zat. Nr 4:

5) wzér oswiadczenia wyrazajgcego deklaracje udziatu w Wypoczynku — zal. Nr 5;

6) wzér wniosku o zapomogg — zat. Nr 6;

7) wzbr wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego —
zal. Nr 7;

8) wzoér umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego — zat. Nr 8 :

9) wzér upowaznienia do weryfikacji oswiadczeri o przynaleznosci do grupy
dochodowej pracownikéw Urzgdu Miasta Kamienna Géra — zal. Nr 9.

§ 21.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 22.
Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

Przedstawiciel zatogi Burmistrz

. :30 v‘ba QKQM

i ISy

yO» A A,

MIASTA KAYMENNA GORA
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Miasta Kamienna Goéra na rok ...........

L. DOCHODY
L.p. Tytul wplaty i Kwota w zl ‘
1 Pozostato$¢ niewykorzystanych srodkéw z roku poprzedniego | ;
2 Odpis obowiazkowy (liczba 0s6b x 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gosp. narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego) ' ;
powiekszony o korekte naliczenia odpisu za rok poprzedni ‘ i
3 Odpis uznaniowy na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng (liczba 0s6b x 6,25% |
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gosp. narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego) ‘
4  Przewidywana kwota sptat pozyczek mieszkaniowych (ustalona w danym roku ....% sptat) |
Dochody ogélem
II. WYDATKI
L.p. Rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej Laczna kwota w zl ‘

1 |Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (tzw. ,,wczasy pod grusza” (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

2 |Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow organizowanego przez Urzad (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

3 Dofinansowanie do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych:
| (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

4 Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowo-
rekreacyjne (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

5 |Dofinansowanie do paczek dla dzieci lub udzielony w tym zakresie ekwiwalent
 pienigzny (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

6 |Pomoc materialno-rzeczowa w przypadku trudnej sytuacji zyciowej lub finansowa
'w przypadku zdarzenia losowego

7 : Swiadczenie rzeczowe i $wiadczenie pienigzne |
8 1 Pomoc na cele mieszkaniowe (....% odpisu obowiazkowego) w rozbicie na:
D) - na zakup lub budowe pierwszego domu badz lokalu mieszkalnego;
§ 2) ieeriiiiots - na remont domu lub lokalu mieszkalnego.
Wydatki ogélem

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu
po uprzednim zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej oraz uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Plan rzeczowo-finansowy zostat uzgodniony z przedstawicielem zalogi w dniu ............

Przedstawiciel zatogi Burmistrz
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Zalqcznil; Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Kamienna Goéra, dnia ... L.
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

{- UPOWAZIAM PAOIAPENR ...ttt .
cztonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela zatogi/pracownika odpowiedzialnego za obstuge
administracyjno-technjcznq dziatalnosci socjalnej*
do dostepu do nast¢pujacych danych osobowych:
- danych dotyczacych os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
- danych dotyczacych osigganego dochodu oséb uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- innych danych niezbgdnych do organizowania dziatalno$ci socjalnej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przewidzianych
w Regulaminie.

2. Upowaznienie wydaje sie na czas wykonywania funkcji czlonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela

zalogi*.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu okresu pelienia w/w funkcji

oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania: ..............oooooooe
podpis osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ettt eeeeas Kamienna Goéra, dnia .........ccceeveeeevueennnnn.

(miejsce pracy - Wydziat)
Os$wiadczenie o wysoko$ci dochodu za rok ....................

1. O$wiadczam, ze sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny (wg stanu na
koniec roku poprzedzajacego sktadanie o$wiadczenia) obliczony zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu ZFSS

wroku .................. miesci sig W .......................... grupie zaszeregowania.

2. Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby, ktore bierze si¢ pod uwage
przy obliczaniu Sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajqcego na czlonka w rodzinie, zgodnie
z Regulaminem ZFSS (w przypadku osoby samotnej wpisa¢ ,,nie dotyczy”):

Pouczenie: w przypadku dzieci nalezy poda¢ date urodzenia)

Jednoczesnie informujg, Zze bede/nie bede* pobieral(a) $wiadczenia/i przyznanych na dziecko
................................. (dotyczy sytuacji, gdy obydwoje rodzice dziecka zatrudnieni sg w Urzedzie)

(imig i nazwisko dziecka)

3. Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym  podpisem, $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 13 ust. 8.

podpis pracownika

Grupy zaszeregowania zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

GRUPA Wysokos¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto
L. ‘ Do 3.000,00 zt
2. j 0Od 3.000,01 zt do 4.500,00 zt

powyzej 4.500,00 zt ' |

UWAGA! Osoby, ktére w o$wiadczeniu wskazuja na wysoko$é Sredniego miesiecznego dochodu brutto
przypadajjcego na 1 czlonka rodziny mieszczaca si¢ w I lub II grupie dochodowej musza udokumentowaé ten
fakt poprzez okazanie do wgladu upowaznionemu pracownikowi Wydzialu Organizacyjnego przekazanych do
Urze¢du Skarbowego zeznan rocznych PIT wszystkich czlonkéw rodziny do tego zobowiazanych.

(data, podpis i pieczg¢é osoby upowaznionej dokonujacej weryfikacji)
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Zalqcznilg Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................... Kamienna Géra, dnia
(imig i nazwisko)
(miejsce pracy - Wydziat)
WNIOSEK
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ................

wypoczynku Zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw, »Wezasow pod gruszy”, na podstawie
udzielonego urlopu w dniach:

...................................................................................................................................................

W przypadku przerwania przeze mnie urlopu w POWyZszym terminie wyrazam zgode na zwrot pobranego
dofinansowania z mojego wynagrodzenia na konto F unduszu.

..............................................

Wypelnia Komisja Socjalna:
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu..............ooero pozytywnie/negatywnie* zaopiniowala
WIHOSCK PROA ot
(imig i nazwisko pracownika)
o dofinansowanie wypoczynku w wysokosci: ... zk./stownie: ...

............................................................
.............................................................

.............................................................

Przedstawiciel ZAOZ e

* niepotrzebne skreli¢
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Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e ——————— e —a e e e e eraaes Kamienna Goéra, dnia .........cccoovveeeveeveernennn,

(miejsce pracy - Wydziat)

OSWIADCZENIE

Deklaruje¢ méj udzial w wypoczynku w formie

(poda¢ form¢ wypoczynku: wycieczka, rajd, zlot, sptyw,
biwak itp.)

organizowanym w RHER s cossnsssmmssmisinimosmmmesarsassossns przez Urzad, czg$ciowo finansowanym
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przy czym o$wiadczam, ze:

1) w przypadku nie wzigcia w nim udziatu i to bez wzgledu na przyczyny mojej nicobecnosci poniose
wszelkie koszty zwigzane z uzasadnionymi wydatkami poniesionymi w tym zakresie przez Fundusz
w terminie 14 dni od daty wypoczynku, a takze nie bede domagat sie zwrotu wplaconych na ten cel
naleznosci pienigznych, chyba, ze organizator imprezy dokona zwrotu tej naleznogci lub zapewnie
W moje miejsce zastgpstwo innego pracownika, ktory wezmie udziat w wypoczynku i pokryje jego
koszty;

2) w przypadku nie wywigzania si¢ z zapisow pkt 1 wyrazam zgode na pokrycie wszelkich kosztéw
zwigzanych z uzasadnionymi wydatkami poniesionymi przez Fundusz z mojego wynagrodzenia.
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Zalacznil; Nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

.................................................... Kamienna Géra, dnia
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy — Wydzial)
(numer emerytury-renty
w przypadku emerytow i rencistow)
WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi / pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe*

Wnosze o przyznanie zapomogi materialno-rzeczowej / finansowej / pomocy bezzwrotnej na cele
mieszkaniowe* zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Jako uzasadnienie wniosku podaje:

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujace osoby uprawnione oraz osoby,
ktére bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na
czionka w rodzinie zgodnie z Regulaminem Funduszu (w przypadku osoby samotnej wpisa¢ ,,nie dotyczy™):
L) sttt e e

...........................................................................................................................................................

Pouczenie: w przypadku dzieci nalezy podaé date urodzenia Po stopniu pokrewieristwa)

Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochod brutto przypadajacy na w/w cztonkéw mojej rodziny uzyskany
W miesigcu  poprzedzajgcym  skladanie wniosku, tj. w miesigcu ... Wynosi

..........................................................
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Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 kodeksu
pracy oraz przewidzianych w § 13 ust. 8 Regulaminu Funduszu.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie moze by¢
weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu.

podpis wnioskodawcy

OPINIA

1. Informacja dotyczaca korzystania ze $wiadczen Funduszu w roku biezacym przez skladajacego
wniosek (wypetnia pracownik Wydziatu Organizacyjnego):

Whioskujacy korzystal/ nie korzystat* z:
1) zapomogi materialno-rzeczowej (poda¢ rodzaj i wysokos¢ zapomogi

2) zapomogi finansowej (poda¢ wysoko$¢ Zapomogi) .............ewveeommeomeoo

2. Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .........ocoooovoiooi pozytywnie/negatywnie*
zaopiniowata wniosek o zapomoge materialno-rzeczowa/ finansowa/ pomoc bezzwrotng na cele
mieszkaniowe* dla Pana/i

(imig i nazwisko)

W KWOCIE ..o B (010 o

Ls cssisionssomsmmmmnrmsnesomssixsssmerers s mmssen
T S S
E R ——
B i sivh it mams s o e Y SRS
przedstawiciel Zalogi: ........co.oovveieieieeeeeeeeeceeeeeee e,
BUMMMMSKHZ:  oosimnciisgsmimmmsimmererresmmsnspossassss

* niepotrzebne skresli¢
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Za&qcznjlg Nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna Géra, dnia ...

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Wnosz¢ o przyznanie pozyczki:

1) na zakup lub budowe pierwszego domu badZ lokalu mieszkalnego, w zwigzku z Czym prosze
0 przyznanie mi pozyczki poza kolejnoscia;
2) naremont domu lub lokalu mieszkalnego*.

W WYSOKOSCI ...vvee zt., stownie: .

Informuje, ze:
1) w Urzedzie Miasta pracuje/pracowatem(am)* od/do* (poda¢ date zatrudnienia)

Do wniosku dolgczam nast¢pujgce dokumenty potwierdzajace ten fakt (w przypadku zakupu
lub budowy domu badz lokalu mieszkalnego):

D ettt .

...................................................

* niepotrzebne skresli¢

- _m.‘,w.*.__iw_.__»m\_h-

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ...
pozytywnie/negatywnie* zaopiniowata wniosek o przyznanie Pani/u

..............................................................

Szczegblowe zasady przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki okresli odrebna umowa
zawarta pomigdzy pozyczkobiorca a Burmistrzem.

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej:
Li e meacommen e R TR e g e

przedstawiciel zalogi: .............o....ooovoveeoome
* niepotrzebne skresli¢
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Za{qcznilg Nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZ:YCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

W dniu .. POMIGAZY

Urzgdem Miasta Kamienna Goéra z siedzibg przy Plac Grunwaldzki 1, zwanym dalej pracodawcg
reprezentowanym przez

Burmistrza Miasta Kamienna G6ra - ..o
SKAIDOIKE MIBSIA - ..ot

aPanem/ Panig ............................ ZAML. .ooviintnenntiieiteniieneenreenaenr e,
zwanym/q dalej pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa 0 nastepujacej tresci:

§1.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej oraz przedstawiciela zalogi i zaakceptowaniu przez
Burmistrza na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.) oraz § 19 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczkobiorcy zostata przyznana ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczka w  wysoko$ci ....................  BlOWHIR: s T b
oprocentowana w wysokosci 2% od kwoty pozyczki. Oprocentowanie platne jest z gory wraz ze splata
pierwszej raty pozyczki.

§2.
1. Pozyczka podlega sptacie w ... miesigcznych ratach, z czego pierwsza rata (powiekszona
0 odsetki) WynoSi........................ . a kolejne wynosza po ... 4, poczawszy od

e dO

2. Pozyczkobiorca wyraza zgodg na potracanie przez pracodawcg naleznych rat pozyczki zgodnie
Z niniejsza umowa z przystugujacego mu wynagrodzenia.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty i nie moze zosta¢ odwotana przed ostateczng splatg pozyczki.

4. Nie potracona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika), staje si¢
natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu
splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wplacié nalezng kwotg raty
w kasie pracodawcy.

§ 3.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

§ 4.

W przypadkach nie skutkujgcych obowigzkiem natychmiastowej spaty pozyczki, strony ustalajg
W porozumieniu z porgczycielami sposéb dalszej splaty pozyczki. W przypadku nie uzgodnienia dalszej
splaty pozyczki, pozyczka splacana Jest na zasadach okreslonych w nin. umowie.
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§7.
Umowa niniejsza zostata Sporzadzona w dwgch Jednobrznuqcych €gzemplarzach PO jednym dja kazdej ze
stron.
Poreczyciele:
1. Pan/l, oo
Ul cveiie e 5 Iegitymujacy/a si¢ dowodem osobistym
onumerze ......................... Wydany przez e T
2. Pan/l, o e st i s
Ul ' Iegitymujqcy/a si¢ dowodem osobistym
Onumerze ... wydany przez

W razie nieuregulowania Wwe wlasciwym terminie pozyczkj zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze Srodkéw
zaktadowego funduszy $wiadczen socjalnych Wyrazamy zgode, Jjako solidarnie wspé&odpowiedzialm’, na

b
podpis poreczyciela
s eSSt s s s e
podpis poreczyciela
Pozyczkobiorca Pracodawca
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Za%qcznilg Nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna Géra, dnia ... .

UPOWAZNIENIE DO WERYFIKACJI OSWIADCZEN 0 PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY
DOCHODOWEJ PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA KAMIENNA GORA

VPOWRINIAM PAYPANG ot
(imig i nazwisko upowaznianego)

- pracownika Wydziaty Organizacyjnego w Urzgdzie Miasta Kamienna Géra
do weryfikacji o$wiadczeni o wysokosci $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka
rodziny danego pracownika mieszczacej sie w I lub II grupie dochodowej poprzez wglad do przekazanych

do Urzedu Skarbowego zeznan rocznych PIT wszystkich cztonkw rodziny do tego zobowigzanych.

Upowaznienia udziela si¢, z mozliwoscia odwotania, na czas nieokreslony z tym, ze dhuzej niz na czas

zatrudnienia w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta Kamienna Géra,
Osoba upowazniona w powyzszym zakresie jest zobowiazana do zachowania wszelkich danych

W tajemnicy, réwniez po ustaniu upowaznienia oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich

zabezpieczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci i SLOSOWANIA: .....oovevveeeerrsiee oo
podpis osoby upowaznione;j
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