ZARZADZENIE NR 294/2020
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GRA

z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy w Urzedzie
Miasta Kamienna Géra

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1378)
oraz art. 226 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. z2020r. poz. 1320) oraz 39i39a
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650"), zarzagdzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam oceng ryzyka zawodowego wystepujagcego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta
Kamienna Gora, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuj¢ Agnieszke Polewska - starszego inspektora ds BHP, do zapoznania wszystkich pracownikow
Urzedu Miasta z oceng ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy.

§ 3. Zapoznanie pracownika z ocena ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowisku pracy musi zostac
potwierdzone podpisem pracownika na oswiadczeniu o zapoznaniu zryzykiem zawodowym, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

D Zmiany tekstu jednolitego ogtoszone zostaty w Dz. U. z 2007 r. Nr 49, poz. 330, Dz. U. z 2008 r. Nr 108, poz. 690, Dz. U.
z2011 r. Nr 173, poz. 1034.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 294/2020
Burmistrza Miasta Kamienna Goéra
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

Ocena Ryzyka Zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy w
Urzedzie Miasta Kamienna Gora

Zgodnie z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320), pracodawca jest zobowigzany dokonac oceny ryzyka zawodowego wystepujacego
na stanowiskach pracy a takze dokumentowal wystepujgce ryzyko. Pracodawca ma takze
obowigzek informowania pracownika o ryzyku zawodowych, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracg oraz zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650), w § 39, réwniez okres$la jakie obowigzki ma pracodawca aby zapewni pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci przez zapobieganie zagrozeniom
zwigzanym z wykonywang pracg, wilasciwg organizacj¢ pracy, stosowanie koniecznych
$rodkow profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie pracownikéw. Przeprowadzona ocena
ryzyka zawodowego powinna uwzglednia¢ wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujace
przy wykonywanych czynnosciach, a stosowane srodki profilaktyczne, w nastgpstwie oceny
ryzyka zawodowego, powinny zapewni¢ wigkszy poziom bezpieczenistwa i ochrony zdrowia
pracownikow oraz by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce.

DEFINICJE:

Ocena ryzyka — to proces analizowania ryzyka i wyznaczanie jego dopuszczalnego poziomu
Ryzyko — to iloczyn prawdopodobienstwa wystgpienia niepozgdanego zdarzenia zwigzanego
z wykonywang czynnoscig i mozliwych konsekwencji (skutkéw) tego zdarzenia;

Ryzyko zawodowe — to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywana pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w
srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy;

Analiza ryzyka — to badanie ryzyka obejmujace okreslenie obszaru obiektu, identyfikacje
zagrozen i szacowanie ryzyka; ’
Stanowisko pracy — to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w
ktorej pracownik wykonuje prace;

Srodki Ochrony — to $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, $rodki organizacyjne lub
techniczne stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego;

Identyfikacja zagrozen — to ustalenie zagrozen wystepujacych w §rodowisku pracy;

Awaria — zdarzenie powstale wskutek niekontrolowanego rozwoju sytuacji w  czasie
eksploatacji materiatéw, urzadzen lub instalacji, prowadzace do powstania, natychmiast lub z
opdznieniem, na terenie organizacji lub poza jej terenem, powaznego zagrozenia dla zdrowia
ludzkiego i/lub $rodowiska takiego jak: duza emisja substancji szkodliwych lub
niebezpiecznych, pozar, wybuch itp.

Przebieg oceny ryzyka zawodowego

Do przeprowadzenia oraz udokumentowania oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
powotano zesp6t w sktadzie: Sekretarza Miasta, kierownicy komoérek organizacyjnych, ktérzy
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byli odpowiedzialni za identyfikacj¢ zagrozen na stanowiskach pracy w swoich komorkach
organizacyjnych, starszego inspektora ds. BHP oraz przedstawiciela pracownikow. Zadaniem
zespotu byto:

1. Okreslenie metody oceny ryzyka zawodowego:

2. Dokonanie opisu stanowiska pracy:

3. Sporzadzenie kart oceny ryzyka zawodowego;

4. Opracowanie dokumentacji zwiazanej z oceng ryzyka zawodowego wystepujagcym na
stanowiskach pracy.

Zespot, aby dobrze oceni¢ ryzyko zawodowe musiat:

1. Zidentyfikowac¢ ryzyko;

2. Ustali¢, kto moze ulec wypadkowi;

3. Oszacowac ryzyko zawodowe wynikajace z zagrozen i ocen. czy zastosowane $rodki
ochrony sa wiasciwe oraz czy nalezy podjac jeszcze jakie$ dzialania w celu dalszego
ograniczenia ryzyka;

4. Udokumentowac ryzyko;

Do szacowania ryzyka zawodowego zastosowano metodg ,,Pigciu krokdw: czyli ,,Five steps to
risk assessment”. W metodzie tej zostalo przyjete, ze ryzyko jest iloczynem czterech

parametrow:
« prawdopodobiefistwa wystapienia niepozgdanego zdarzenia - P
e czestotliwosci narazenia pracownikéw na dane zagrozenie (ekspozycja) - F
o cigzkosci skutkéw zdarzenia wypadkowego - S
e liczby 0s6b narazonych na dane zagrozenie — I

Wartos¢ ryzyka jest szacowana wedlug wzoru: R=PxFxSxI

P - prawdopoéobxcnstwo wystqpiema F - czestotliwos$¢ narazenia pracownikdéw na
niepozadanego zdarzenia . | dane zagrozenie (ekspozycja)
1. Prawie niemozliwe — 0,033
2. Bardzo malo prawdopodobne, ale 1. Raznarok-0,5
mozliwe — 1 2. Raz na miesigc —1
3. Mato prawdopodobne, ale moze si¢ 3. Razna tydzien - 1,5
zdarzy¢ — 1,5 4. Raz dziennie —2,5
4. Mozliwe ale niecodzienne — 2 5. Co godzing — 4
5. Roéwna szansa—5 6. Ciagle-6
6. Prawdopodobne — 8
7. Zdarz si¢ — 10
8. Pewne - 15
S - cigzkos¢  skutkow  zdarzenia | I-liczba 0s6b narazonych a dane zagrozenie
wycadkow st G e ey Ga
1. Zadrapanie, siniaki — 0,1
2. Skaleczenia, fagodne obrazenia — 0,5 1. 1-20s6b-1
3. Proste ztamanie/lekka choroba — 2 2. 3—70s6b-2
4. Skomplikowane zlamanie/powazna 3. 8—150s6b—4
choroba — 4 4. 16-50-12
5. Utrata 1 konczyny/oka/utrata stuchu
-6
6. Utrata 2 konczyn/oczu — 10
7. Smier¢ - 15
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Po obliczeniu wartosci ryzyka czyli R, dla danego zagrozenia, nalezy przejé¢ do
wartosciowania ryzyka - '

- Wartosé (R) : _
0+5 Pomijalne
5+50 . ; Niskie, ale istotne
50 + 500 ' Wysokie
>500 Nie do przyjecia

Nalezy pamigta¢, ze proces, zwigzany z ocena ryzyka, nie moze byé procesem
jednokrotnym. Ocena ryzyka zawodowego musi by¢ sukcesywnie powtarzana, aby okreslic,
czy wdrozone $rodki techniczne i organizacyjne sa wystarczajace, a takze wtedy gdy nast@puje
zmiana w procesie technologicznym lub organizacyjnym pracy.

Oceng ryzyko zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta
Kamienna Géra zatwierdza Burmistrz Miasta.

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego wystepujacego

na stanowiskach pracy

e Kierownictwo Urzedu
o Burmistrz Miasta
o Zastgpca Burmistrza
o Skarbnik Miasta
o Sekretarz Miasta
e Samodzielne stanowiska
o Samodzielne stanowisko — Inspektor Ochrony Danych
o Samodzielne stanowisko ds. kontroli
o Samodzielne stanowisko ds. Rozwoju Miasta
e Wydzialy
o Biuro Architekta Miasta
= Kierownik Biura — Architekt Miasta
= Stanowisko ds. fadu przestrzennego i administracji budowlane;j
o Wydzial Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych
=  Kierownik Wydziaty
= Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego
* Stanowisko ds. obronnych — Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych
o Wydziat Promociji i Polityki Spotecznej
» Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. promocji miasta i wsp6lpracy z zagranicg
= Stanowisko ds. kulturalnych i wsp()}pracy Z organizacjami
pozarzadowymi
= Stanowisko ds. polityki spotecznej i rozwigzywania probleméw
alkoholowych
o Wydziat Zaméwien Publicznych, Inwestycji i Funduszy Zewngtrznych
=  Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. funduszy strukturalnych i projektéw spéjnosci
* Stanowisko ds. inwestycji kubaturowych i liniowych
= Stanowisko ds. zaméwien publicznych
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o Wydzial Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska
»  Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. infrastruktury miejskiej
= Stanowisko ds. ochrony srodowiska
» Stanowisko ds. infrastruktury drogowej
o Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami
= Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. geodezji
= Stanowisko ds. gospodarki gruntami gminy i dzierzawy

nieruchomosciami
» Stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami gminy i rolnictwa
= Stanowisko - ds.  gospodarki  nieruchomosciami i  nadzoru

wiascicielskiego
o Wydzial Gospodarki Lokalowej
= Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. gospodarki lokalowej
= Stanowisko ds. remontdw zasobow lokalowych
= Stanowisko ds. gospodarki energetycznej
o Wydzial Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencja Ludnosci
= Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego — Kierownik Wydziatu
= Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego — Zastgpca Kierownika
Wydzialu
= Stanowisko ds. obstugi USC
= Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych
= Stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej
o Wydzial Organizacyjny
= Kierownik Wydziatu
= Stanowisko ds. kadr
= Informatyk
= Stanowisko ds. obstugi sekretariatu
= Stanowisko ds. organizacyjno-administracyjnych
= Konserwator-dozorca
=  Sprzataczka
= Stanowisko ds. obshugi monitoringu miejskiego
= Pomoc administracyjna
o Biuro Rady Miasta
» Stanowisko ds. obshugi Rady Miasta
o Biuro Obstugi Klienta
= Stanowisk ds. kancelaryjnych i obstugi klienta
o Zastepca Skarbnika
o Wydziat Finansowo-Budzetowy
= Stanowisko ds. podatkowo-budzetowych
= Stanowisko ds. ksiggowosci i oplat zwigzanych z gospodarka odpadami
= Stanowisko ds. obstugi kasowe;j
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Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 294/2020
Burmistrza Miasta Kamienna Géra
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

Informacja o zapoznaniu pracownika
z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy

(nazwa firmy) Nazwa komérki organizacyjnej

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/ny z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku
pracy, jak rowniez ze Srodkami zapobiegawczymi i ochronami indywidualnymi,
ktore na stanowisku powinny byé stosowane. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i role wdrozonych do stosowania przepisow i zasad. Jestem $wiadomy/ma, ze
niestosowanie si¢ do obowigzujgcych regul, przepiséw i dyscypliny pracy powoduje
wzrost ryzyka zawodowego i zwigksza prawdopodobiefistwo wystgpienia wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;.

Imig¢ i nazwisko Stanowisko pracy Data Podpis

pracownika (czynnosci) pracownika
Ocena ryzyka zawodowego - Data Podpis
Informacje przekazal/a -
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