ZARZADZENIE NR 217/2020
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 23 lipca 2020 r.

w sprawie powolania zespolu do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na
stanowiskach pracy w Urzedzie Miasta Kamienna Géra

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713)
w zwigzku z art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz.U. 22020 r. poz. 1320r.) raz § 39a
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z pozn. zm") zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluje zespdl do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Urzedzie
Miasta Kamienna Gora, w skiadzie:

1. Arkadiusz Wilenski - Sekretarz Miasta Kamienna Gora;
2. Agnieszka Polewska - starszy inspektor ds BHP;
3. Agnieszka Sikorska - kierownik Wydziatu Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencja Ludnosci;
. Magdalena Breskiewicz - kierownik Wydziatu Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska:

. Beata Scistowska - z-ca Skarbnika Miasta;
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6. Katarzyna Porgba-Plasto - kierownik Wydziatu Organizacyjnego;
7. Karolina Adamczyk - inspektor ds. zarzadzania kryzysowego;

8. Andrzej Omachel - kierownik Biura Architekta Miasta;

9. Dariusz Adamczyk - kierownik Wydziatu Zamowien, Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych;
10. Katarzyna Mréwka - kierownik Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami

11. Ewelina Tokarska - kierownik Wydziatu Gospodarki Lokalowej;

12. Natalia Mataczynska - kierownik Wydziatu Promocji i Polityki Spoteczne;.

§ 2. Powolany zespét zobowiazany jest do opracowania oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na
stanowiskach pracy:

1. Kierownictwo Urzedu:
1) Burmistrz Miasta;
2) Zastgpca Burmistrza;
3) Skarbnik Miasta;
4) Sekretarz Miasta.
2. Samodzielnych stanowiskach:
1) Samodzielne stanowisko - Inspektor Ochrony Danych;
2) Samodzielne stanowisko ds. kontroli;
3) Samodzielne stanowisko ds. Rozwoju Miasta.
3. Wydziatach Urzedu:
1) Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencja Ludno$ci:
a) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego - Kierownik Wydziatu;

" Zmiany tekstu jednolitego ogloszne zostaty w Dz. U. z 2007 r., Nr 49, poz. 330, Dz. U. 22008 ., Nr 108, 0z. 690, Dz. U z
2011 r.,Nr 173 poz. 1034.
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b) Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego - Zastepca Kierownika Wydziatuy;
a) stanowisko ds. obstugi USC;
b) stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych;
¢) stanowisko ds. ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.
2) Wydziat Infrastruktury Miejskiej i Ochrony Srodowiska:
a) Kierownik Wydziatu;
b) stanowisko ds. infrastruktury miejskiej;
¢) stanowisko ds. ochrony Srodowiska;
d) stanowisko ds. infrastruktury drogowe;;
3) Wydziat F inansowo-Budzetowy
a) Z-ca Skarbnika Miasta;
b) stanowisko ds. podatkowo-budzeowych;
¢) stanowisko ds. ksiegowosci i optat zwnqzanych z gospodarkg odpadami;
d) stanowisko ds. obshugi kasowe;j.
4) Wydziat Organizacyjny:
a) Kierownik Wydziah;
b) stanowisko ds. kadr;
c) informatyk;
d) stanowisko ds. obshugi sekretariatu;
e) stanowisko ds. obshigi organizacyjno—administracyjnych;
f) konserwator -dozorca;
g) sprzataczka;
h) stanowisko ds. obshugi monitoringu miejskiego;
i) pomoc administracyjna.
5) Biuro Rady Miasta:
a) stanowisko ds. obstugi Rady Miasta.
6) Biuro Obstugi Klienta:
a) stanowisko ds. kancelaryjnych i obstugi klienta.
7) Biuro Architekta Miasta:
a) Kierownik Biura;
b) stanowisko ds. fadu przestrzennego i administracji budowlanej.
8) Wydziat Zaméwieri Publicznych, Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych:
a) Kierownik Wydziahu;
b) stanowisko ds. funduszy strukturalnych i projektéw spdjnosci;
¢) stanowisko ds. inwestycji kubaturowych i liniowych;
d) stanowisko ds. zaméwieri publicznych.
9) Wydziat Gospodarki Nieruchomo$ciami:
a) Kierownik Wydziatu;
b) stanowisko ds. geodezji;
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¢) stanowisko ds. gospodarki gruntami gminy i dzierzawy nieruchomosciami:

d) stanowisko ds. gospodarki nieruchomo$ciami gminy i rolnictwa;

e) stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i nadzory wiascicielskiego.
10) Wydzial Gospodarki Lokalowe;j:

a) Kierownik Wydziatu;

b) stanowisko ds. gospodarki lokalowej;

¢) stanowisko ds. remontéw zasobéw lokalowych;

d) stanowisko ds. gospodarki energetyczne;.
11) Wydziatl Promocji i Polityki Spoteczne;j:

a) Kierownik Wydziatu;

b) stanowisko ds. promocji miasta i wspétpracy z zagranica;

¢) stanowisko ds. kulturalnych i wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi;

d) stanowisko ds. polityki spotecznej i rozwigzywani probleméw alkoholowych.
12) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych:

a) Kierownik Wydziatu;

b) stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego;

¢) stanowisko ds. obronnych - Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych.

§ 3. Do zadan zespotu nalezy:

1. okreslenie metody oceny ryzyka zawodowego;

2. dokonanie opisu stanowisk pracy;

3. sporzadzenie karty oceny ryzyka zawodowego;

4. opracowanie dokumentacji zwigzanej z oceng ryzyka zawodowego wystepujacym na stanowiskach pracy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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