
ZalEcznik Nr 7
do Zasad funkcjonowania kontroli zarzQdczej

_ oraz dokonywania samooceny
w Gminie Miejskiej Kamienna G6ri

(nazwa i adres jednostki)

INFORMACJA O SPOSOBIE ZORGANIZOWANIA t FUNKCJONOWANIA
KONTROLT ZARZADCZEJ ZA ROK

ZAGADNTENIE

Czy,zorganizowano i zapewniono adekwatny,

,s](ute!zly,i 
efektywny syslem kontroli zarzEaczel

(z uwzglqdnieniem specyfiki i charakteru
lednostki) ?

Czy w ramach funkcjonujqcego w jednostce
systemu kontroli zazqdczej zapewniono realizacie

1 ) zgodnoS6 dzialalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnqtrznymi

2) skutecznoS6 i efektywnosi dzialania

3) wiarygodnoS6 sprawozdari

4) ochrona zasob6w

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania

6) efektywnosi i skutecznoS6 przeplywu informacii

7) zazqdzanie ryzykiem

Czy w ramach funkcjonujqcego w jednostce
systemu.kontroli zarzqdczej uwzglqdniono
uranoardy.t(ontroli zatzqdczej dla sektora finans6w
publlcznych, zawarte w zalqczniku do Komunikatu
Nr 23 Ministra Finans6w z dnia 16. grudnia 2009 r.
(Dz. Urz. MF nr 15, poz. 84) ?

(data i podpis kierownika jednostki)

1 W przypadku zaznaczenia *oy:*t^,:ll:,-w-f91ymlie nr 4, prosze podae przyczyny oraz ptanowanytermin uwzgl?dnienia danego zagadnienia w systemie kontrori zazadczei.



do zasad runkcjonowania *"#;?:115J:i
oraz dokonywania samoocenv

w cminie Miejskiej Kamienna Griri

(miejscowosi, data)

OSwiadczenie o stanie kontrol i zarz4ilczejza rok ..................

Dzial I

Ja niZej podpisany

( imig i nazwisko)

jako kierownik jednostki

(nazwa jednostki)

oSwiadczam, i2:

- zasoby przydzielone do realizacji zadari

(nazwa jednostki)

zostaly wykorrystane w zarnierzonych cerach i zgodnie z zasad4 dobrego zarz4dzania finansowego.

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontrolizarz4dczej' tj. dziarari podejmowanych dla zapewnienia reatizacji cefit',J;;;;.ib'rgoony, p.u*",n,efekrywny, oszczgdny iterminowy. a " ...r"iOlnoS"i Jla zapewnienia:

- zgodno6ci dzialalnoSci z przepisami prawa oraz proceduramr wewngtrznvmi.

- skutecznojci i efektywno6ci dziaLania,

- wiarygodnoScisprawozdaf,

- ochrony zasob6w,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postQpowaniq

- efektywno5ci i skutecznosci przeplyrvu informacii.

- zanqdzania ryzykiem,

o5wiadczam, 2e w kierowanej przeze mnie jednostce

Czq56 A

(nazwa jednostki)

I I w wystarczaiEcym stopniu funkcjonowala adekwatna, sKuteczna i efektywna kontrorazarzEocza.

CzqSd B

w ogranrczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrorazarzadcza.



Zastrzezenia dotyczqce funkc;onowanra
ktore zostanE podjQte w celu poprawy
w dziale II oSwiadczenia.

Czq66 c

zastrzezenia dotyczEce funkcjonowania- kontrori zarzqdczel wraz z pranowanymi dzialaniami,
|:,oji"ii:Hlf."r1l;,:: 

w ceru poprawy funkclonowania kontrori zarzqdc,ei, zdstary opisane *

Czq66 D

|]!i:J:1" o6wiadczenie opiera sie na mojej ocenie
sporzAdzania niniejszego o6wiadczenia pochodz4cych z:

I
T
T
r
r
T
I

lednoczeSnie orlwiadczam, Ze nie sE mi znane
wprynEc na tresc niniejszego o6wiadczenia.

(miejscowogi, data)

Dzial II
(podpis skladajqcego o5wiadczenie)

1. Zastrze2enia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzEdczej w roku ubieglym.

kontroli za rzEdczej wraz
funkcjonowania kontroli

z planowanymi dzialaniami,
zarzqdczej, zostaly opisane

l_J nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrora zarzadcza.

i informacjach dostepnych w czaste

samooceny samooceny kontroli

monitoringu realizacji celow i zadaft

pr o c e su zarz$zania ryzykiem

instytucjonalnych kontroli wewnptrznych

wynik6w kontroli zewngtrznych

audytu wewnQtrznego

innych Zr6del

inne fakty lub okoliczno6ci, kt6re moglyby

Nafezy opisai przyczynY zlo2enia zastrze2eii w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczeJ,np istotne slabo66 kontrori zal:qd?zei, istotna nieprawidlowo5i w funkcjonowaniu jednostkisektora finans6w pubricznych arbo dzialu administraiii rzEdowei, istotny cer rub zadanie, ktorenie zostaly zrearizowane, niewystarczaiacy monitoririg kontrori zarzqdc zei, wraz z podaniem,je2eli to mo2riwe, erementu, kt6rego' )utti"ii"il Jotycz4 w szczeg6rnosci: zgodnosci



dzialalno5ci z przepisami
dzialania, wiarygodnoSci
erycznego postQpowania,
ryzykiem.

prawa oraz procedurami wewnQtrznymi, skuteczno6ci i efektywnodci
sprawozdafi, ochrony zasob6wr przestrzegania i promowanra zasadefektywnogci i skutecznosci przeplywu informaqi-iub zarzadzania

2' Pranowane dzia+ania, kt6re zostanq podiQte w ceru poprawy funkcjonowania Kontrorizarzqdczej.

Nale2y opisai kluczowe dzia{ania,
kontroli za rzqdczej w odniesieniu
realizacji.

Dzial III

Dzialania, kt6re zostaly podjQte w
zarz4dczeJ,

kt6re zostanq podjete w cetu
do zlozonych zastrzeiefi, wraz

poprawy funkcjonowania
z podaniem terminu ich

ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

1. Dziaiania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego dotyczy odwiadczenie:

Nale2y opisai najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjqre w roru,oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialaf wsiazanych wrok poprzedzajqcy rok, kt6rego dotyczy niniejsze oiwiadizenie.

2. Pozostaledzialania:

kt6rego dotyczy niniejsze
dziale II oSwiadczenia za

Nale2y,opisai najistotniejsze dzia+ania, niezaplanowane
roK/ ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie

ObjaSnienia:

W dziale f, w zale2nofci od wynik6w oceny stanu kontroli zarzEdczei, wypelnia siQ tytko jednqczeie z czesci A arbo B, arbo c przei ,i"iJlni"- rnakiem "x,, odpowiedniego wrersza,Pozostale dwie czq5ci wykre6ra siq. Czqdi o wypeinia sie niezare2nie od wynik6w ocenystanu kontroli zarzqdczej

Czq56 A wypelnia sie w. przypadku, gdy kontrola zarzqocza w wystarczajqcym stopniuzapewniia lacznie wszystki: 1::ls!rlq." etementy: zsia.noii dri;+ut;o6;;,przeprsamlprawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosi i efektywnosi dzia+ania,

w o:5wiadczeniu za rok poprzedzajqcy
ozrarania zostaly podjete.



Czq66 B wypelnia .:f .y, przypadku, sdy kontrola zarzqdcza nie zapewnitaw wystarczaiEcym stopniu jednego'iuu wiqcJ.i z wymienionych erement6w: zgoonosci
l':?l?&ffi:s.l onti,:"'! prawg o.u, 'pio."ar-mi._wewnQtrznymi, 

skuteczno.ci

j'B'."d"#11t";1'.1*u#ii{TJ'ffi 
";:fi }:'j'ilt'i'"TiJl''':n'"u;":*;;:#ii

Czq56 C wype+nia 
:i:._1 przypadku,. gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnitaw wystarczaiacym stopniu- 2adnego z wymienionycn element6w: zgodnosci dziatalnosciz przepisami pru*u 

Tu^1-lroced uta m i *ewntirrnymi, st utecrn-oEci 
-i-efritywnosci

dzialaniaf wiarygodnosci- sgrgwoz{a1, octrrony lasoUOw, przestrzegania i promowanta
:Z:::r:Xi:?;:;-postQpowania. er"dv*nosci''i llut"..nos.i p.,"-pri*u- ,nr#macii oraz

"ttXl*tt 
tj""',t#zany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oswiadczenia zaznaczono

Dzial rrr sporzEdza siQ w przypadku, gdy w dziare I oswiadczeniaktorego dotyczv ninieisze o6wiadczinie, Uyfu __a;ona czqSekt6rego dotyczy niniej.sze. o6wiadczenie-, Uyf p-o-ffio*une inn"majEce na celu poprawq funkcjonowania kontioli zirzqoczel.

wiarygodnoSi sprawozdari, ocnrone
etycznego postQpowania, efektywno6i i
ryzyKtem.

zasooow, 
. 
przestrzeganie i promowanie zasad

skuteczno6i przeplywu informacji oraz zarzadzanie

za rok poprzedzaj qcy rok,
B albo C lub gdy w roku,
niezaplanowane dzialania


