Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia nr 348/2020
Burmistrza Miasta Kamienna Goéra
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

WZOR

Umowa
W sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji kultury oraz programu
dzialania instytucji kultury

zawarta w dniu ....... , W Kamiennej Gorze, pomiedzy Gming Miejska Kamienna Gora siedziba przy Pl.
Grunwaldzkim 1, 58-400 Kamienna Goéra, reprezentowang przez:

Janusza Chodasewicza - Burmistrza Miasta Kamienna Gora — zwanym dalej ,,Organizatorem”

a

Kandydatem na stanowisko dyrektora Panem/Panig ........ —zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej umowa

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z roku 2020, poz. 194), zwanej dalej ,,Ustawg”, w zwiazku z planowanym
powotaniem Pana/Pani na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze, wpisanego do
rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr ....., zwanym dalej ,,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez Rade
Miejska w Kamiennej Gorze oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2

Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeScig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac sie¢
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4

Instytucja zarzadza Dyrektor, ktoéry odpowiada za gospodarke finansowg Instytucji oraz cato$¢ spraw
zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci
Dyrektora Instytucji lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkoéw, dziatalnoscig
Instytucji kierowaé¢ bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

§5
1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg finansowa.

2. Organizator zapewnia:



1) dotacj¢ podmiotowsa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji;
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.

3. Organizator zobowiazuje si¢ do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z
uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§6

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innego zrodta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewngtrznych w Instytucji kopii wynikow tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola;
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo — na zadanie Organizatora.

4. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowac
zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba
ze Strony postanowig inacze;.

5. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow;

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci Instytucji;
3) racjonalizacj¢ wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw umozliwiajacych
terminowg realizacj¢ zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji;
6) szczegodtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa

6. Brak realizacji przez Dyrektora plandw, prowadzenie dzialalnosci Instytucji przynoszac jej straty w
gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwotania ze stanowiska Dyrektora przez
Organizatora.

§7

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie z
dniem powotania na stanowisko.

2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:



a) na wlasng prosbg Dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow,
¢) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,

d) w przypadku odstapienia przez Strony od realizacji niniejszej Umowy,

§8

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej zgody
Organizatora, dodatkowych zaj¢¢, ktére moglyby powodowac¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do
dziatalnos$ci prowadzonej przez Instytucje

2. W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko, Dyrektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaj¢¢ najpdzniej z dniem powotania na stanowisko
Dyrektora

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ Instytucji.

4. Organizator i Dyrektor zobowiagzuja si¢ wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu interesow
kazdej ze Stron.

§9

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pelnienia
swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie przekazywaé tych informacji
zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziala w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z
przepisOw prawa 1 niniejszej] Umowy

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora

§ 10
1. Umowa obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2023 roku.
2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze Wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia.

4. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyn¢ uzasadniajaca odwotanie ze stanowiska Dyrektora
Instytuciji.

§ 11

1.W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegélnosci przepisy kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi ,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy o finansach publicznych.



2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petng za niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora

ORGANIZATOR DYREKTOR

Burmistrz Miasta Kamienna Goéra

Skarbnik Miasta



Zakacznik
do umowy w sprawie warunkoéw
organizacyjno-finansowych dziatalno$ci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury

WZOR
PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA CENTRUM KULTURY W KAMIENNEJ GORZE

NA LATA

I MISJA

Nadrzgdna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwotujaca si¢ do dorobku Centrum Kultury w
Kamiennej Gorze i1 dziatalnosci wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajaca rolg, jaka peini lub
powinna peic ta instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury.

I WIZJA

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysztosci (za okres
3 lat -okres zalezny od dtugos$ci powotania na stanowisko dyrektora)

111 CELE
1. Cele dlugoterminowe

W tej czgsci nalezy okresli¢ cele dlugoterminowe — krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe — planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na okres 3 lat). Cele
powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania Statutowe Centrum Kultury w Kamiennej Gorze i by¢ dla
niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan Centrum Kultury. Wsrod
celow dhlugoterminowych powinny by¢é wyznaczone cele w obszarach: dzialalno$ci programowej (z
uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatan), marki i wizerunku Centrum Kultury.

2. Cele krotkoterminowe — to planowane dziatania, ktore b¢da miaty odzwierciedlenie w ich realizacji oraz
wskazniki osiggniecia celow na najblizszy rok (cele krotkoterminowe powinny uwzgledniaé cele
dlugoterminowe oraz szczegoétowy program dziatania Centrum Kultury na dany rok).

IV Finansowanie realizacji programu-koncepcja

Koncepcja finansowania dzialalnosci Centrum Kultury w Kamiennej Gorze






