UCHWALA Nr 13/2017
z dnia 30 czerwca 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o.o.
w Kamiennej Gorze

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art.4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202 z p6zn.zm.)
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikoéw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz inne
warunki §wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonkoéw Zarzadu.

§2

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotka zawiera umoweg o Swiadczenie ustug zarzgdzania (zwana
dalej: ,,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spotki Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztalttowania wynagrodzen oraz inne warunki
swiadczenia ustug.

3. Umowg zawiera si¢ na czas pehienia funkcji, tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat
wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikdéw, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petlny rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze by¢ dluzszy niz
3 miesigce. Umowa moze okresla¢, ze termin wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwo$¢ jej rozwigzania przez Spolke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla
cztonkow zarzadow spotek komunalnych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997
I. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 126, poz. 1584 ze zm.). Umowa powinna takze zawierac
obowigzek informowania Spotki przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej oraz obowigzek informowania o nabyciu w niej udziatow
lub akcji (jesli jest to dopuszczalne w zwigzku z zakazami, o ktorych mowa w zdaniach
poprzednich).

8. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petlienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.



9. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowiazkoéw wynikajacych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci statej
wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje, rezygnacji z petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu, lub rozwigzania Umowy na skutek wygas$ni¢cia mandatu spowodowanego
$miercia.

§3

1. Sposob ustalania 1 wysokos¢ wynagrodzenia dla Czlonka Zarzadu wynika z art. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujagcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.).

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sklada si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki.

3. Ustala si¢ cze$¢ stalg wynagrodzenia dla Prezesa Zarzadu w wysokos$ci okreslonej w art. 4 ust.
2 pkt. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 poz. 1202 ze zm.), w przedziale od
dwukrotno$ci do czterokrotno$ci podstawy wymiaru tj. przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w IV kwartale roku poprzedniego, bez wyptat
nagrod z zysku, w nastepujacej miesigcznej wysokosci: 12 200 ztotych (stownie: dwanascie
tysiecy dwiescie) ztotych brutto. Kwota zostala ustalona jako 2,77 krotno$¢ podstawy wymiaru
tj. przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w IV kwartale roku
poprzedniego bez wyptat z nagrod z zysku, ogltoszonego przez Prezesa GUS. Kwota ta ulega
zmianie w przypadku zmiany podstawy wymiaru.

4. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

5. Cz¢é¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do 35% wynagrodzenia podstawowego Cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktéorego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia. Za rok 2017 nalezy wzig¢ pod uwage zardwno
wynagrodzenie podstawowe wynikajagce z Umowy oraz wynagrodzenie zasadnicze
(podstawowe) wynikajace z uprzedniej umowy o prace.

6. Okresla si¢ nastepujace ogdlne cele zarzadcze na rok 2017 1 lata nastgpne dla Zarzadu:

(publikacja wylgczona na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 poz. 1202 ze zm.)

7. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorczg spotki do uszczegotowienia celow zarzadczych, 0
ktérych mowa w ust.6 oraz okreslenia szczegblowych wag dla celow zarzadczych oraz
obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow ich realizacji 1 rozliczania.

8. Przy okreslaniu celow zarzadczych, ich wag oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania
uwzglednia si¢ dla spotki jako realizujacej zadania publiczne stopien realizacji zadan
publicznych w okresie stanowigcym podstawe ustalenia wynagrodzenia zmiennego.

9. Cztonek Zarzadu przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw zarzadczych
w danym roku obrotowym. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedktada



sprawozdanie wraz opinig Zgromadzeniu Wspolnikow.

10. Zgromadzenie Wspdlnikow podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celow
zarzadczych 1 ustalenia wysoko$ci naleznej cze$ci zmiennej wynagrodzenia. Cz¢$¢ zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona 1 wyptacona najp6zniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

11. W przypadku ustania petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu petit swojg funkcje przez co najmniej 6 miesiecy oraz
spetnit przestanki wynikajace z wust. 3, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nalezna
proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku.

12. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmoweg wyplaty
odprawy, cz¢s¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

13. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do czeéci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu
wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacj¢ obowigzku
przedlozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celow zarzadczych.

14. W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowanej chorobg Cztonka Zarzadu, ktora
zostanie udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim w postaci druku ZLA, Cztonek Zarzadu
ma prawo do wynagrodzenia podstawowego miesigcznego pomniejszonego 0
wyptacony zasitek chorobowy z ZUS.

§4

1. Cztonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasoboéw stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1) biura wraz z wyposazeniem;

2) srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegto$§¢ (w tym telefon stacjonarny i telefon komodrkowy, przenosny
komputer, atakze inne niezb¢dne urzadzenia elektroniczne) zgodnie
z zasadami 1 w ramach limitow okre§lonych przez Rade Nadzorcza.

2. Obowigzkiem Spotki wobec Cztonka Zarzadu jest w szczegdlnosci:

1) ponoszenie kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
oraz szkolen BHP;

2) ponoszenie kosztow niezbgdnych do wykonywania Umowy poza siedzibg Spotki,
takich jak: koszty podrozy stuzbowych i zakwaterowania do wysokos$ci limitow
okreslonych przez Rade Nadzorczg;

3) finansowanie przez Spolke kosztow doksztatcania Cztonka Zarzadu na zasadach
stosowanych w Spotce do wysokos$ci limitoéw okreslonych przez Rad¢ Nadzorcza;

4) zwrotu wydatkow poniesionych przez Cztonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego §wiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu,
uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wskazaniu zwigzku 1 niezbgdnosci do
nalezytego $wiadczenia uslug po ich zaakceptowaniu przez Przewodniczacego
Rady Nadzorczej lub jego Zastepce;

5) pokrycia kosztow programu emerytalnego Pogodna przysztos¢ na zasadach
stosowanych w Spotce;

6) pokrycia kosztow prywatnej opieki medycznej dla Cztonka Zarzadu na zasadach
stosowanych w Spéftce;

7) zapewnienie korzystania z zasoboéw ludzkich (pracownikéw 1 innych o0sob
wspotpracujacych) w celu obstugi Zarzadu.



§5

1. Czlonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowigzuje zakaz konkurencji.

2. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujacym po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy w przypadku petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesi¢cy. Zawarcie
umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 2:

1) Cztonkowi Zarzadu przyshuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie
za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia
miesi¢cznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia
funkcji;
2) umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy;
3) zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia si¢ petnienia przez Cztonka
Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osoéb kierujacych
niektorymi spotkami;
4) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu zakazu
konkurencji, Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki w wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
wysokos$¢ odszkodowania przystugujaca za caty okres zakazu konkurencji;
5) Umowa powinna okre§laé, ze Spoétka jest uprawniona do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust.
3 pkt 4 na zasadach og6Inych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

§6

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ushug, za ktore
Cztonkowi1 Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przysluguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w swiadczeniu ushug z zachowaniem prawo do wynagrodzenia nie moze by¢
dhluzsza niz 26 dni roboczych w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobo6t oraz dni
ustawowo wolnych od pracy). Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy
w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodzg na kolejny rok.
Umowa moze przewidywaé inne przerwy w $wiadczeniu ustug przez Zarzadzajacego
spowodowane szczegolnymi i uzasadnionymi okoliczno$ciami.

§7

1. Rada Nadzorcza okres$li w Umowie zasady odpowiedzialno$ci Czlonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spotce i osobom trzecim. Zakres odpowiedzialno$ci moze by¢ umownie
ograniczony do kwoty nie nizszej niz 1.000.0000 zt (stownie: jeden milion ztotych).

2. Umowa moze wylaczy¢ odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone osobom trzecim w
zwiazku z wykonywaniem funkcji z zachowaniem prawa do regresu do kwoty okreslonej w
zdaniu poprzednim.



3. Umowa powinna okresla¢ zasady ubezpieczenia Czlonka Zarzadu od odpowiedzialnosci
cywilnej, w tym wskazywac kto ponosi koszty sktadki ubezpieczeniowe;.

§8

Uwzgledniajac stosowang w Spotce praktyke 1 prawa nabyte Cztonkow Zarzadu, prawo do
nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych,
tj. na zasadach iw trybie okreSlonych w Zarzadzeniu Nr 312/2015 Burmistrza Miasta
Kamiennej Gory z dnia 7 grudnia 2015 1.

§9

1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorcze;.

2. Za wykonanie uchwaly uznaje si¢ rozwigzanie uméw o pracg z Czlonkami Zarzadu i zawarcie
Umow na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
MPWiK Sp. z 0.0. w Kamiennej Gérze



UCHWALA Nr 14/2017
z dnia 30 czerwca 2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociagow i Kanalizacji Sp. z o.0.
w Kamiennej Gorze

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art.10 ust.1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn.zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwala, co nastepuje:

§1

Czlonkom Rady Nadzorczej przystluguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokosci 1 100,00 zt (brutto)
(stownie: jeden tysigc sto ztotych 00/100);
2) dla pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej — 900,00 zt (brutto) (stownie:
dziewiecéset ztotych 00/100).

§2

Traci moc uchwata Nr 7/2004 z dnia 18 czerwca 2004 r. Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggow 1 Kanalizacji Spotka z o.o.
w Kamiennej Gorze w sprawie ustalenia zasad wynagradzania przewodniczacego
i cztonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdéw 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0 w Kamiennej Gorze oraz uchwala Nr 1/2016 z dnia 24 czerwca 2016 .
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Miejskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdw
1 Kanalizacji Spotka z o.0. w Kamiennej Goérze w sprawie zmiany ustalenia zasad
wynagradzania przewodniczacego i cztonkéw Rady Nadzorczej Miejskiego Przedsigbiorstwa
Wodociaggoéw 1 Kanalizacji Sp. z 0.0 w Kamiennej Gorze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
MPWiK Sp. z 0.0. w Kamiennej Gorze



