UCHWALA Nr XXVII/182/08 ]
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENNEJ GORZE
z dnia 24 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia
nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. V' ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 pkt.1, 2 i
3 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006
roku Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm. ? ), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela” oraz § 5 pkt. 1 i pkt. 2 lit. a i
c,§6pkt. 1,2, 3,4,5,16§ 7ust. I, ust. 21ust. 3, § 8 pkt. 6, 7181 § 9 pkt. 112 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ¥ ), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,
Rada Miejska w Kamiennej Gorze, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala, co nastepuje:
§1.

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokosci stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw w brzmieniu o nastgpujacej tresci:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 170,poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr

56, poz. 327, z 2008 1. Nr 42, poz. 257.



REGULAMIN
okreslajacy wysokosci stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia nauczycieli za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.

1. Ilekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placowke albo zespot szkot
lub placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora,
b) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca jednostka organizacyjna,
o ktorej mowa w pkt. a,
c) wicedyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktérej powierzono funkcje
zastepey dyrektora szkoty, o ktérym mowa w pkt. b,
d) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub placoéwce albo
zespole szkot lub placowek prowadzonych przez Gming Miejska Kamienna Gora,
e) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
f) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
g) tygodniowym obowiazku wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz
w Uchwale Nr XXXV/A/237/05 Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze z dnia 4 lipca
2005 roku w sprawie zwolnienia dyrektora Zespotu Szkot 1 dyrektorow szkot
podstawowych od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych, udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
dla dyrektorow przedszkoli 1 pozostatych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkot,
szkotach podstawowych 1 przedszkolach oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin nauczycieli pedagogdéw, psychologow 1 logopeddéw zatrudnionych
w Zespole Szkot, szkotach podstawowych 1 przedszkolach;
h) ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowe plany nauczania,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12
lutego 2002 roku w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.
U. 22002 roku Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm. V),
1) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,
j) zwiazkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zwiazek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli, ktérego cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem
zadnego z takich zwiazkéw zawodowych, to zwiazek zawodowy zrzeszajacy
nauczycieli wskazany przez nauczyciela, dzialajacy na terenie Gminy Miejskiej
Kamienna Gora.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2002 r. Nr 137, poz. 1155, z 2003
r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 Nr 30, poz. 252, z 2008 r. Nr 72, poz. 420.



2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkotach dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm. ),
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora.

ROZDZIAL 1T
Dodatek za wysluge lat

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokosci stosuje si¢ przypisy
art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 rozporzadzenia.

4. Dodatki za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektorow szkoét
- Burmistrz Miasta Kamienna Gora.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez

Gming Miejska Kamienna Gora dodatku motywacyjnego jest:
a) uzyskiwanie przez uczniow szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegolnosci:
- uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢  dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw 1 sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach,olimpiadach, itp.,
- umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami.
b) jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:
- systematyczne 1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
- dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,
- prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
- rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
- przestrzeganie dyscypliny pracy.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, z 2004
1. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz.141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 . Nr 70, poz. 416.



c¢) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

d) zaangazowanie w realizacji innych zaje¢ 1 czynno$ci, a w szczegolnosci:

- udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na
terenie szkoty

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawienie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz
sze$¢ miesigey 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysokos$ci nie nizszej niz 2% i
nie wyzszej niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w pkt. 5, ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Kamienna Gora.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 pkt. 1 rozporzadzenia,
uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkota pracuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Kamienna Gora w oparciu o nastgpujacy

WZOr:

Dfd = Dfdp + Dfdu

gdzie:

Dfd — dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty,

Dfdp — cze$¢ podstawowa dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty obliczana wedtug
wzoru:

Dfdp = 25% x Wns + 1% x Lo x Wns

w ktorym:
Wns — $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela,
Lo — liczba oddziatow w szkole
Dfdu — cze$¢ uzupetniajaca dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalana w
wysokos$ci nie wigkszej niz 100% czgsci podstawowej dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty,
b) dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty w wysokosci nie wigkszej niz 80%
wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty,
c) dla kierownika $wietlicy przyszkolnej — dyrektor szkoly w wysokos$ci nie wigkszej niz
40% wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty,
d) dla pozostatych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty — dyrektor



szkoty w wysokosci nie wigkszej niz 25% wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego
dla dyrektora szkoty.

9. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania, o ktorych mowa w § 5 pkt. 2 lit. a1 lit. ¢
rozporzadzenia, dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem zakresu oraz
ztozonos$ci zadan 1 warunkow ich realizacji wedlug ponizszych zasad:
a) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy — w wysoko$ci nie nizszej
niz 5% 1 nie wyzszej niz 10% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za kazda klase,
b) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo oddziatu przedszkolnego —
w wysoko$ci nie nizszej niz 4% 1 nie wyzsze] nizl0% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za kazdy
oddziat,
¢) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu — w wysokosci nie nizszej
niz 2% 1 nie wyzszej niz 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela za kazda osob¢ odbywajaca staz 1 podlegajaca
opiece danego nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono petnienie
obowiazkow, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a i lit. ¢ rozporzadzenia
w zastepstwie.

11. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt. 8 nie wytacza prawa do
otrzymywania dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt. 91 10.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy.

12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w:

a) trudnych warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt. 6, 7 1 8 rozporzadzenia,
b) uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1 1 2 rozporzadzenia,
c) szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Prawo do dodatku za warunki pracy przystuguje nauczycielom zatrudnionym
w warunkach, o ktérych mowa w pkt. 12 bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj
stosunku pracy, z zastrzezeniem pkt. 14

14. Dodatki za trudne i1 uciazliwe warunki pracy przystuguja proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

15. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach, ustaje z koncem miesiaca, w ktérym nastapito zaprzestanie pracy w tych
warunkach.

16. Wysokos¢ dodatku z tytulu pracy w warunkach, o ktérych mowa w pkt. 12 ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Kamienna Gora
w wysokos$ci nie mniejsze] niz 5% lecz nie wigkszej niz 30%  wynagrodzenia
zasadniczego tego nauczyciela, z uwzglednieniem stopnia trudnosci, uciazliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.



17. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
jeden najkorzystniejszy dodatek.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

18. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedna godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢, z zastrzezeniem pkt. 19, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa
si¢. w warunkach, o ktorych mowa w pkt. 12) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

19. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach, o ktérych mowa w pkt. 12) przez miesigczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

20. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorym mowa w pkt. 18 1 19 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny
liczy si¢ za petna godzine.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 3.
Uchyla si¢ Uchwate Nr XVI/105/07 Rady Miejskiej Kamienna Gora z dnia 28 listopada
2007 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i1 za warunki pracy, szczegdlowy sposob obliczenia
wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych
zastgpstw.

§ 4.
Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewoddztwa Dolnoslaskiego we Wroctawiu z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczaca Rady
/-/ Matgorzata Krzyszkowska



