Uchwala nr LVI1/309/01
Rady Miasta Kamienna Gora
z dnia 30 maja 2001 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

: Na podstawie art.40 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie
~ gminnym(tekstjednolity Dz.UNr 13 poz.74 z 1996 r.wraz z pbZniejszymi zmianami)
- Rada Miasta w Kamiennej Gorze postanawia co nastepuje :

§1

Zatwierdza si¢ Statut Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej W Kamiennej Gorze
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty

§ 2
Traci moc uchwata Rady Miasta Nr XXVIII/208/93 z dnia 26 stycznia 1993 . w
sprawie zatwierdzenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne)

§3

(Y

./~ Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Miasta
§ 4

Uchwata wehodzi W zycie po uptywie czternastu dni od jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego

YT Andrzh; tebek
A T '




Zalacznik Nr 1

do Uchwatly Nr LVII/309/01
Rady Miasta w Kamiennej Gorze
z dnia 30 maja 2001 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Kamiennej Gorze




§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze zwany dalej ,,0$rodkiem” i
dziata w oparciu o :
I.Ustawg z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U.Z
1998 Nr 64,
poz.414 z pozniejszymi zmianami);
2. Ustawg z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U.z

1996 r. Nr 13

z pdzniejszymi zmianami);
§2

Siedzibg osrodka jest miasto Kamienna Goéra

§3

Osrodek jest prawnie wyodrebniong jednosta, budzetowa gminy posiadajaca wlasne

konto bankowe

§ 4
Podstawowym zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej jest zapewnienie
na terenie miasta wszechstronnych i dostgpnych $wiadczen w zakresie pomocy
spofecznej okreslonych ustawa z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej

/Dz.U. 1998r. Nr 64 poz. 414 - tekst jednolity z pozniejszymi zmianami /

Zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
§5

l. Zadania w zakresie pomocy spolecznej wykonywane sa przez zawodowych

pracownikow socjalnych.



2. Pracownicy socjalni zobowiazani sg do :
a) realizacji celéw pomocy spolecznej,
b) stosowanie wlasciwych metod i taktyk pracy socjalnej oraz ich rozwoju,
¢) przyczynianie si¢ swoja wiedza , do$wiadczeniem zawodowym i aktywizacjg do
rozwoju

spotecznosci lokalnej
d) przestrzeganie zasad etyki zawodowej , a w szczegoélnosci :

- kierowanie si¢ przede wszystkim dobrem jednostek i rodzin, ktérym stuza

pomoca,

- rownego traktowania wszystkich wymagajacych pomocy i wsparcia,

- traktowanie jednostek i rodzin z naleznym im prawom do samostanowienia,
e) zachowania tajemnicy informacji o osobach i rodzinach, uzyskanych w trakcie
wykonywania

czynnosci stuzbowych

Majatek i gospodarka finansowa osrodka.
§6

1. Osrodek dziala w oparciu o nastepujace $rodki finansowe:
a) dotacje z budzetu gminy, w zakresie realizacji zadaf wlasnych gminy.
b) dotacje z budzetu administracji rzadowej , w zakresie realizacji zadan zleconych
c) dotacje uzyskane z dobrowolnych darowizn 0séb fizycznych i prawnych
2. Dzialalno$¢ osrodka finansowana jest ze srodkow okreslonych w punkcie 1 i
przyjetych w
budzecie gminy

3.0srodek uprawniony jest do gromadzenia i dysponowania srodkami rezerwowymi
uzyskiwanymi

z dobrowolnych darowizn od os6b fizycznych i prawnych zgodnie z przedmiotem

dzialania.



Organizacja i struktura oSrodka

§7

1.0srodkiem kieruje kierownik zatrudniony na podstawie mianowania , ktory ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy osrodka,

2. Kierownik dziata w oparciu o upowaznienie Rady Miasta w Kamiennej Gorze i na
tej podstawie wydaje samodzielne decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach.

3 Kierownik o$rodka upowazniony jest do zatrudniania i zwalniania pracownikow
osrodka.

4 Kierownik oérodka ustala szczegélowy zakres czynnosci dla pracownikow
zatrudnionych w osrodku.

5. Organizacj¢ i sktad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej okresla schemat
organizacyjny wraz z zakresami czynnosci pracownikow osrodka

6.110$¢ etatow osrodka ustala zarzad Zarzad Miasta na wniosek Kierownika Osrodka
7. Pracownicy osrodka w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej sg pracownikami
samorzadowymi a ich status okreslaja odrebne przepisy.
8. W ramach osrodka pracownicy wykonuja obowiazki w wyznaczonych rejonach
opiekunczych na
terenie miasta Kamienna Gora
9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;
10.Zasady wynagradzania pracownikow reguluja odzielne przepisy
11. W razie nieobecnosci kierownika obowigzki pelni inny upowazniony przez
kierownika

pracownik osrodka na podstawie uchwaly Rady Miasta



§8

1.0$rodek uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
»Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Aleja Wojska Polskiego 10a

58-400 Kamienna Goéra

tel.(75) 744 20 97 tel/fax(75) 744 27 41
Reg.003271461 NIP 614-1033-855

§9
Zmiany postanowien niniejszego statutu wymagaja formy przyjetej do jego

zatwierdzenia.
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