Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 348/2020
Burmistrza Miasta Kamienna Goéra
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gérze

Rozdzial |
Formalne Kkryteria doboru kandydatéw

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze wytania si¢ w drodze
konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na dyrektora musi spetni¢c wymagania niezb¢dne (formalne) zawarte w ogloszeniu o
naborze.

2. Preferowani beda kandydaci spetniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zawarte w
ogloszeniu o naborze.

Rozdziat 11
Komisja Konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta Kamienna Gora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedagca malzonkiem takiej
osoby lub jej krewnym, powinowatym albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Cztonkowie Komisji niezwlocznie sktadaja o§wiadczenie dotyczace okolicznosci o ktorych mowa w
ust. 2, ktorego wzor stanowi zat. Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze ztozy¢ o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, podlega
wylaczeniu z dalszych prac Komisji Rekrutacyjnej, a Burmistrz Miasta Kamienna Gora niezwlocznie
wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.

§4
1. Komisja rozpoczyna prac¢ po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy przewodniczacy Komisji nie
bierze udziatu w jej pracach jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego tejze Komisji.

§5



1. Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postegpowanie konkursowe w ciggu 21 dni, po
uptywie terminu sktadania dokumentow.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokotow z posiedzen,

4) przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Burmistrzowi Miasta
Kamienna Goéra.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszo$cig glosow, w gtosowaniu jawnym.

Rozdzial 111
Przebieg postepowania konkursowego

§6

| etap konkursu

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow, jakimi bedzie si¢ kierowac
przy ocenie przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza czy oferty zlozone zostaly w terminie i czy zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty.

3. Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentow
podlegaja odrzuceniu.

4. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, nast¢gpnie po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spelnity wymagania formalne,

2) odrzuca oferty niespetniajace wymagan formalnych o czym informuje osoby, ktore sktadaty niniejsze
oferty.

5. W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spetnia warunkow okreslonych w
ogloszeniu — konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

6. Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali si¢ do Il etapu naboru informowani sg telefonicznie lub droga
elektroniczng na adres e-mail 0 terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

7. Informacja o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowi informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okres§lonym w ogloszeniu o naborze.

§7

Il etap konkursu

1. Kandydaci bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym potwierdzajg swoja tozsamos¢ okazujac
Komisji Rekrutacyjnej dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem.

2. Postepowanie rekrutacyjne majace na celu ocen¢ informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, posiadang wiedz¢ oraz predyspozycje i umiejetnosci kandydata, mozna przeprowadzi¢ w
formie pisemnego testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej lub samej rozmowy kwalifikacyjnej. O
doborze metod i techniki decyduje Komisja bioragc pod uwage m.in. liczbg kandydatéw bioracych udziat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.



3. Kazdy z cztonkéw Komisji otrzymuje kart¢ punktowa okreslajaca kryteria oceny przydatno$ci
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze (skala punktowa wynosi od
0-5 i jest osobna dla oceny programu oraz rozmowy kwalifikacyjnej).

4. W pierwszej kolejnosci ocenie podlega program dziatania Centrum Kultury na lata 2021-2024.

5. Jezeli podczas postepowania rekrutacyjnego stosuje sie tacznie pisemny test wiedzy i1 rozmowe
kwalifikacyjna, w pierwszej kolejnosci przeprowadza si¢ test.

6. W przypadku rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje ona wystapienie kandydatow, przedstawienie
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, koncepcji i1 rozwoju jednostki oraz odpowiedzi na zadawane
pytania przez Cztonkéw Komisji.

7. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ kandydata pod katem jego przydatnos$ci, uwzgledniajac
prezentowane cechy kwalifikacyjne, cechy i umiejetnosci kierownicze, predyspozycje fizyczne
| psychiczne.

8. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch lub wigcej kandydatow o wyborze,
ktory bedzie rekomendowany Burmistrzowi do zatrudnienia, decyduje Komisja wigkszoscig glosoéw.

9. W sytuacji, gdy do naboru przystapit tylko jeden kandydat, ktory wycofal swoja oferte, Komisja
Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zamknieciu procedury naboru

10. W przypadku, gdy kandydaci nie przedstawig poziomu wiedzy, doswiadczenia, ktore niezbedne jest
do pracy na danym stanowisku, Komisja podejmuje decyzj¢ o zamknigciu procedury naboru bez
wybrania ktoéregokolwiek z kandydatow.

11. Karty punktowe kandydatéw zatacza si¢ do protokotu.

Rozdzial IV

§ 8.

Protokol z przeprowadzonego naboru

1. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja sporzadza protokot.

2. Protokoét zawiera:

1) nazwe stanowisko, na ktore byt prowadzony nabor,

2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,

3) imiona i nazwiska kandydatow, ktorzy brali udzial w pisemnym tescie wiedzy i1 rozmowie
kwalifikacyjnej,

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu stanowi zat. Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Protokot podpisujg cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

5. Protokét wraz z rekomendacjg kandydata do zatrudnienia Komisja przekazuje Burmistrzowi Miasta
celem zatwierdzenia.

6. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Burmistrz.

7. Gdy wybrany kandydat nie przyjmuje zaproponowanych warunkow pracy i ptacy, Komisja
rekomenduje Burmistrzowi kandydata, ktory otrzymat kolejno najwigksza liczbe punktow, a w
przypadku jego braku, zamyka si¢ procedurg naboru.

Rozdzial V

§9

Ogloszenie informacji o wynikach naboru



1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru informacja o jego wynikach jest publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu, stronie internetowej Centrum Kultury w Kamiennej Gorze oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) nazwe stanowiska, na ktore prowadzony byl nabor;

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz miejscowos$¢ zamieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygni¢cia naboru na stanowisko.

Rozdzial VI

§ 10.

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktorym nawigzano stosunek pracy w wyniku naboru, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, o ktorych mowa w § 6 ust. 6 przechowywane sg przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygrat nabdr. Po tym okresie dokumenty
beda wydawane kandydatom w terminie 14 dni kalendarzowych. Dokumenty nieodebrane w tym terminie
zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg wydawane kandydatom niezwtocznie. Dokumenty
nieodebrane w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zamieszczenia informacji o wyniku naboru w
Biuletynie Informacji Publicznej zostang komisyjnie zniszczone.

4. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentdéw aplikacyjnych bedzie protokol, ktory zostanie wlaczony do
dokumentacji z przeprowadzonego naboru.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

Oswiadczenie cztonka Komisji Konkursowej
- konkurs — Dyrektor Centrum Kultury w Kamiennej Gérze

Imie (imiona)
Nazwisko
Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze:
1) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym kandydatem na w/w stanowisko pracy.

2) nie pozostaje z zadnym z kandydatéow na powyzsze stanowisko w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci.

Kamienna Gora, dnia 2020 .

(podpis)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy

(nazwa stanowiska)

W  wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy swoje oferty przestalo
...................................... kandydatow

A7 R spetniajacych wymagania formalne.

po dokonaniu weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z Regulaminem konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze wybratla nastepujacych kandydatow do kolejnego etapu
naboru

L.p. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania

Podczas postepowania rekrutacyjnego zastosowano nastepujace metody i techniki naboru*:
1) analize dokumentow aplikacyjnych;

2) pisemny test wiedzy;

3) rozmowe kwalifikacyjna;

A)

W wyniku powyzszego Komisja Konkursowa przyznala nastepujacq ilos¢ punktéow poszczegdlnym
kandydatom:

L.p. Imie i Nazwisko Adres zamieszkania Liczba przyznanych
punktow




Komisja Konkursowa rekomenduje Burmistrzowi do zatrudnienia

...............................................................................................................

.............................................................................................

.....................................

1) et

Zatwierdzam/Nie zatwierdzam*
rekomendacje Komisji Konkursowej

.......................................

(podpis Burmistrza)

*niepotrzebne skresli¢






