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/) zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kamienna Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz.506 zpém. zm.D), art.36ust. 1, 314, art. 37 ust.3iart. 38 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), a takze §6, §7 oraz Zal. Nr 1 do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. 22018 r.
poz. 936) Rada Miasta Kamienna Géra uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr I1/9/18 Rady Miasta Kamienna Goéra zdnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kamienna Gora uchyla §1 pkt 3 w dotychczasowym brzmieniu i nadaje mu
nowe brzmnienie o nastgpujgcej tresci:

,,3) Dodatek specjalny - 2.760 z, tj. 40% wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego;”.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Przewodniczacemu Rady Miasta Kamienna Gora.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady
Nusd  [pass

Janusz Jaros
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D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1571, 1696, 1815
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UZASADNIENIE

zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta
Kamienna Géra

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019 1. poz. 506 z pdézn. zm.) do wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Zal. Nr 1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zawiera wykaz stanowisk, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru. Zgodnie z nim wynagrodzenie zasadnicze woéjta (burmistrza) w gminie
15-100 tys. mieszkancoéw ksztattuje si¢ w przedziale 3.600-4.800 zit brutto, a dodatek
funkcyjny moze by¢ ustalony w maksymalnej wysokosci 2.100 zt brutto Dodatek specjalny
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% 1acznie
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019 .
poz. 1282) okresla sktadniki wynagrodzenia pracownika samorzagdowego, m.in. prawo do
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za
wieloletnig prace.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 w/w ustawy maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288).

Biorac powyzsze pod uwage i majac na wzgledzie wzrost minimalnego wynagrodzenia za

prace w roku 2020, a takze regulacje¢ plac w jednostkach podleglych podjecie uchwaty jest
zasadne, a sktadniki wynagrodzenia sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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