w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kamienna Goéra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1372 zpbézn. zm.Y), art. 36 ust. 1, 314, art. 37 ust. 314 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 zp6zn. zm.?), a takze §6, §7 oraz Zat. Nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miasta Kamienna Géra uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Kamienna Gora Pana Janusza Chodasewicza wedlug
ponizszych sktadnikow:

1) Wynagrodzenie zasadnicze - 9.630 zl;
2) Dodatek funkcyjny - 3.450 zi;
3) Dodatek specjalny - 3.924 z1, tj. 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) Dodatek za wieloletnig prace po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11/9/18 Rady Miasta Kamienna Goéra z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kamienna Gora.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Przewodniczagcemu Rady Miasta Kamienna Gora.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2021 r.

Wiceprzewodniczacy Rady

Jerzy Basta

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834
2 zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834
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UZASADNIENIE

do projektu UCHWALY Nr .../....../...
RADY MIASTA KAMIENNA GORA
Z dnia ..............

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kamienna Gora

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Art. 36 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.)
okresla sktadniki wynagrodzenia pracownika samorzagdowego, m.in. prawo do
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za
wieloletnig prace.

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu o0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834) zmodyfikowano m.in. zapis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych 1 maksymalny poziom wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru poziom tego
wynagrodzenia ustalono w wysokosci 11, 2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla oso6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. W roku 2021 oraz w
projekcie budzetu panstwa na rok 2022 kwota bazowa wynosi 1.789,42 zi, a zatem kwota
wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ wysokosci 20.041,50 zi. Dodatkowo w tym samym
artykule dodano ust. 4, ‘ktéry wprowadzit pojecie ,,minimalnego wynagrodzenia” dla w/w
osOb 1 ustalit go na poziomie 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegOlnych stanowisk w przepisach wykonawczych.

W zal. Nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
okreslono wykaz stanowisk pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru, maksymalne kwoty ich wynagrodzenia zasadniczego 1 kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego.

Obecnie rozporzadzenie zaktada w gminie liczacej 15-100 tys. mieszkancow:
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- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wojta (burmistrza): 10 430 zi,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 450 zt.

Dodatkowo, zgodnie z §6 tego rozporzadzenia, osobom zatrudnionym na podstawie wyboru
przystuguje dodatek specjalny, w kwocie wynoszace;] 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego (przy w/w maksymalnych stawkach jest to kwota
4.164). Lacznie suma tych trzech skladowych wynagrodzenia wynosi 18.044, a zatem
minimalne wynagrodzenia nie moze by¢ mniejsze niz 14.435 zt (80% wynagrodzenia
maksymalnego). W Swietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje
takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktéry nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat stazu

pracy od 5 % i ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy prawne w zakresie wynagradzania pracownikow samorzagdowych pochodzacych

z wyboru zmienialy si¢ na przestrzeni ostatnich lat w sposob nastepujacy:

Kwota Kwota Wysokos¢ dodatku specjalnego
Czas wynagrodz .
. . dodatku (od sumy wynagrodzenia
Podstawa prawna (obowigzywa enia . : .
. . |funkcyjnego zasadniczego i dodatku
nia zasadnicze (w zh) funkevinego
go (w z}) yineg
Rozporzadzenie do 4.500-6.000| max 2.100 20-40%
Rady Ministrow z| 30.06.2018
dnia
28 marca 2009 r.
Rozporzadzenie od 1.07.2018/3.600-4.800, max 2.100 20-40%
Rady Ministrow z
dnia
15 maja 2018 r.
Rozporzadzenie od 1.08.2021| max 10.430| max 3.450 30%
Rady Ministrow z
dnia
25 pazdziernika
2021 r.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze minimalne wynagrodzenie za prace od 2009 r. t.
momentu wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z 28 marca 2009 r. ustalajacego

stawki wynagrodzen pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
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(obowigzujace do konca czerwca 2018 r. - pierwszy wiersz tabeli), systematycznie
wzrastato z kwoty 1.276 zt (2009 rok) do kwoty 2.080 zt (2018 rok). Rozporzadzeniem z
dnia 15 maja 2018 r. dotychczasowe kwoty wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru Rada Ministrow jeszcze pomniejszyta do wysokosci
podanych w drugim wierszu tabeli, podczas gdy kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace nadal wzrastala — z 2.080 zt w 2018 roku do 2.800 w roku 2021. Obecnie
wprowadzone zmiany w przepisach prawnych reguluja stawki wynagradzania dla
pracownikow samorzadowych, ktore przez wiele lat byly nieadekwatne m.in. do

zmieniajacych si¢ minimalnych kwot wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1834) przepisy ustawy zmienionej w art. 11 (a zatem ustawy o
pracownikach samorzadowych) w brzmieniu nadanym tg ustawg maja zastosowanie do

ustalania wysokosci wynagrodzen, diet 1 uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Majac na uwadze zmienione przepisy prawa w zakresie wynagradzania pracownikow
samorzadowych podjecie nowej uchwaly ustalajacej wynagrodzenie burmistrza jest
zasadne, a zawarte w projekcie sktadniki wynagrodzenia sa zgodne z obowigzujacymi

przepisami prawa.
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