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Uchwala Rady Miejskiej w Kamiennej Gérze BIURO RAuy MIASTA
KAMIENNA GORA
NI creeiireenieon AP ENINE L. O

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz.
U. 22019 ., poz. 506 ze zm. ), w zw. z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1 iust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 . w sprawie wysokoscl minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (. Dz. U. z
2014 r., poz. 416 ze zm.) Rada Miasta Kamienna Gora, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 3. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. traci moc uchwata Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze Nr
XXXIV/226/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci
stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowy sposob  obliczania
wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. traci moc uchwala Rady Miejskiej Kamienna Gora Nr
XLIX/A/333/06 z dnia 6 wrzesnia 2006 1. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i
tryb przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Miejska Kamienna Géra nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2019 1.
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Zalacznik do uchwaly Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Goéra

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejska Kamienna Gora.
2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;
3) kryteria, tryb i wysoko$é nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd.

§2.
1. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o
a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placéwke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora,
b) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w
pkt. a,
¢) wicedyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktorej powierzono funkcje zastepcy dyrektora
szkoly, o ktérym mowa w pkt. b,
d) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu, szkole lub placéwcee albo zespole szkét lub placowek prowadzonych przez
Gmine Miejska Kamienna Gora,
¢) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze klasg lub grupe,
f) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
g) tygodniowym obowiazku wymiarze godzin ~ nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 — Karta Nauczyciela oraz w uchwale Nr XLVIII/321/18 Rady
Miejskiej w Kamiennej Gérze z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania zwolnien i
rozmiaru obnizek tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego, obowigzkowego wymiaru zajgé nauczycieli
obowiazujacych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Kamienna Gora,
h) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy ( tj. Dz. U. 22014 r.,, poz. 416 ze zm.)



§ 3.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a
takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie.

Wysoko$é, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) nagrdd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg,

okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny

§ 4.

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5 do § 7 regulaminu.

1)

2)

3)

§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskanie osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegblnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach;

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

e) umiejetne rozwigzywanie problemoéw uczniow we wspotpracy z rodzicami,

f) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;

jako$¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowego;

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbalo$¢ o mienie szkoty;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajagcymi w szkole.



§ 6.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co

najmniej dobrej oceny pracy jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych
szkoly w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich
warunk6éw bhp i p.poz.;
pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;
dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe;
zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania,

opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zaleceri i wnioskoéw organéw nadzoru pedagogicznego;
wspbldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;
przestrzeganie regulaminu pracy;
troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
samodzielno$é 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§7.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy
niz sze$¢ miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci nie nizszej niz 2% i nie
wyzszej niz 25 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta Kamienna Goéra na czas
okreslony, nie krétszy niz sze$¢ miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok szkolny w wysokosci nie
nizszej niz 5 % i nie wyzszej niz 30 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej.

Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§8.

Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku motywacyjnego za okres, za ktory nie przystuguje mu
wynagrodzenie.



Rozdzial 111
Dodatek funkeyjny

§9.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, liczbg uczniéw i oddziatow,
zhozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota pracuje, ustala:
a) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Kamienna Gora w oparciu o nastgpujacy wzor:
Dfd = Dfdp + Dfdu
gdzie:
Dfd — dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly,
Dfdp — cze$é podstawowa dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly obliczana wedtug wzoru:
Dfdp = 25% x Wns + 1% x Lo x Wns
w ktorym:
Whs — $rednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty
Nauczyciela,
Lo — liczba oddzialow w szkole,
Dfdu — uznaniowa czgéé uzupehniajaca dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustalana w
wysokosci nie wigkszej niz 100% czeéci podstawowej dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkotly,
b) dla wicedyrektora szkoly — dyrektor szkoly uwzgledniajgc ztozono$¢ zadan wynikajacych z
pelnionej funkcji w wysokosci nie wigkszej niz 80% wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego
dla dyrektora szkotly,
¢) dla pozostatych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty — dyrektor szkoty w
wysokoéci nie wigkszej niz 40 % wysokosci dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyrektora szkoty.
3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi:
a) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
b) ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu.
4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 4 przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci nie mniejszej niz 5 %1
nie
wiekszej niz 20 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
5. Nauczycielowi szkoly przystuguje dodatek za wychowawstwo za kazdy powierzony oddziat,
natomiast nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za jeden oddzial, niezaleznie od liczby
oddziatow, w ktorych prowadzi zajecia.
6. W razie zbiegu dwoch dodatkéw, o ktérych mowa w ust.4 regulaminu, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.
7. Dodatek funkcyijny, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 4 przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.
8. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku funkcyjnego za okres, za ktéry nie przystuguje mu
wynagrodzenie.



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w:

a) trudnych warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt. 6, 7 i 8 rozporzadzenia,

b) ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1 i 2 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwoéci realizowanych prac lub zajgc,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 ustala:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Kamienna Gora,

w wysoko$é nie mniejszej niz 5 % i nie wiekszej niz 30 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajgc.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w czesci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko
cze$é obowigzujacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢é.

7. W razie zbiegu tytuldéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje

prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8. Nauczyciel nie zachowuje prawa do dodatku za warunki pracy za okres, za ktory nie przystuguje
mu wynagrodzenie.

Rozdzial VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz jedng godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych  do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac odpowiednio tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16- z zaokragleniem do pelnych godzi w ten
sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12.

1. W budzecie Gminy Miejskiej Kamienna Géra tworzy si¢ fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wysokosci 1 % sumy planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z ktorego:
1) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Dyrektor szkoty moze przyznaé nauczycielowi nagrode, o ile ten spetni ponizsze kryteria:
a) posiada aktualng co najmniej bardzo dobrg oceng pracy,
b) otrzymuje dodatek motywacyjny od co najmniej 12 miesigcy,

¢) legitymuje si¢ wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

oraz bardzo dobrze realizuje inne zadania statutowe szkoty,
d) przepracowat w danej szkole co najmniej jeden rok szkolny.
3. Burmistrz Miasta Kamienna Géra moze przyznaé nagrode:
a) nauczycielowi — na wniosek ztozony prze dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej szkoly,

b) dyrektorowi szkoly- na wniosek rady pedagogicznej szkoly.
4. Wnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy sklada¢ do Burmistrza Miasta
Kamienna Gora najp6zniej w terminie do dnia 15 lipca danego roku.
5. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty ustalajgcej niniejszy
regulamin.
6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ przyznane nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty,
ktéry przepracowal w szkole co najmniej trzy lata, posiada co najmniej bardzo dobrg oceng pracy
oraz spelnia co najmniej pig¢ z nastgpujgcych kryteriow:
a) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
- osiaga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami uczniéw,
- podejmuje dziatalno$é¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w
zawodach regionalnych, wojewédzkich lub centralnych ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidw ( zespolow uczniéw) [-VI miejsca w konkursach, zawodach sportowych,
przegladach i festiwalach regionalnych, wojewo6dzkich lub ogdlnopolskich
- posiada udokumentowane osiagnigcia z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce, ‘
- przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
- prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez organizacjg¢ wycieczek, udzial
uczniéow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
b) w zakresie pracy opiekuficzej:
- zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych



- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie z zwalczanie patologii spotecznej wérdd dzieci
i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii
spolecznych i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly i rozwija formy wspéldziatania szkoty z rodzicami,

c) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolne;j:

- bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

- udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

z tym ze powinny one wystepowaé w co najmniej w dwoch réznych grupach.

7. Burmistrz Miasta Kamienna Géra moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, a
takze dyrektorowi szkoly na zasadach okreslonych w ust. 6.

8. Wysoko$é nagrody Burmistrza Miasta Kamienna Gora ustala Burmistrz Miasta Kamienna Gora
w terminie do kofica wrzeénia danego roku i podaje ja do wiadomosci wszystkich szkot.

9. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 50 % i nie moze by¢ wyzsza niz 80
% wysokosci nagrody Burmistrza Miasta Kamienna Gora.

10. Nauczyciel, dyrektor szkoly, ktéremu zostala przyznana nagroda ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ W jego teczce akt
osobowych.

11. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane sg w terminie 30 dni od dnia otrzymania.

12. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika danego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



Uzasadnienie

Uchwata w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli stanowi wykonanie dyspozycji
ustawodawcy zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U z 2018 1., poz. 967 ze zm.). Zgodnie z trescig ww. przepisu organy prowadzace bedgce
jednostkami samorzadu terytorialnego majg obowigzek wydania aktu prawnego regulujgcego
wybrane sktadniki wynagrodzenia nauczycieli.

Przedmiotowa uchwata zawiera regulacje, ktore opierajg sie duzej mierze na dotychczasowych
rozwigzaniach przy czym wprowadzenie nowego regulaminu podyktowane jest koniecznoscig
doprecyzowania niektérych kwestii. Zasadnicza réznicg w stosunku do uchwaly Rady Miejskiej w
Kamiennej Goérze Nr XXXIV/226/09 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastgpstw jest sposob obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastgpstw. Dotychczasowa regulacja zakladata, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej liczone
jest poprzez dzielenie stawki wynagrodzenia zasadniczego ( lgcznie z odpowiednimi dodatkami)
przez miesigczng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw. Nowe rozwigzanie zaklada obliczanie
wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa i doraznego =zastepstwa poprzez podziat
wynagrodzenia zasadniczego ( wraz ze stosownymi dodatkami) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustalonego dla danego nauczyciela.

Ponadto niniejsza uchwala obejmuje swojg regulacjg kwestie zwigzane z przyznawaniem
nauczycielom nagréd, dotychczas nagradzanie nauczycieli regulowane bylo odrebnym aktem
prawnym tj. uchwatg Rady Miejskiej Kamienna Goéra Nr XLIX/A/333/06 z dnia 6 wrzes$nia 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Miejska Kamienna Goéra
nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli. Proponowane rozwigzanie jest bardziej
praktyczne, w jednej uchwale znajduje si¢ kompleksowa regulacja spraw zwigzanych z
wynagradzaniem nauczycieli, ktore leza w kompetencji organu prowadzgcego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt regulaminu konsultowano ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli dzialajagcymi na terenie Gminy Miejskiej Kamienna Gora.
Zarzad Regionu Jeleniogorskiego NSZZ ,,Solidarnosé” pozytywnie odnidst sie do projektu nie
wnoszac przy tym zadnych uwag do jego tresci, natomiast Oddzial Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Kamiennej Goérze postulowat kilka drobnych zmian, w tym podwyzszenie gornej
granicy dodatku funkcyjnego nauczyciela z 10 % na 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, co zostalo zmienione w projekcie. Nie udalo si¢ wypracowaé wspoOlnego stanowiska z
ZNP odnosnie wyplaty dodatku motywacyjnego 1 funkcyjnego za czas nieobecnosci nauczyciela za
ktory nie przystuguje mu wynagrodzenie. Dotychczasowe rozwiazanie, ktére jest praktykowane od
lat zostato przeniesione na grunt nowej regulacji tj. okreslajace, ze nauczyciel nie zachowuje prawa
do dodatku motywacyjnego i funkcyjnego za okres za ktdry nie przystuguje mu wynagrodzenie.
ZNP proponowalo zapis, w ktérym dodatki te nie bylyby wyplacane dopiero po uptywie 30 dni
przebywania za urlopie bezplatnym lub zasitku chorobowym.

-



PROTOKOL
uzgodnien i rozbieznosci

sporzadzony w dniu 03 czerwca 2019 r. w Kamiennej Gorze

W dniu 3.06.2019 r. odbylo sie spotkanie:

[ 2 (NG IS

Waldemar Wozniak ( dyrektor COJ GM) - przedstawiciel organu prowadzacego,

Monika Kepesz ( specjalista ds. o§wiaty) — przedstawiciela organu prowadzacego,
Bogustaw Chendoszko ( Prezes Zarzadu Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego ) -
przedstawiciela zwigzku zawodowego ZNP

w celu uzgodnienia projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kamienna Gora

W wyniku przeprowadzonych rozméw ustalono, co nastgpuje:

Uzgodnienia

Rozbieznosci

1.

w2

|94}

W § 4 zmienia si¢ zapis “"w wysokosci
i na zasadach okreslonych w § 5 do
§ 8 regulaminu” na zapis ,w
wysokosci i na zasadach okreslonych
w § 5do § 7 regulaminu™;
Wykreslono w § 5 pkt. 2) d) zapis ,.i
poszerzanie bazy dydaktycznej”;
Wykreslono w § 6 pkt. 3 zapis
,»CZystosé i estetyke szkoty™;

W § 9 zmieniono numeracj¢ poprzez
dodanie nr 3 i zmiang numeracji z 4
do9na3dos8;

W nowym punkcie 4 podwyzsza sig
gérna granice dodatku do 20 %

Propozycja Przedstawiciela ZNP, aby w § 81
§ 9 ust. 8§ zmieni ¢ zapis na nastepujacej
tresci: Nauczyciel za okres urlopu
bezptatnego oraz zasitku chorobowego
trwajacego powyzej 30 dni nie zachowuje
prawa do tego dodatku”

Przedstawiciele  organu  prowadzacego
postulujg ~ pozostanie  przy  zapisie
proponowanym w projekcie uchwaty

Na tym protokdt zakonczono. Podpisy 0s6b uczestniczacych w uzgodnieniach:
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