w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 18b ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1372),
art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz.U. z 2021 r.
poz.735) oraz ust. 11112 Zalacznika 4a do Statutu Gminy Miejskiej Kamienna Gora przyjetego Uchwalg Nr
XVI/101/16 Rady Miasta Kamienna Gora z dnia 25 lutego 2016 r. (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2016 1.,
poz. 1222 z p6zn.zm.), po zapoznaniu si¢ z wynikami przeprowadzonego przez Komisj¢ Skarg, Wnioskow 1 Petycji
postepowania, Rada Miasta Kamienna Géra uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje za bezzasadng skarge przekazang do rozpatrzenia przez Burmistrza Miasta pismem z dnia 12 lipca
2021 r., mna Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1w Kamiennej Goérze, zprzyczyn wskazanych
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje Przewodniczaca Rady Miasta Kamienna Gora do powiadomienia Skarzacej
o0 sposobie zalatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy KSWiP

Bogdan Wagrowski
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UZASADNIENIE

do projektu UCHWALY Nr..../..../....
RADY MIASTA KAMIENNA GORA
z dnia ...... 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1

w Kamiennej Gorze

Dnia 13 lipca 2021 r. do Rady Miasta Kamienna Goéra wptyneto pismo Burmistrza Miasta,
sygn. OR.1511.1.2021 przekazujace skarge z dnia 5 lipca 2021 r. na Dyrektora Szkoty

Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Goérze.

Skarzaca twierdzi, iz Dyrektor nie wywigzala si¢ z obowigzkéw pracodawcy

W postepowaniu w sprawie przeciwdziatania mobbingowi wobec jej osoby.

Odnoszac si¢ do przedstawionych zarzutow opieszatosci prowadzenia procedury
antymobbingowej w miejscu pracy, trudno zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem skarzacej. Wedtug
skarzacej juz w pismie z dnia 23 lipca 2020 r. wnioskowata ona o wszczecie procedury

antymobbingowej, a konkretne dziatania zostaly podjete dopiero na poczatku 2021 r.

Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja jest zdania, iz ww. pismo ma charakter
wielowatkowy, jest kontynuacja korespondencji do dyrektora szkoty i nie zawiera wprost
sformutowanego wniosku o wszczecie procedury antymobbingowej. Konkretne zadanie
przeprowadzenia postepowania skarzaca zawarta dopiero w pisSmie z 30 grudnia 2020 r.
Konsekwencja tego pisma bylo niezwloczne podjecie dziatan przez dyrektora, poprzez
wprowadzenie Zarzadzeniem z dnia 28 stycznia 2021 r. Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w
szkole. Ponadto powotana zostata stosowna Komisja, ktora zajela si¢ rozpoznaniem sprawy
skarzacej. Dyrektor majac na uwadze, ze zarzuty sformutowane byty przeciwko jej osobie w zaden
sposob nie ingerowata w prace komisji umozliwiajac jej swobode oceny postawy dyrektora wobec
skarzacej nauczycielki. Nadzor nad pracg komisji zostal powierzony zastepcy dyrektora, ktora
poinformowata przewodniczacego komisji o wigzagcym terminie rozpoznania sprawy. W zwigzku z
powyzszym nie sposob w tych okolicznosciach stawia¢ zarzut przewleklosci prowadzenia
postepowania dyrektorowi placowki.

Zauwazy¢ nalezy, iz zgodnie z zapisami Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej komisja

powinna rozstrzygna¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
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powotania Komisji. Jednak ze wzgledu na zawilo$¢ 1 wielowatkowy charakter sprawy nie bylo
mozliwym dotrzymanie terminu. Tworzac ww. zapis nie przewidziano, ze moga wystapi¢
okolicznosci, za ktére pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci, a ktore wplyng na dlugosé
postepowania. W tym konkretnym przypadku takg okoliczno$cig byta m.in. rezygnacja jednego z
cztonkow komisji 1 konieczno$¢ powotlania w jego miejsce nowej osoby. Majac na uwadze
powyzsze nieprzewidziane wczesniej okolicznosci dyrektor podjeta decyzje o wprowadzeniu
Zarzadzenia w sprawie zmiany Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, w ktorym m.in. zmianie
ulegt § 7 pkt 7, otrzymat on nastgpujace brzmienie: ,,Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez
zbednej zwloki, ale termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli wystapig uzasadnione przyczyny, w

szczegblnosci duze postepowanie wyjasniajace, absencja chorobowa cztonkéw Komisji”.

Podczas 12. posiedzenia w dniu 4 sierpnia 2021 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji
szczegblowo zapoznata si¢ z dokumentacjag 1 na podstawie wszystkich zebranych w toku
postepowania dowodoéw wydata opini¢ negatywng do zarzutow podniesionych przez Skarzaca
uznajac, ze brak jest podstaw do uwzglednienia skargi i uznata jednoglosnie jej tres¢ za

bezzasadna.

Przewodniczacy KSWiP

Bogdan Wagrowski

Id: 8FA668BD-47E0-49D0-84AC-6D9A97E1BF38. Projekt Strona 2



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Załącznik

