w sprawie przystapienia Gminy Miejskiej Kamienna Géra do Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania Kwiat Lnu

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. 2021r.
poz.1372 z p6zn.zm.") i art.4 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. 22019 1. poz. 1167) Rada Miasta Kamienna Goéra uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ wol¢ przystgpienia Gminy Miejskiej Kamienna Goéra do Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Kwiat Lnu zsiedzibg w Czadrowie w oparciu o zasady okre§lone w statucie Stowarzyszenia
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly oraz tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju.

§ 2. Gmina bedzie reprezentowana w Stowarzyszeniu przez Burmistrza Miasta Kamienna Gora lub osobg¢ przez
niego upowazniong.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Burmistrzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

Janusz Chodasewicz

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty odtoszone w: Dz.U. z 2021 r. poz 1874
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zdnia.......cccooo...... 2021 r
kwaat (nu
STATUT
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA KWIAT LNU
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Kwiat Lnu i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem lub Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroéconej nazwy w brzmieniu: LGD Kwiat Lnu
3. Stowarzyszenie moze postugiwacé si¢ thumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego,
spotecznego i mieszkancow.

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktorego
podstawowym celem jest dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§ 2. 1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie przepisow:
‘Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr. 79, poz.855 z p6zn. zm.);

‘Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2003 Nr 96,
poz 873 z pozn. zm.);

‘Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr. 64, poz. 427);

‘Ustawy z 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020;

‘Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) NR 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.;

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z dnial8
marca 2015 r. poz. 378).;

‘Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013  zdnia 17 grudnia 2013 1.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wigjskich (EFRROW) iuchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 zdnia 17 grudnia 2013 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 347, str. 487),

-z uwzglednieniem innych aktualnych przepisow regulujacych funkcjonowanie lokalnych grup dziatania;
‘niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Czadréw, w gminie Kamienna Gora, powiecie
kamiennogorskim.

2. Nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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3. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom fizycznym
i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowo$ci prawnej wybitnie zasluzonym dla
realizacji celow Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, loga ilegitymacji, zgodnie ze wzorem okreslonym w uchwale
Zarzadu oraz wlasciwymi przepisami.

§ 4. 1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych imiedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Stowarzyszenie w zakresie niezb¢dnym dla realizacji swoich celow statutowych, moze prowadzié¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia obejmuje obszar gmin wiejskich: Kamienna Gora, Marciszéw, Czarny Bor
i Stare Bogaczowice; miejsko-wiejskich: Lubawka i Mieroszéw oraz miejskich: Szczawno — Zdr6j i Boguszow —
Gorce.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 2.
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§ 5. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszaru LGD, a w
szczegolnosci:

1. Realizacja opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju,
2. Aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju obszaru LGD Kwiat Lnu,

3. Rozwijanie zdolno$ci podmiotow lokalnych do opracowania i wdrazania operacji, w tym rozwijania ich
zdolno$ci zarzadzania projektami,

4. Budowanie i promocja wizerunku obszaru dziatania LGD i regionu,

5. Upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja spotecznosci lokalnej,
6. Promocje ochrony srodowiska,

7. Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych,

8. Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlno$ci rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

9. Dziatanie na rzecz poprawy jakos$ci zycia mieszkancow,
10. Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,
11. Wspieranie rozwoju turystyki, agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury turystyczne;j,

12. Ochronadziedzictwa  kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy
1 kultywowania lokalnych tradycji i sztuki,

13. Wspieranie rozwoju i promowanie produktéw lokalnych i regionalnych,

14. Wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu i dzialalnos$ci charytatywnej,

15. Wspieranie przedsigbiorczosci,

16. Przeciwdziatanie bezrobociu,

17. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

18. Wspieranie pomocy spotecznej i 0sob niepetnosprawnych,

19. Inicjowanie, animowanie oraz wspieranie lokalnej aktywnosci spotecznej, zawodowej i gospodarczej,
20. Inicjowanie oraz wspieranie dzialan realizowanych na zasadach partnerstwa,

21. Inicjowanie i wspieranie przedsiewzig¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spotecznej,
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22. Wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie izastosowanie alternatywnych zrodet
energii,

23. Wspieranie zastosowania irozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia mieszkancow,
w szczegolnosci infrastruktury teleinformatyczne;j,

24. Wspolpraca migdzynarodowa rozwijajaca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk, ktore przyczynia si¢ do
innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR,

25. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi, oraz ze spotecznosciami
lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

§ 6. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez wszelkie formy dozwolone prawem, a w szczeg6lnosci poprzez:

1. Opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju i przystapienie do konkursu na jej realizacj¢ organizowanego przez
samorzad wojewodztwa,

2. Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania Lokalne;j
Grupy Dziatania,

3. Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja
Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Upowszechnianie informacji o warunkach izasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcéow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

5. Informowanie za pomocg dost¢pnych Srodkow przekazu, m.in. za pomoca strony internetowej, ogloszen
w prasie lokalnej o wyborze projektow do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

6. Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, wtym seminariéw, szkolen, kursow,
warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, akcji informacyjnych i konkursow oraz innych
form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, koncertow, festiwali, przedstawien teatralnych, festynéw, targow, pokazéw i wystaw
shuzacych promocji regionu, jego tozsamosci kulturowej,

¢) imprez sportowo-rekreacyjnych i zawodoéw sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego na obszarze
dzialania Lokalnej Grupy Dziatania,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla organizacji spotecznych, przedsigbiorcow z obszaru Lokalnej Grupy
Dzialania,

f) dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym opracowanie, redagowanie
idruk ulotek, broszur, folderow, plakatéw, kalendarzy, czasopism 1iinnych publikacji, opracowanie
irozpowszechnianie materiatow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych iich redagowanie,
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze promocyjnym lub reklamowym,

g) finansowanie dziatalno$ci innych oséb prawnych,
h) wspieranie finansowe projektow z zastosowaniem regrantingu.
7. Przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji diagnozujacych obszar dziatania LGD,

8. Wspolprace iwymiane doswiadczen =z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym,

9. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania, okreslonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

10. Podejmowanie iprowadzenie innych dziatah zmierzajacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia oraz przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania.
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11. Wspoélpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1iinstytucjami krajowymi
i miedzynarodowymi, ktorych dzialalno$¢ jest zbiezna z celami stowarzyszenia na wszystkich obszarach jego
aktywnosci,

12. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej w formie pozaszkolnej i dziatalnos$ci wydawniczej,
13. Wszelkie inne dzialania zwigzane z szeroko pojgtym rozwojem obszaru LGD.

§ 7. 1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ odptatng stuzaca realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ status organizacji pozytku publicznego po spelieniu wymogéow Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jej cztonkoéw, wolontariacie i pracy odptatnej
zatrudnionych pracownikow.

Rozdzial 3.
CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 9. 1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych,
¢) cztonkéw honorowych,
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje cztonkowskg zawierajacg informacje, ze:
‘jest pelnoletnia,
‘posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa bez wzglgdu na miejsce zamieszkania,
-dziata i bedzie dziala¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

‘przedstawi  pisemna rekomendacj¢ udzielong przez dwoch cztonkoéw
Stowarzyszenia.

b) Osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora ztozy deklaracje cztonkowska zawierajaca
informacje, ze:

-dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania, ajej dzialalno$§¢ zwigzana jest zrealizacja celow
Stowarzyszenia,

-jest  jednostka samorzadu terytorialnego, podmiotem gospodarczym lub  organizacja
pozarzadowa dziatajacg na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

‘przedstawi uchwatle lub inny dokument organu stanowigcego, zawierajacg deklaracje
przystapienia do Lokalnej Grupy Dziatania,

-wskaze osobg reprezentujgca ja w Lokalnej Grupie Dzialania,

‘przedstawi  pisemna rekomendacj¢ udzielong przez dwoch czlonkoéw
Stowarzyszenia (nie dotyczy jst).

§ 10. 1. Czlonkostwo w Stowarzyszenia ustaje wskutek:
a) rezygnacji w formie pisemnej lub ustnej,

b) $mierci cztonka bgdacego osoba fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych albo utraty
praw publicznych,

¢) likwidacji cztonka bedacego osobg prawng lub utraty osobowosci prawnej,
d) wykluczenia,
2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptata sktadek przez okres dhuzszy niz 6 miesiecy, mimo uprzedniego pisemnego upomnienia,
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b) postepowania sprzecznego  Z niniejszym Statutem lub uchwatami wiadz
Stowarzyszenia,

¢) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg, jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imig,
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

e) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

f) cofni¢cia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust.2.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi
zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiScie na posiedzeniu Zarzadu. O tre$ci uchwaly Zarzad niezwlocznie
powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 stwierdza Zarzad w formie uchwaty.

5.0d uchwat Zarzadu, o ktéorych mowa wustgpie 314 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do
najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty za
wyjatkiem uchwat stwierdzajgcych ustanie cztonkostwa wskutek przyczyny jak w 1 ust. pkt b). Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

6. Ustanie czlonkostwa zobowigzuje do zwrotu przedmiotow nalezacych do Stowarzyszenia, a wydanych
cztonkowi stowarzyszenia do uzytkowania.

7. Przed podjeciem Uchwaly o usunigciu cztonka z powodu nieuiszczenia sktadek cztonkowskich Zarzad jest
zobowigzany wezwa¢ czlonka do uregulowania zaleglto$ci w terminie 14 dni. Uchwal¢ o usunigciu czlonka
podejmuje si¢ po uptywie wyznaczonego terminu.

§ 11. 1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalno$ci i przedsigwzigciach Stowarzyszenia,
¢) przestrzegaé¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) optaca¢ terminowo sktadki cztonkowskie w wysokos$ci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow,
e) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
f) dba¢ o mienie Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkéw i bra¢ udzial w glosowaniu,
¢) uczestniczy¢ w pracach wybranych przez siebie zespotdw roboczych,

d) uczestniczy¢ w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach 0 charakterze
informacyjnym i szkoleniowym,

€) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,
f) wysuwac postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia,
g) korzysta¢ z urzadzen i sprzetu bedacego wlasnoscia Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracj¢, o ktérej mowa w § 9 ust.2 Zarzadowi
zawierajaca o$wiadczenie o przystapieniu, zobowigzanie do optacania sktadek, oswiadczenie o zamiarze dziatania
na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju.

2.0 przyjeciu w poczet czlonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy sktadu Zarzadu ipo stwierdzeniu, iz spelnia on
wymagania okreslone w § 9 w ust. 2. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 14 dni od otrzymania informacji
o decyzji Zarzadu.
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§ 13. 1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, 1 osoba prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzib¢ w kraju lub za granica, ktdra za swoja zgoda zostanie przyje¢ta do Stowarzyszenia
za okazang pomoc w realizacji jego celow, po ztozeniu deklaracji zawierajacej dane, o ktorych mowa w §12 ust. 1,
za wyjatkiem deklaracji o optacaniu skladek oraz os$wiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz
Stowarzyszenia.

2. Przyjecie w poczet czlonkow wspierajacych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki zostal okreslony
w Statucie dla cztonkow zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest wymagana rekomendacja, ktorej mowa w §
9 ust. 2 pkt. a) ostatni akapit.

3. Forme¢ irodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem Stowarzyszenia
w odrebnej umowie.

4. Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela bra¢ udziat
w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zglasza¢ do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

5. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych §wiadczen
i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

6. Do ustania cztonkostwa w przypadku czlonka wspierajacego zastosowanie majg odpowiednio postanowienia
§ 10 za wyjatkiem ust. 2 pkt a).

§ 14. 1. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dzialalno$ci szczeg6lnie zashluzona dla Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka honorowego
nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz braé
udzial z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Do ustania czlonkostwa w przypadku czlonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio postanowienia §
10 za wyjatkiem ust. 2 pkt a).

4. Nadanie czltonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnos$ci cztonka honorowego, nie powoduje utraty
przez niego praw i obowiazkow jako cztonka zwyczajnego.

§ 15. Cztonkowie wspierajagcy 1honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego prawa wyborczego
z zastrzezeniem § 14 ust.4. Moga jednak bra¢ wudzial zglosem doradczym w statutowych organach
Stowarzyszenia.

Rozdzial 4.
WLADZE STOWARZYSZENIAPOSTANOWIENIA OGOLNE

§ 16. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkow,

2. Zarzad,

3. Rada,

4. Komisja Rewizyjna.

§ 17. 1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata i konczy si¢ z chwilg odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkoéw odbywajacego si¢ po uptywie kadencji, na ktorym wybrane zostana nowe wtadze.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) $mierci,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
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3. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
szczegolnie ponize] wymaganej ilo$ci cztonkdéw okre§lonych w § 23 ust.8 i § 26 ust.2 Walne Zebranie Cztonkéw
dokonuje uzupehienia sktadu organu na okres do uptywu kadencji. W pozostatych przepadkach Walne Zebranie
podejmie decyzj¢ o liczbie cztonkow danego organu lub konieczno$ci dokonania uzupetienia sktadu.

4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady, ktory wplynie na niezgodno$¢ zapisow § 25 Walne
Zebranie Czlonkéw dokonuje uzupetienia jej sktadu.

§ 18. 1. Walne Zebranie Czlonkoéw przed przeprowadzeniem wyboréw uchwali regulamin tych wyborow
z uwzglednieniem zapiséw § 25 ust. 2.

2. Czltonkowie Stowarzyszenia maja wytaczne prawo zgtaszania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.

3. Zgloszenia dokonuje si¢ osobiscie na Walnym Zebraniu Cztonkéw, podczas ktorego dokonywany bedzie
wybor wladz.

4. Zarzad sprawdzi kandydatury do witadz Stowarzyszenia pod wzgledem spetnienia przez kandydatow
wymogow formalnych okreslonych w statucie.

5. Wybdr cztonkoéw wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania tajnego lub jawnego, jezeli
Walne Zebranie tak postanowi.

6. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponuja 1 glosem.

7. Glosy oddaje si¢ na wybranego kandydata znajdujacego si¢ na tzw. podliscie wyborczej lub w sytuacji
jawnego glosowania przez podniesienie reki.

8. Wybor uznaje si¢ za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziata si¢ zwykta wigkszo$¢ gltosujacych.

9. Wybrani cztonkowie wladz Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybierajg sposrod siebie
osoby piastujace poszczegolne stanowiska w danym organie.

§ 19. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, za wyjatkiem sytuacji opisanych w § 22 ust. 31§ 33 zapadaja zwykla
wigkszoscig gtosdOw w obecnosci przynajmniej 1/3 ilosci cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie 1 bez okreslenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie. Drugi termin wyznaczany jest w tym
samym dniu 15 minut po pierwszym terminie. W przypadku réwnego rozlozenia glosow w trakcie gltosowania,
decyduje gtos przewodniczacego zebrania.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 20. 1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw jest zwotywane co najmniej raz w roku.

4. Zwyczajne inadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad, ktory zawiadamia
cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, w tym
poczty elektroniczng (o ile czlonek wyrazi zgode 1 wskaze adres e-mail) co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Rady
c) na zadanie 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia,

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ w terminie nie dluzszym niz 30 dni od
podjecia inicjatywy lub zgloszenia zgdania.

7. Porzadek Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow ustala Zarzad, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob,
co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej 1/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania
W pierwszym terminie, za wyjatkiem sytuacji opisanych w
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§ 22. ust. 3, § 33, aw drugim terminie, ktory nast¢puje w pi¢tnascie minut pdzniej tego samego dnia — moze
ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow, za wyjatkiem sytuacji opisanych w § 22 ust. 3, § 33.

9. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestniczg cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym, cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi i zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia goscie.

10. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrdd siebie kazdorazowo Przewodniczacego Walnego Zebrania,
ktéry prowadzi obrady.

11. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrod siebie Pelnomocnika Zebrania Czlonkéw, ktory bedzie
reprezentowal Stowarzyszenie w umowach mi¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi.
W szczegdlnosci Pelnomocnik Zebrania Cztonkéw bedzie uprawniony do:

1) podpisywania uméw z cztonkami Zarzadu,

2) wykonywania wobec czlonkow Zarzadu bedacych pracownikami Biura funkcji pracodawcy, w tym miedzy
innymi:
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a) zlecenia wyjazdow stuzbowych  cztonkom Zarzadu zatrudnionym w
Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace;

b) zatwierdzania urlopow wypoczynkowych cztonkom Zarzadu zatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie
umowy o prace.

12. Pelnomocnik Zebrania Cztonkow, o ktéorym mowa wust. 11, nie moze by¢ Czlonkiem Zarzadu lub
Czlonkiem Komisji Rewizyjne;.

§ 21. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1. Ustalanie kierunkow i dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia,

2. Wybor i odwolanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu,

4. Udzielenie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,

5. Rozpatrywanie  odwotan od uchwat Zarzadu oraz  innych spraw i
wnioskow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

6. Uchwalanie zmian Statutu,

7. Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji, podejmowanie
uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku,

8. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow,

9. Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad ijej aktualizacji oraz kryteriow
wyboru operacji.

10. Opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow strategicznych Stowarzyszenia, na ktorych
realizacj¢ Stowarzyszenie zamierza pozyska¢ zewngtrzne dofinansowanie,

11. Nadawanie honorowego cztonkostwa, przyznawanie nagrdd i wyr6znien osobom zastuzonym dla realizacji
celéow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

12. Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawegzenia obszaru objetego Lokalng Strategia
Rozwoju,

13. Podejmowanie uchwat w sprawie zastapienia Statutu,
14. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
15. Ustalenie wynagrodzenia i jego wysokosci dla cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

16. Udzielanie upowaznien Zarzadowi do formalnego reprezentowania Walnego Zebrania Czlonkow
w sprawach wymagajacych wprowadzania zmian w LSR. Upowaznienie jest udzielane w formie uchwaty w danej
sprawie.

§ 22. 1. Walne Zebranie Cztonkéw wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.

2. Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony przez cztonka,
jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

3. Podjecie uchwaly w sprawie odwotania wszystkich cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej przed
zakonczeniem kadencji wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci polowy czlonkow Walnego
Zebrania Cztonkow.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkéw przystuguje
jeden gtos.

5. Walne Zebranie Cztonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek obrad moze
by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty
dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.
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6. Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Stowarzyszenia lub innego czionka Zarzadu
wybiera Przewodniczacego, ktory dalej prowadzi obrady i protokolanta.

7. Z przebiegu Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza si¢ protokot.

8. Nie udzielenie Zarzadowi absolutorium skutkowaé¢ bedzie automatycznie postawieniem pod glosowanie
wniosku o odwotanie Zarzadu.

ZARZAD STOWARZYSZENIA

§ 23. 1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie zuchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz iponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

2. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia, Wiceprezesa Stowarzyszenia
i Sekretarza.
3. (uchylony)

4. Cztonkowie Zarzadu niezatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie umowy o prac¢ moga otrzymywac
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Zarzadu. Zasady wyplaty i wysoko$¢ wynagrodzenia okre$la uchwata
Walnego Zebrana Cztonkow.

5. Szczegbtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Zarzadu okresla regulamin pracy
Zarzadu.

6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.

7. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady. Cztonkowie Zarzadu
nie mogg pozostawa¢ zczlonkami Komisji Rewizyjnej i Rady w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa.

8. Zarzad sktada si¢ z 5 - 11 cztonkow.
9. Cztonkowie Zarzadu powinni ponadto spetniac, co najmniej jeden z wymogow:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich lub podejscia LEADER
c) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow ze srodkoéw publicznych Iub prywatnych.
10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia funkcji cztonka Zarzadu i pracownika Biura Stowarzyszenia.
11. Do kompetencji Zarzadu, oprocz innych spraw wymienionych w statucie, nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
¢) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia, w tym powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura

e) ustalanie regulamindéw: Biura Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i inne.

f) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych dokumentow celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢
LSR, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

g) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow,

1) opracowywanie wnioskoéw iinnych dokumentéw w celu pozyskiwania §rodkéw na realizacje celow z innych
programow pomocowych,
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j) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

k) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;
1) wprowadzanie zmian w procedurach i innych dokumentach, ktoére wynikaja z realizacji LSR,
m) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie przekazanych do kompetencji innym organom.

§ 24. 1. Funkcje zwierzchnie dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu pelni Prezes
Stowarzyszenia, ktory zawiera w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia z tymi osobami umowe o prace. W przypadku
pracownikéw Biura Stowarzyszenia bedacych cztonkami Zarzadu funkcje zwierzchnie wykonuje Pelnomocnik
Zebrania Czlonkow, o ktorym mowa w § 20 ust. 11.

2. Biuro stowarzyszenia jest jednostka Stowarzyszenia, powotana w celu biezacej obslugi Zarzadu oraz
wykonywania statutowych zadan Stowarzyszenia.

3. Biuro Stowarzyszenia znajduje si¢ w siedzibie Stowarzyszenia.
RADA

§ 25. 1. Rada LGD jest organem, do ktorego wyltacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji w rozumieniu
art. 2 pkt.9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013), ktére maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty
wsparcia zgodnie z art.34 ust.3 lit. f rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17.12.2013

2. Cztonkowie Rady sa wybierani i1odwotywani przez Walne Zebranie Czlonkow sposrdéd cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Rada sktada si¢ od 10 do 14 cztonkow.

4. W sklad Rady wybranej przez Walne Zebranie Czlonkéw wchodza cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia,
przy czym:

a) ani cztonkowie reprezentujacy wiladze publiczng, ani zadna z grup interesu nie stanowi wigcej niz 49% interesu
sklfadu Rady w rozumieniu art.32 ust.2 lit.b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17.12.2013,

b) uchylony
c) w sktadzie Rady znajduje si¢ przynajmniej: 1 przedsigbiorca i 1 kobieta,
5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych.
6. Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.
7. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem LGD.

8. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazanaprawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetione umyslnie.

9. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawaé z czlonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji Rewizyjne;j
w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

10. Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;
b) uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
¢) inne wymagane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

4. Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjne;j.
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5. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztlonkami Zarzagdu w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wiedz¢ iumiejetnosci w zakresie finansdéw, rachunkowosci iprawa, aw szczegdlnosci prawa
zZwigzanego z organizacjami pozarzagdowymi,

b) znaé przepisy obowiazujace Stowarzyszenie LGD oraz przepisy zwigzane z prowadzong dziatalnoscia LGD
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, oprocz innych spraw wymienionych w niniejszym statucie, nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) przeprowadzenie co najmniej raz wroku kontroli merytorycznej ifinansowej dziatalnosci Zarzadu, ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej,

c) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia i zglaszanie
wnioskow w przedmiocie absolutorium Zarzadowi,

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
e) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,

f) przedstawienie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci oraz protokotow pokontrolnych wraz
z wnioskami,

g) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.

9. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu jesli taka
Uchwate podejmie Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 5.
ZESPOLY ROBOCZE STOWARZYSZENIA

§27. 1. W celu wymiany pogladéw, poszukiwania inicjatyw oddolnych czy wyrazania opinii Zarzad moze
ustanowi¢ zespoly robocze. W sktad zespotu wchodzg czlonkowie stowarzyszenia oraz inne osoby zaproszona do
pracy w zespole.

2. Zespoty robocze sg forum wymiany podgladow migdzy czlonkami Stowarzyszenia oraz zaproszonymi
osobami.

3. Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowiagzkiem cztonka Stowarzyszenia.
4. Kazdy z cztonkdéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej iloci zespoldw roboczych.

5. Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii i opinii w temacie pracy
zespolhu oraz prawo do rekomendowania Zarzadowi inicjowania okreslonych dziatan.
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6. Prace zespotu roboczego koordynuje cztonek Zarzadu lub inna osoba wskazana przez Zarzad.
7. Spotkania zespotéw roboczych powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy do roku.

8. Spotkania zwotuje koordynator, powiadamiajac o jego miejscu iterminie czlonkéw zespolu w kazdy
skuteczny sposob, na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

9. Stanowiska zespolu przyjmowane sa zwykta wiekszoscig glosow bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw
zespotu.

Rozdzial 6.
MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 28. 1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pienigzne i inne sktadniki majgtkowe, ktore stuzg wytacznie do
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) dotacji,
¢) srodkdéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,
e) zapisoéw i spadkow,
f) dochodow z majatku,
g) wplywow z odptatnej dzialalnosci statutowe;,
h) nawigzek sagdowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastepujace czynnosci Zarzadu zwigzane z dysponowaniem majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

§ 29. 1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkow Stowarzyszenia i jego wladz,
b) pracownikoéw Stowarzyszenia,

c¢) matzonkow pracownikoéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub powinowatych
w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) 0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) - d), na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a) -
d) na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 30. Sposéb reprezentacji:

1. Oswiadczenia  woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jednoosobowo Prezes  Stowarzyszenia
lub dwoch innych cztonkéw Zarzadu tacznie.

2. W sprawach majatkowych wymagany jest  jednoosobowo podpis Prezesa
Stowarzyszenia lub dwoch innych cztonkow Zarzadu tacznie.
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Rozdzial 7.
ZMIANY STATUTU, ZMIANA OBSZARU OBJETEGO LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkow
na podstawie uchwaly powzigtej wigkszos$cia 2/3 gltoséw, przy obecnosci co najmniej 1/3 cztlonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry nastgpuje w pigtnascie minut pdzniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

§ 32. 1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawegzeniu na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzigte] wigkszoscig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej 1/3
cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastgpuje w pigtnascie
minut pézniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

2. Z inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1 moga wystapic jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegélno$ci wykazywaé spdjnosé
obszaru, o ktory zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Wniosek sklada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowiazek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

§ 33. 1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawiec uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej
wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkoéw Stowarzyszenia lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walnego Zebranie Czlonkéw nie wyznaczy innych
likwidatorow.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Lubawka, 22.09.2021r.
-Uchwata nr 7/2021 Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia LGD Kwiat Lnu z dnia 22.09.2021r.
-Zmiany wprowadzone przez KRS 10.11.2021r.
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