Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 63/2019
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 8 lutego 2019 .
OPIS STANOWISKA PRACY
w URZEDZIE MIASTA KAMIENNA GORA

zastgpowany)

1. |Nazwa komorki organizacyjnej Samodzielne stanowisko ds. Rozwoju Miasta
2. |Symbol komérki pracy/stanowiska pracy SSRM

3. |Nazwa stanowiska pracy Samodzielne stanowisko ds. Rozwoju Miasta
4. |Cel istnienia stanowiska pracy Realizacja zakresu obowigzkéw

5. |Stanowisko pracy nadzorujace Burmistrz

6. |Zwierzchnictwo — rozpietos¢ kierowania Nie dotyczy

7. |Liczba podlegtych pracownikéw Nie dotyczy

8. |Zastepstwo czynne (pracownik zastgpuje) brak

9. |Zastepstwo bierne (pracownik jest brak

10. |Czas pracy 8 godzin dziennie / 40 godzin tygodniowo
11. | Wyksztalcenie wyzsze -
12. |Doswiadczenie zawodowe (staz pracy w min. 3 lata )
latach)
13. |Znajomos¢ jezykow obecych - angielski lub niemiecki
Zgodnie z art. 6 ust. 1 13
14. | Wymagania szczegdtowe ustawy o pracownikach -
samorzadowych
Zadania gléwne:
nawigzywanie kontaktow i biezgca wspdlpraca z inwestorami zagranicznymi i krajowymi w
zakresie mozliwos$ci inwestowania na terenie Gminy
inicjowanie i opracowywanie programéw rozwoju Gminy
opracowywanie strategii gminy oraz realizacja programéw rozwoju wynikajacych
Z zapisoOw strategii
15. |tworzenie warunkoéw, aktywizowanie do podejmowania dzialan gospodarczych i

uruchamianie inicjatyw — pozyskiwanie srodkéw pomocowych

wspieranie dziatan i inicjatyw w zakresie rozwoju regionalnego, infrastruktury, drobnej
przedsigbiorczosci i ekologii

analiza i typowanie obszaréw do rewitalizacji

koordynacja wdrozenia lokalnego programu rewitalizacji

przygotowywanie projektow aktualizacji lokalnego programu rewitalizacji

16.

Zadania dodatkowe:




opracowywanie wnioskow do programéw pomocowych pozainwestycyjnych celem
pozyskiwania dodatkowych zrodet finansowania dziatan na rzecz Gminy

opracowywanie projektow uchwal Rady, zarzadzen Burmistrza, uméw, porozumien i innych aktéw

prawnych

podejmowanie inicjatyw w zakresie wydawania przepisow gminnych badz innego uregulowania
okreslonych spraw, nalezacych do zakresu dziatania komorki organizacyjnej

promocja przedsiebiorczosci

21.

17. |Znajomo$¢ przepiséw prawnych:
Niezbedne ustawa o samorzadzie gminnym, KPA, ustawa
o finansach publicznych
Dodatkowe Ustawa Prawo zamodwien publicznych
Niezbedne Dodatkowe
18. |Cechy/postawy/zachowania Rzetelno$é, dokladnoé, -
bezstronnos¢, lojalnos¢.
19. |Upowaznienia i pelnomocnictwa Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
20, | Wepblpraca i kontakty sewictzme instytucje, przedsiebiorstwa 1 firmy; jednostki

Odpowiedzialnos¢

organizacyjne Gminy oraz inne wydziaty urz¢du

Pracownik ponosi okreslong prawem odpowiedzial-
no$¢ za prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wyko-
nanie zadan i obowigzkéw okre§lonych w regulami-
nie organizacyjnym Urzgdu i niniejszym zakresie
oraz za zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za
dziatania nieprawidtowe, w tym:

- porzadkowa za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- materialng za powierzone mienie,

- stuzbowa i karng za nieprzestrzeganie przepiséw
m.in. o ochronie danych osobowych i informacji nie-
jawnych

22,

Uprawnienia

1. Uzyskiwanie od przetozonego scistego okreslenia
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pra-
cy.

2. Uzyskiwanie od bezposredniego przetozonego
wskazéwek odnosnie sposobu zatatwienia powierzo-
nych mu do wykonania zadan.

3. Uzyskiwanie wyjasnien w sprawach za ktore jest
odpowiedzialny zanim zapadnie ostateczna decyzja
w danej sprawie.

4. Skiadanie wnioskéw w zakresie usprawnien
w dziatalnosci Urzedu i wlasnego stanowiska pracy.
5. Skfadanie wnioskéw w sprawach awanséw, na-
grod i kar regulaminowych w stosunku do podle-
ghych sobie pracownikow.

6. Dostep do danych osobowych na zajmowanym
stanowisku w ramach nadanych uprawnien.

7. Inne niewymienione uprawnienia pracownika wy-
nikajace z obowigzujacych w tym zakresie przepi-
SOW.
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