Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 63/2019
Burmistrza Miasta Kamienna Géra
z dnia 8 lutego 2019 1.

OPIS STANOWISKA PRACY
w URZEDZIE MIASTA KAMIENNA GORA

1. |Nazwa komorki organizacyjnej

Wydziat Infrastruktury Miejskiej i Ochrony
Srodowiska

2. | Symbol komorki pracy/stanowiska pracy

10S

Nazwa stanowiska pracy

stanowisko ds. ochrony $rodowiska

4. |Cel istnienia stanowiska pracy

realizacja zadan wynikajacych z  zakresu
obowigzkoéw, a dotyczacych ochrony srodowiska

5. |Stanowisko pracy nadzorujace Kierownik Wydziatu
6. |Zwierzchnictwo — rozpigtos¢ kierowania nie dotyczy
7. |Liczba podlegtych pracownikow nie dotyczy
8. |Zastgpstwo czynne (pracownik zastepuje) stanowisko ds. infrastruktury miejskiej
9. |Zastgpstwo bierne (pracownik jest stanowisko ds. ochrony srodowiska

zastgpowany)
10. |Czas pracy Pelny wymiar czasu pracy
11. |Wyksztatcenie srednie/wyzsze kierunki zwigzane

z ochrong srodowiska,
ekonomia

12. |Doswiadczenie zawodowe (staz pracy w - -

latach)
13. |Znajomos¢ jezykdw obcych Nie dotyczy Nie dotyczy

Zgodnie z art. 6 ust. 1 i3 | Prawo jazdy kategorii B
14. | Wymagania szczegbtowe ustawy o pracownikach
samorzadowych

15.

Zadania giowne:

Realizacja zadan w zakresie :

- gospodarki odpadami - biezace utrzymanie miejsc przeznaczonych do gromadzenia odpadow
komunalnych, prowadzenie kontroli w zakresie racjonalnej gospodarki odpadami przez podmioty
gospodarcze oraz mieszkancOw miasta, przygotowywanie umow, wnioskow do przetargu na odbior
i zagospodarowanie odpadéw komunalnych, wykonanie analizy z gospodarowania odpadami
komunalnymi, przygotowywanie sprawozdawczosci z odpadéw komunalnych,

- prowadzenia ewidencji wyrobéw zawierajacych azbest na terenie miasta (przygotowanie wniosku
o dofinansowanie na usunigcie azbestu z nieruchomosci, aktualizacja ewidencji, prowadzenie bazy
azbestowej,

- prowadzenia ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni Sciekow -
kontrole w zakresie zawarcia umdw i czgstotliwosci oprézniania zbiornikéw bezodptywowych;

- utrzymania czystosci i porzadku w gminach z wylgczeniem paséw drég nalezacych do utrzymania
przez zarzadcéw drég publicznych - przeprowadzenie kontroli w zakresie utrzymania czystosci




i porzadku chodnikéw graniczacych bezposrednio z posesjami prywatnymi, kontrole utrzymania
czystosci i porzadku na posesjach prywatnych oraz pozostatych,

- prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie oceny oddziatlywania przedsigwziecia na
srodowisko zgodnie z ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, konczacych si¢
decyzjami administracyjnymi,

- zadan zwigzanych z prawem towieckim,

- opiniowania prac geologicznych

- prowadzenia spraw zwigzanych z ucigzliwosciami srodowiskowymi, tj. ucigzliwo$¢ hatasowa,
zanieczyszczenie powietrza,

- prowadzenia zadan zwigzanych z biezacym utrzymaniem kanalizacji deszczowej, optatami za
gospodarcze korzystanie ze srodowiska - optaty wodne, prowadzenie zadan w zakresie zmiany stanu
wody na gruncie,

- realizacji zadan wynikajacych z ustawy 2z zakresu ochrony $rodowiska, a w szczegdlnosci
wykonywanie ustalei planu Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska - planowanie dochodéw
i realizacja wydatkéw GFOS.

Zadania dodatkowe:

16.
brak
17. |Znajomos$¢ przepiséw prawnych:
Niezbedne Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa Prawo wodne, ustawa Prawo ochrony
srodowiska, ustawa o odpadach, ustawa Prawo
geologiczne i gdrnicze, ustawa o gospodarce
komunalnej, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
Prawo zamoéwien publicznych, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa Kodeks
cywilny,ustawa 0 finansach publicznych
wraz z przepisami wykonawczymi, ustawa
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych, ustawa Prawo towieckie
Dodatkowe ustawa o cmentarzach i o chowaniu zmarlych,
ustawa o ochronie przyrody,
Niezbedne Dodatkowe
dyspozycyjnos¢,
komunikatywno$é
samodzielnos¢,
umiejgtnosé
r rozwigzywania
18. Cechy/postawy/zachowania probleméw,wysoka
kultura osobista,
systematycznos¢,
doktadnos$¢, kreatywnosc,
fatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktow,
19. |Upowaznienia i pelnomocnictwa Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
WFOS, Stuizby porzadkowe na terenie miasta,
20. | Wspolpraca i kontakty zewnetrzne Jednostil organtzagyjne gminy




il

_P

Odpowiedzialno$¢

racownik ponosi okreslong prawem
odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, rzetelne oraz
terminowe wykonanie zadan i obowigzkéw
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Urzgdu i
niniejszym zakresie oraz za zaniechanie niezbgdnego
dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, w tym:

- porzadkowa za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- materialng za powierzone mienie,

- shuzbowg i karng za nieprzestrzeganie przepisow
m.in. o ochronie danych osobowych i informacji
niejawnych.

22.

Uprawnienia

1. Uzyskiwanie od przetozonego $cistego okreslenia
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku

pracy.

2. Uzyskiwanie od bezposredniego przetozonego
wskazéwek  odnosnie  sposobu  zalatwienia
powierzonych mu do wykonania zadan.

3. Uzyskiwanie wyjasnien w sprawach za ktore jest
odpowiedzialny zanim zapadnie ostateczna decyzja
w danej sprawie.

4. Skladanie wnioskow w zakresie usprawnief
w dziatalnosci Urzedu i wlasnego stanowiska pracy.
5. Skiadanie wnioskow w sprawach awanséw,
nagrod i kar regulaminowych w stosunku do
podlegtych sobie pracownikdw.

6. Dostep do danych osobowych na zajmowanym
stanowisku w ramach nadanych uprawnien.

7. Inne nie wymienione uprawnienia pracownika
wynikajace z obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.
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