Zaktacznik

do Zarzadzenia Nr 276/2019
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 22 lipca 2019 .

I admiOPIS STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA KAMIENNA GORA

e Biuro Architekta Miasta
organizacyjnej
2. |Symbol kom(_)rkl BAM
pracy/stanowiska pracy
3. INazwa stanowiska pracy stanowisko do spraw tadu przestrzennego i administracji budowlanej
4 Cel istnienia stanowiska | Wypekianie zadan z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego
" |pracy w miescie Kamienna Gora

Stanowisko pracy

) Kierownik Biura
nadzorujace

Zwierzchnictwo —

R ) brak
rozpietos¢ kierowania

Liczba podlegtych
racownikow

brak

Zastepstwo czynne

(pracownik zastepuje) Kierownika Biura

Zastepstwo bierne
(pracownik jest Kierownika Biura
zastepowany)

11.

" |Czas pracy pelny wymiar czasu pracy

'Wyksztatcenie WYyZsze -

12.

Doswiadczenie - Obstuga programéw biurowych
zawodowe (staz pracy W (ePUAP)

latach) Obstuga programéw graficznych GIS

. IZnajomos¢ jezykow - -

obcych

Wymagania zgodnie z art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o
szczegOlowe racownikach samorzagdowych

Zadania glowne:

15.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w celu:
1) wydania decyzji o warunkach zabudowy i decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;
2) zmiany, przeniesienia i wygaszenia wydanych decyzji z warunkami zabudowy

Inicjowanie 1 prowadzenie postepowania zwigzanego z wydawaniem decyzji dotyczacych optat
urbanistycznych, ztytulu wzrostu wartoSci nieruchomosci w zwigzku z uchwalaniem planow|

miejscowych.




'Wydawanie wypisoOw 1 wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego (mpzp) oraz
ze Studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania przestrzennego (Studium).

Opiniowanie wstgpnych projektow podziatu dziatek.

Wydawanie zaswiadczen na temat przeznaczenia nieruchomos$ci w mpzp oraz o zgodno$ci zamierzonej
zmiany sposobu uzytkowania z ustaleniami planu miejscowego.

Prowadzenie rejestrow decyzji WZ , planow miejscowych 1 wnioskow o sporzadzenie planow.

Prowadzenie procedur formalno-prawnych dla opracowywanych w biurze opracowan planistycznych

Obstuga dziatajacej przy Urzedzie Miasta Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej

Weryfikacja kart adresowych dla obiektow zabytkowych

Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow.

Przygotowanie i aktualizacje Gminnego Programu Opieki nad Zabytkami

Prowadzenie procedur formalno-prawnych zwigzanych z porzadkowaniem reklam w miescie.

Wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w
zakresie ochrony zabytkow i prowadzonych procesow rewitalizacji

Przygotowywanie sprawozdan z zakresu gospodarki przestrzennej i zabytkéw do GUS.

Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum dokumentacji archiwalnej.

Zadania dodatkowe:

16.

Udziat w zebraniach wspo6lnot mieszkaniowych.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez bezposredniego przetozonego lub Burmistrza.

17.

Znajomos$¢ przepisOw prawnych:

Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa

N 0 gospodarce nieruchomosciami, ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami. Akty wykonawcze do ww. ustaw. Zasady techniki prawodawczej.
Ustawa o optacie skarbowej, ustawa 0 ochronie gruntow rolnych, Prawo

Dodatkowe budowlane, ustawa o drogach, Prawo wodne, Prawo ochrony $rodowiska,

Prawo geologiczne i gornicze, ustawa o ochronie przyrody. Akty wykonawcze
do ww. ustaw.

18.

Niezbegdne Dodatkowe

C_eChy/ postawy/ ZaChowaSumiennoéé, rzetelnos¢, bezstronnosé,[Umiejetnosée pracy w zespole,
! uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktachinastawienie na wlasny rozwoj i ciagle
ze wspotpracownikami i interesantami. [poszerzanie wiedzy.

19.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz upowaznienia
jednorazowe i indywidualne jezeli wynika to z potrzeby prowadzonego
postepowania oraz MSIP — w zakresie Decyzji WZ.

Upowaznienia i
petnomocnictwa

20.

Z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej i z administracjg powiatows,
wojewodzka oraz zustawowo wymaganymi organami w  zakresie
prowadzonych postgpowan planistycznych, w tym z czlonkami MKUIA.

Wspotpraca i kontakty
zewnetrzne

21.

Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne oraz terminowe wykonanie
obowigzkow  okreSlonych  regulaminem  organizacyjnym 1  zadan
Odpowiedzialno$¢ wyszczegolnionych w zakresie czynnosci, w tym:
- porzadkowa w zakresie przestrzegania ustalonego porzadku, regulaminuy|

pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy o0raz przepisow
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przeciwpozarowych,

- materialna w zakresie powierzonego mienia,

- stuzbowa i karna w zakresie przestrzegania przepisOw m.in. o ochronie
danych osobowych i informacji niejawnych.

Uzyskania od przelozonego zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku,
wskazowek odno$nie sposobu zalatwienia powierzonych zadan, wyjasnien|
22. Uprawnienia w sprawach, za ktore jest odpowiedzialny.

Sktadania wnioskéw w zakresie usprawnien w dziatalnosci Urzedu 1 wiasnego
stanowiska pracy.

Data Podpis 1 pieczec

Opracowujacy opis
stanowiska prac . Lo . .
pracy 10.12.2021 Kierownik Biura Archltekta Miasta

/-1 Andrzej Omachel

23.

Data Podpis i pieczec

Zatwiel_rdzaj acy opis _

24
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