Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 63/2019
Burmistrza Miasta Kamienna Gora
z dnia 8 lutego 2019 r.
OPIS STANOWISKA PRACY
w URZEDZIE MIASTA KAMIENNA GORA

1. |Nazwa komorki organizacyjnej Wydziat Gospodarki Lokalowej

2. | Symbol komérki pracy/stanowiska pracy GL

3. |Nazwa stanowiska pracy stanowisko ds. gospodarki energetycznej

4. |Cel istnienia stanowiska pracy realizacja zakresu obowigzkow

[ Micjsce stanowiska pracy w strukturse organizacyjneis |

5. |Stanowisko pracy nadzorujace Kierownik Wydziatu

6. |Zwierzchnictwo — rozpigtos¢ kierowania nie dotyczy

7. |Liczba podlegtych pracownikéw nie dotyczy

8. |Zastgpstwo czynne (pracownik zastgpuje) Stanowisko ds. gospodarki lokalowe;j

9. |Zastgpstwo bierne (pracownik jest Stanowisko ds. gospodarki lokalowe;j
zastgpowany)

10. |Czas pracy 8 godzin dziennie / 40 godzin tygodniowo

11. |Wyksztalcenie wyzsze -

12. |Doswiadczenie zawodowe (staz pracy w min. 3 lata i
latach)

13. |Znajomosé jezykow obcych - -

zgodnie z art. 6 ust. 1 13
14. | Wymagania szczegdtowe ustawy o pracownikach -
samorzadowych

Zadania giowne:

pozyskiwanie zewngtrznych zrédet finansowania dla gminy i prowadzenie procesu aplikowania
o dofinansowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ochrong powietrza

wspolpraca z instytucjami finanséw publicznych realizujacych zadania z zakresu ochrony
srodowiska

weryfikacja i rozliczanie wnioskéw o udzielenie dofinansowania do przedsigwzie¢ polegajacych na
zmianie systemu ogrzewania

15.

prowadzenie spraw zwigzanych z ograniczeniem niskiej emisji

udzial w opracowywaniu projektéw planéw zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa
gazowe

monitorowanie danych dla oceny realizacji zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe — zbieranie danych o ilosci zuzytych nosnikdw energetycznych
z wlasnych jednostek oraz innych odbiorcow

monitorowanie miejskich obiektow gminnych w zakresie zuzycia energii

opiniowanie prac remontowych w zakresie instalacji energetycznych w obiektach gminnych




udziat w odbiorach rob6t modernizacyjnych i inwestycyjnych na urzadzeniach, instalacjach
i sieciach energetycznych

biezace monitorowanie i kontrola efektéw ekologicznych, uzyskanych w ramach prowadzonych
przedsigwzie¢ inwestycyjnych

przygotowanie rocznych analiz o stanie energetycznym gminy

Zadania dodatkowe:

opracowywanie projektéw uchwal Rady Miasta, zarzadzen Burmistrza Miasta oraz wzorow
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji zadan inwestycyjnych

opiniowanie rozwigzan do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczna i paliwa gazowe

wspdlpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi w celu zapewnienia spdjnosci pomiedzy planami
rozwojowymi przedsiebiorstw energetycznych a zalozeniami i planem zaopatrzenia w cieplo,
energie elektryczng i paliwa gazowe — praca okresowa

16.

prowadzenie bazy danych o gospodarce energetycznej w obiektach gminnych

udziat w realizacja zadan z zakresu ustawy o efektywnosci energetycznej

propagowanie oszczedzania energii i odnawialnych Zrédet energii na terenie gminy

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem gminy

17. |Znajomos$é przepis6w prawnych:

Niezbedne ustawa o samorzadzie gminnym, KPA, ustawa
o efektywnosci energetycznej, ustawa Prawo
ochrony srodowiska

Dodatkowe ustawa o wilasnosci lokali, ustawa o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminnym
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego

Niezbedne Dodatkowe

18. |Cechy/postawy/zachowania Rzetelnosé, doktadnosé, -
bezstronnosé, lojalnosé.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
19. |Upowaznienia i pelnomocnictwa Pelnomocnictwo do reprezentowania Burmistrza na
zebraniach Wspdlnot Mieszkaniowych

Przedsigbiorcy, instytucje realizuj¢ zadania z zakresu

20. | Wspolpraca i kontakty zewnetrzne ochrony srodowiska - w tym WFOS, Rada Miasta,
Sad, Nadzor budowlany, Policja, MOPS
21. |Odpowiedzialnos¢ Pracownik ponosi okreslong prawem odpowiedzial-

nosé za prawidtowe, rzetelne oraz terminowe wyko-
nanie zadan i obowigzkéw okreslonych w regulami-
nie organizacyjnym Urzgdu i niniejszym zakresie
oraz za zaniechanie niezbednego dzialania lub za
dziatania nieprawidlowe, w tym:

- porzadkowg za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- materialng za powierzone mienie,

- stuzbowsa 1 karng za nieprzestrzeganie przepisow
m.in. o ochronie danych osobowych i informacji nie-
jawnych.




22.

Uprawnienia

1. Uzyskiwanie od przetozonego $cistego okreslenia
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pra-
cy.

2. Uzyskiwanie od bezposredniego przetozonego
wskazowek odnosnie sposobu zalatwienia powierzo-
nych mu do wykonania zadan.

3. Uzyskiwanie wyjasnien w sprawach za ktdre jest
odpowiedzialny zanim zapadnie ostateczna decyzja
w danej sprawie.

4. Skiadanie wnioskéw w zakresie usprawnien
w dziatalnosci Urzegdu i wlasnego stanowiska pracy.
5. Skladanie wnioskéw w sprawach awanséw, na-
grod i kar regulaminowych w stosunku do podle-
glych sobie pracownikéw.

6. Dostgp do danych osobowych na zajmowanym
stanowisku w ramach nadanych uprawnien.

7. Inne niewymienione uprawnienia pracownika wy-
nikajace z obowiazujacych w tym zakresie przepi-
sOw.
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