Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 348/2020
Burmistrza Miasta Kamienna Goéra
z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy — Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

Liczba lub wymiar etatu: pehny ctat
Zatrudnienie: stosunek pracy na czas okre$lony na podstawie powotania na okres: 3 lat
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

I. Wymagania kwalifikacyjne i sposob ich udokumentowania:

Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w
przypadku obcokrajowca — dobra znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie);

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe, w tym m.in. zarzgdzanie
kulturg, kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna);

3) co najmniej 5 lat stazu pracy;

4) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci kulturalnej;

6) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu;

8) znajomos$¢ przepisdow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych,
prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego;

9) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;

10) bardzo dobra organizacja pracy;

11) nieposzlakowana opinia;

12) kandydat nie moze by¢ karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos$¢, samodzielnos$¢ oraz inicjatywa w dziataniu,

2) predyspozycje menadzerskie, umiej¢tnos$¢ kierowania zespolem;

3) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegdélnosci imprez plenerowych,
koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych;

4) doswiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i tworczymi dziatajacymi w sferze
kultury;

5) systematyczno$¢, doktadnosé, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow;
6) umieje¢tnos¢ rozwigzywania problemow, wysoka kultura osobista;



7) znajomosc¢ pracy biurowej, obstuga urzadzen biurowych;
8) mile widziana znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych S$rodkéw
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Centrum Kultury oraz poza nig plus ewentualne wyjazdy

shuzbowe;
2) praca z monitorem ekranowym;
3) obstuga urzadzen biurowych;
4) liczne kontakty wewnetrzne i zewngetrzne.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

10.

11.

12.

List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury w Kamiennej Gorze.

Zyciorys (CV).

Kserokopie §wiadectw pracy.

Kserokopie lub odpisy $wiadectw, dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie lub zaswiadczenie o
stanie odbytych studiow (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji Konkursowej).
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu dla Komisji Konkursowej).

Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Pisemny, autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury w Kamiennej Gorze na lata 2021-2024, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3e pkt 4
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) —
maksymalnie 10 stron A4, czcionkg 12 Times New Romana.

Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych — podpisane wlasnorgcznie (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego).

Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe i1 o tym, Ze nie toczy si¢ w stosunku do
kandydata zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe — podpisane wlasnorgcznie.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym — podpisane wlasnorgcznie.

Oswiadczenie kandydata, Zze nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych — podpisane
wlasnorecznie.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng —
podpisane wlasnorecznie.



13. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci.

14. Dowdd osobisty do wgladu.

15. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie
najlepszych kandydatoéw (zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych).

1. Ogdlny zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie dziatalnos$cig instytucji, reprezentowanie jej na zewnatrz oraz planowanie i wytyczanie
kierunkow jej rozwoju;

2. realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dzialania instytucji
kultury;

3. planowe dysponowanie §rodkami budzetowymi jednostki, w tym prowadzenie polityki gospodarczo-

finansowej w oparciu 0 obowigzujace przepisy;

zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji;

zawieranie umow zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Kultury w Kamiennej Gorze, ustalanie

o s~

polityki personalnej oraz dysponowanie funduszem ptac;

6. wykonywanie czynno$ci pracodawcy W rozumieniu przepisow Kodeksu pracy;

7. pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym srodkow z programéw unijnych;

8. wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych;

9. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci;

10. sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki;

11. wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Kamienna Gora, jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miejskiej Kamienna Gora, organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi
tworcami, zespotami amatorskimi i artystycznymi, mieszkancami oraz innymi podmiotami w
zakresie upowszechniania kultury.

I11. Informacja o sposobie skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Sekretariacie Urzedu
Miasta lub przesyta¢ do 30 listopada 2020 r. /liczy si¢ data wptywu do Urzedu/

na adres:

Urzad Miasta

Pl. Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Goéra

z dopiskiem na kopercie ,, Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w
Kamiennej Gorze”

Dokumenty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie bedg dopuszczeni do dalszego etapu
naboru. Kandydaci zostang powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru dokumentow
aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

IV.Inne informacje:

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Kamienna Gora powota osobnym
Zarzadzeniem odpowiednig Komisj¢ konkursowa, ktora bedzie dziatata dwuetapowo:



| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw, ustalenie czy zostaly spelnione
kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu postepowania. Osoby zakwalifikowane do II etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub
drogg e-mail o miejscu i1 terminie drugiej czesci konkursu

Il etap - z osobami, ktore speilnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, test
kwalifikacyjny, o czym kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie zarzadzenia o ogloszeniu konkursu.
Ocena formalna zlozonych wnioskdéw zostanie przeprowadzona przez Komisje do dnia 7 grudnia 2020 r.

IT etap konkursu odbedzie si¢ w okresie do 8 do 11 grudnia 2020 r.

Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie z nim zawarta odregbna umowa okreslajaca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum Kultury w Kamiennej Gorze oraz program jego
dzialania — zgodnie z art.. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

Odmowa zawarcia powyzszej umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w
Kamiennej Gérze powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Konkurs odbegdzie si¢ w siedzibie Urzedu Miasta Kamienna Gora.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Centrum Kultury w Kamiennej Gorze
mozna uzyskaé w tymczasowej siedzibie przy ulicy P. Sciegiennego 11 w Kamiennej Gorze pod numerem
telefonu 75 307 04 98, 75 744 28 75.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Kamienna Gora, a takze na stronie internetowej
Centrum Kultury w Kamiennej Gorze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 645-51-15.

Burmistrz Miasta Kamienna Gora
(-) Janusz Chodasewicz

Kamienna Goéra, dnia 29 pazdziernika 2020 r.



