OGtOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

................ stanowisko ds. fadu przestrzennego i administracji budowlanej .............
(nazwa stanowiska)

Liczba lub wymiar etatu: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Gdra — Biuro Architekta Miasta; Kamienna Godra
(58-400), Plac Grunwaldzki 1

Gtowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1) prowadzenie zadan z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego;

2) prowadzenie postepowar administracyjnych w celu wydania decyzji lokujacych inwestycje;

3) dokonywanie zmian, przeniesien i wygaszen wydanych decyzji z warunkami zabudowy;

4) inicjowanie i prowadzenie postepowania zwigzanego z wydawaniem decyzji dotyczacych optat
urbanistycznych, z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w zwigzku z uchwalaniem plandéw
miejscowych;

5) wydawanie wypiséw i wyryséw z miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz ze
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;

6) opiniowanie wstepnych projektéw podziatéw dziatek;

7) prowadzenie procedur formalno- prawnych zwigzanych z porzadkowaniem reklam w miescie;

8) weryfikacja kart adresowych dla obiektéw zabytkowych oraz prowadzenie Gminnej Ewidencji
Zabytkow.

Wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub techniczne

Wymagania niezbedne:
1) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
2) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
3) bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
c) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
d) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
e) ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
f) przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;
4) umiejetnos$¢ interpretowania przepiséw prawnych oraz ich stosowania w praktyce, a takze umiejetnos¢
opracowywania aktéw prawnych;
5) umiejetnos¢ obstugi podstawowych programoéw biurowych;
6) bardzo dobra organizacja pracy.

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):

1) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
2) obstuga programow graficznych

3) zdolnos¢ szybkiego przyswajania informacji,

4) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);



3) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych dotychczasowy staz pracy i praktyki poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia;

4) kserokopie lub odpisy swiadectw, dyplomodw, uprawnien lub zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztatcenie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji
Rekrutacyjnej);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla
Komisji Rekrutacyjnej);

6) kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy sie w stosunku do
kandydata zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe;

9) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng;

11) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

12) dowdd osobisty do wgladu.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia umowy na okres
prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢
skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej. W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dodatkowe informacje:

1) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
i na zewnatrz budynku;

2) praca pod presjg czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejetnosci podejmowania decyzji;

3) w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy dostarczy¢ do Biura Obstugi Klienta lub przesyta¢:
do: 18 marca 2022 . (liczy sie data wptywu do Urzedu)

na adres:

Urzad Miasta Kamienna Gora

Plac Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Goéra

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisku ds. tadu przestrzennego i administracji
budowlanej”.

Dokumenty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego etapu
naboru. Kandydaci zostajg powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru dokumentéw
aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub
drogg elektroniczng na adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.
Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 115.



Z Regulaminem naboru mozina zapoznaé¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta Kamienna
Goéra zdnia 1lipca 2019 .

Kamienna Godra, dnia 28 lutego 2022 r.
Burmistrz Miasta Kamienna Gdra
/-/ Janusz Chodasewicz



