OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

AUDYTORA WEWNETRZNEGO

(nazwa stanowiska)

Liczba lub wymiar etatu: pelny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Gora; Plac Grunwaldzki 1;
58-400 Kamienna Gora

Glowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1) prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dziatalnosci, ktérej celem jest wspieranie Burmistrza
w realizacji celow i zadan poprzez systematyczng ocene adekwatno$ci, skutecznosSci
i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze, w tym skladanie wnioskéw,
majqcych na celu usprawnianie funkcjonowania urzedu i jednostek organizacyjnych;

2) dokonywanie analizy ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnoSci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

3) dokonywanie analizy obszarow ryzyka w zakresie dzialania urzedu i jednostek
organizacyjnych, gromadzenia srodkéw publicznych i dysponowania nimi;

4) opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

5) przeprowadzanie audytéw sprawdzajacych zgodnie z rocznym planem oraz audytow
doraznych, podejmowanych w razie potrzeby, na polecenie Burmistrza;

6) przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan audytowych oraz rocznych
sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu;

7) okreSlanie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien oraz przedstawianie zalecen w sprawie
usuniecia uchybien lub wprowadzenie usprawnien;

8) realizacja procedur i zasad funkcjonowania audytu - wprowadzanie niezbednych oraz
modyfikacja istniejacych;

9) podejmowanie dzialan majacych na celu zwiekszenie wymiernych korzysci dziatania urzedu
i jednostek organizacyjnych.

Wyksztalcenie wyzsze

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) posiadanie jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control
Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego
przed Komisjq Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) posiadanie uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) posiadanie dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (szczegétowe wytyczne
dotyczqace praktyki opisane zostaly w art. 286 ust. 2 ustawy o finansach publicznych);

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;



4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) dobra znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu:

a) ustawy o finansach publicznych,

b) ustawy o rachunkowosci,

C) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e) przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;

7) zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji, umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach kryzysowych
i pod presja;

8) umiejetno$¢ interpretowania przepisow prawnych oraz ich stosowania w praktyce, a takze
umiejetnos¢ opracowywania aktow prawnych;

9) bardzo dobra organizacja pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,
b) doswiadczenie w prowadzeniu szkolen.

c) bezstronnos¢, wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie S$wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy i praktyki
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

4) kserokopie lub odpisy $wiadectw, dyplomoéw, certyfikatéw i uprawnien potwierdzajacych
wyksztalcenie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata (w razie potrzeby oryginaty
do wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

6) kwestionariusz osobowy dla 0os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
9) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy sie
w stosunku do kandydata zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe;

10) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzula
informacyjna;

12) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

13) dowod osobisty do wgladu.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia umowy na
okres probny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej. W przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



Dodatkowe informacje:

1) stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz przemieszczaniem sie wewnatrz
i na zewnatrz budynku;

2) praca pod presja czasu, wymaga duzej odpornosSci na stres i umiejetnosci podejmowania decyzji;
3) w miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy wrzuca¢ do urny znajdujacej sie przed Urzedem
lub przesyla¢:
do: 3 grudnia 2021 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

na adres:

Urzad Miasta Kamienna Gora

Plac Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Gora

z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia na stanowisku Audytora Wewnetrznego
w Urzedzie Miasta Kamienna Gora”.

Dokumenty zlozone po terminie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
etapu naboru. Kandydaci zostaja powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru
dokumentow aplikacyjnych. Po uplywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostana
komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng na adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 115.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Géra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta
Kamienna Géra z dnia 1 lipca 2019 r.

Kamienna Goéra, dnia 18 listopada 2021 r.
Burmistrz Miasta Kamienna Goéra
/-/ Janusz Chodasewicz



