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- stanowisko ds. wymiaru oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

URZAD MIASTA KAMIENNA GORA

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Liczba lub wymiar etatu: pelny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Gora — Wydziata Finansowo-
Budzetowy

Glowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

a) prowadzenie komputerowej ewidencji platnikow optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

b) przyjmowanie 1 sprawdzanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

c) dokonywanie wymiaru optat za gospodarowanic odpadami komunalnymi na
podstawie deklaracji ztozonych przez ptatnikow;

d) sporzadzanie decyzji wymiarowych w przypadku deklaracji oraz prowadzenie
odpowiedniej korespondencji;

e) uzgadnianiec na koniec kazdego m-ca kwoty przypisow i odpisOw z sumami
wynikajacymi z dziennikow obrotow ksiggowosci;

f) udzielanie informacji interesantom oraz ich zatatwianie z zakresu optat za
gospodarowanie odpadami;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez przelozonego.

Wyksztalcenie:

- WyZzsze

Wymagania niezbedne:

a) Staz pracy min. 3 lata,

b) znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

- ustawy o gospodarowaniu odpadami komunalnymi

- ustawy o rachunkowosci budzetowej,

- ustawy Ordynacja Podatkowa,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

C) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,

d) umiejetnos¢ obstugi oprogramowania: MS Word, MS Excel,

e) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu,

f) bardzo dobra organizacja pracy,

g) spehlianie kryteriow wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (z
zastrzezeniem, iz o w/w stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych),

h) nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:
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dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, samodzielno$¢ oraz inicjatywa w dziataniu,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, wysoka kultura osobista,

systematyczno$é, doktadno$é, ratwos¢ w nawigzywaniu kontaktow i umiejgtnosé
pracy w zespole

znajomo$¢ pracy biurowej, obstuga urzadzen biurowych,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

wmn

5.

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu w Kamiennej Gorze plus
ewentualne wyjazdy stuzbowe,

praca z monitorem ekranowym,

obstuga urzadzen biurowych,

budynek dostosowany w znacznej czesci do 0s6b niepelnosprawnych, posiada windg
przez co mozliwy jest z zewnatrz dostep do budynku dla osdb poruszajacych si¢ przy
pomocy wozkoéw inwalidzkich,

liczne kontakty wewnetrzne 1 zewngtrzne.

Dodatkowe informacje:

W miesiacu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
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list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie lub odpisy $wiadectw, dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow (w razie potrzeby oryginaty do wgladu
dla Komisji Rekrutacyjnej),

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby
oryginaty do wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych — podpisane wlasnorgcznie,

oSwiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe 1 o0 tym, ze nie toczy si¢ w stosunku do kandydata zadne postepowanie
karne lub karno-skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z
klauzulg informacyjna,

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,
dowdd osobisty do wgladu.

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w
przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatow (zgodnie z art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).



W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia umowy na
okres prébny i ewentualnych uméw na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16
ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym po
raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia sluzby przygotowawczej. W przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta lub przesyla¢:
do: 18 sierpnia 2020 r. /liczy si¢ data wptywu do Urzedu/

na adres:

Urzad Miasta

Pl. Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Gora

z dopiskiem na Kkopercie ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Géra —
stanowisko ds. wymiaru oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi ”

Dokumenty ztozone po terminie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do
dalszego etapu naboru. Kandydaci zostang powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci
odbioru dokumentéw aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu Miasta w Kamiennej Gorze po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng na
adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.

Komisja powotana przez Burmistrza Miasta Kamienna Goéra dziala dwuetapowo:

| etap - zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap - z osobami, ktore spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejetnosci, o czym kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 75 645-51-15.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta Kamienna Gora przy Pl.
Grunwaldzkim 1 (pok. 206) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
www.bipkamiennagora.pl. — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra
zdnia 1 lipca 2019 r.

Burmistrz Miasta Kamienna Gora
(-) Janusz Chodasewicz

Kamienna Géra, dnia 4 sierpnia 2020 r.


http://www.bipkamiennagora.pl/

