Dyrektor Centrum Obslugi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Géra

oglasza nabor na wolne stanowisko pracownika samorzadowego w COJ GM w Kamiennej
Gorze

stanowisko ds. o$wiaty i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Liczba lub wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy: Kamienna Gora ul. Lubawska 8

Rodzaj umowy: pierwsza umowa na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na €zas
nieokreslony.
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przygotowywanie projektow uchwatl i zarzadzen organow Gminy Miejskiej Kamienna Gora
w zakresie realizowanych zadan;

prowadzenia spraw zwigzanych z zakladaniem, przeksztalcaniem oraz likwidacja
publicznych szkot, przedszkoli i Ztobkéw prowadzonych przez Gming Miejska Kamienna
Gora;

opracowywanie planu sieci szkot 1 przedszkoli;

przygotowywanie konkurséw na stanowiska dyrektorow szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmin¢ Miejska Kamienna Gora;

prowadzenie postepowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

prowadzenie spraw dotyczacych dowozu uczniow do szkot;

prowadzenie postgpowan zwigzanych z dofinansowaniem ksztatlcenia mlodocianych
pracownikow;

prowadzenie procedury zwigzanej z przyznawaniem stypendium Burmistrza Miasta
Kamienna Géra dla uczniéw za wyniki w nauce, sporcie i osiggni¢cia artystyczne;
wspotudziat w opracowywaniu planow finansowych gminy w zakresie o§wiaty 1 opieki nad
dzie¢mi do lat 3;

kontrolowanie speiniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 lat, zamieszkala na
terenie Miasta Kamienna Gora;

prowadzenie spraw zwigzanych z obstugiwanymi dotacjami celowymi w zakresie oswiaty i opieki
nad dzieé¢mi do lat 3;

prowadzenie spraw zwigzanych ze szkolami i placowkami niepublicznymi, w tym ustalanie
wysokosci oraz rozliczanie dotacji dla niepublicznych jednostek o$wiatowych, rozliczeniami
migdzy gminami,

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania pomocy zdrowotnej nauczycielom;

analiza wynagrodzen nauczycieli w zwigzku z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela;

pozyskiwanie informacji i stalty monitoring dostgpnych funduszy Unii Europejskiej oraz innych
dostepnych srodkow pomocowych dedykowanych placowkom o$wiatowym i opieki nad dzie¢mi
do lat 3;

prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem funduszy
strukturalnych, w tym opracowywanie i kierowanie wnioskéw do wiasciwych organéw w celu
pozyskania srodkoéw finansowych na realizacj¢ zadan obstugiwanych jednostek i Centrum Obstugi
opracowywanie programéw pod katem pozyskiwania srodkoéw z zewnetrznych zrodet finansowania,
w tym z Unii Europejskiej.



Wyksztalcenie: wyzsze, preferowane ekonomiczne, prawnicze, administracyjne

Wymagania konieczne:

1. Posiadanie kwalifikacji zawodowych, wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku ds.
o$wiaty 1 pozyskiwania srodkdw zewnetrznych.

2. Znajomos¢ przepisdw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza znajomos¢:
- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych,

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty,

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

- z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

- aktow wykonawczych do powyzszych ustaw.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni z praw publicznych.

5. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1. Ogolna znajomo$¢ zasad finansowania zadan o§wiatowych na szczeblu gminy jako organu samorzadu
terytorialnego.

2. Umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ oraz samodzielnos$¢, dyskrecja, konsekwencja w
realizowaniu zadan, doktadno$¢, komunikatywnos¢, sumienno$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé,
terminowosc¢.

4. Che¢¢ poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnos$ci.

5. Bieglos¢ w postugiwaniu si¢ komputerem, w szczegdlnosci znajomos$¢ obstugi standardowych
aplikacji Windows (MS Office),

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata.
2. Kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

4. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.



5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy si¢ w stosunku do niego zadne postepowanie
karne lub karne skarbowe.

6. Zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany.

7. List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorem.
9. Dowdd osobisty do wgladu.

10. Inne dokumenty, potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Dodatkowe informacije:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiso6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesta¢ do:

CENTRUM OBSLUGI JEDNOSTEK
GMINY MIEJSKIEJ KAMIENNA GORA
ul. Lubawska 8

58-400 Kamienna Goéra

Aby wzig¢ udzial w naborze, nalezy ztozy¢ ofert¢ (w zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta
zatrudnienia w COJ GM Kamienna Goéra na stanowisko ds. oswiaty i pozyskiwania $rodkow
zewngtrznych ” w terminie do dnia 23.12.2021 r. do godz. 15.00

Ofert¢ mozna przesta¢ na adres Centrum Obstugi poczta, listem poleconym — decyduje data wptywu do
COJ GM Kamienna Gora.

Oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng na adrea e-
mail o terminie dalszej cze$ci rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 75 767 75 50.

/ - I Monika Kepesz
dyrektor
Centrum Obstugi Jednostek

Gminy Miejskiej Kamienna Géra






