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ZARZADZENIE NR 54/10
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 5 marca 2010 r.

w sprawie: regulaminu wyboru przedstawiciela zalogi

Na podstawic art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity w Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wyboru przedstawiciela zalogi w Urzedzie Miasta w Kamiennej
Gorze w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§2.

Kierownicy komérek organizacyjnych lub bezposredni przelozeni odpowiedzialni sa
za zapoznanie podleglych stuzbowo pracownikéw z trescia niniejszego regulaminu.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 54/10
Burmistrza Kamiennej Gory z dnia 5 marca 2010r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA ZALOGI

§ 1.

Przedstawiciel zatogi jest powotywany kazdorazowo w celu dokonywania w imieniu
zatogi uzgodnien z pracodawcy W zakresie prowadzonej przez pracodawce
dziatalno$ci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 . o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze
zm.).

§2.

1. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawiazania stosunku pracy, ma
czynne i bierne prawo wyborcze.

2. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

Wybory sa tajne 1 bezposrednie.

4. Glosowaé mozna tylko osobiscie.
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§ 3.

Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, W czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawcg.

§ 4.

1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska
przedstawiciela zatogi.

2. Kandydatow na przedstawicieli palezy zgtaszaé¢ komisji wyborczej w terminic 3
dni przed wyborami.

3. Komisja wyborcza sporzadza list¢ kandydatow, ktora udostgpnia pracownikom
poprzez wewngtrzna poczig elektroniczna oraz rozplakatowanie w Wydziale
Organizacyjnym.

4. Komisja wyborcza przygotowuje Karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatow.

5. Komisja udostepnia pracownikom informacj¢ o sposobie glosowania poprzez
informacje na kartach do glosowania oraz wewngtrzna poczte elektroniczna.

§ 5.

1. Wyborca stawia znak ,.X” przy nazwisku wybranego kandydata.
2. Jezeli wyborca postawit znak X" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata




albo nie postawil znaku ,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest
niewazny.

§ 6.

1. Wybory s wazne, jezeli wzigto w nich udzial ponad 50 % zatogi.

2. Na przedstawiciela, o ktorym mowa w § I, zostaje wybrany pracownik, ktdry
otrzymal najwigksza liczb¢ glosow.

3. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymalo réwng liczbe gloséw, przeprowadza
si¢ kolejna turg wyboréw, na zasadach wskazanych w niniejszym regulaminie.
Na liscie kandydatow w drugiej turze znajduja sig osoby, ktore w pierwszej turze
otrzymaly réwng liczbg glosow.

4. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowna liczbg glosow,
o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego
komisji wyborczej w obecnosci zatogi.

5. Komisja informuje zaloge o wyniku wyborow poprzez rozplakatowanie
w Wydziale Organizacyjnym oraz wewnetrzng poczie elektroniczna.

6. Komisja informuje pracodawce o wyniku wyborow w drodze pisemnej
informacji, ktérej wzér stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§7.

1. W sklad komisji wyborczej wchodzi 2 pracownikow: pracownik wytypowany
przez pracodawcg oraz pracownik wskazany przez zatoge w glosowaniu jawnym.

2. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie
pracy.

§8.

Niniejszy regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqcznik
do regulamini wyboru
przedstawiciela zatogi

INFORMACJA 0 WYBORZE PRZEDSTA\NlClELA ZALOGI

WA e W e zostaly
przeprowadzone wybory przedstawiciela zatogi do reprezcntowania i€l interesow W
zwiazku Z prowadzona przez pracodawce dziatalnoscia socjalna.

Przedstawicielem zalogi wybrano Panig/Pana

....................................................

-----------------------------------------------

(podpisy cztonkow komisji)



