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Zarzadzenia Nr 282/06
Burmistrza Miasta Kamiennej Gory
Z dnia 29 grudnia 2006 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 68/03 Burmistrza Miasta Kainiennej Gory z dnia
29 grudnia 2003 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
w Kamiennej Gorze.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.)

zarz3dzam, co nastgpuje:

§1

Uchylam § 10 pkt 2 ppkt h Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej
Gorze w dotychczasowym brzmieniu i nadaj¢ mu nowe brzmienie o nastepujacej trescei:
- § 10 pkt 2 ppkt h

Wydziat Spraw Obywatelskich symbol SO

]

§2

Uchylam § 11 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢du Miasta w Kamiennej Gorze w
dotychczasowym brzmieniu i nadaj¢ mu nowe brzmienie o nastepujacej tresci:
- § 11 pkt 11 Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich

§3

Dodaje si¢ w § 10 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze
ppkt m o nastgpujacym brzmieniu:
- Biuro d/s Zarzqdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych

§4
Dodaje si¢ w § 11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze pkt 14

0 nastgpujacej tresci:
- Kierownik Biura d/s Zarzqdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych

§5

Zmieniam tres¢ Zalacznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w
Kamiennej Gorze w pozycji ,, Kierownictwo Urzedu” i nadaje mu nowe brzmienie:




cw{)"ii

Kierownictwo Urzedu
m | etat - Burmistrz
m | etat - Zastgpca Burmistrza
m | etat - Sekretarz
m | etat - Skarbnik
razem 5 etatéow
§o

Zmieniam tres¢ Zalacznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w
Kamiennej Goérze w pozycji ,, Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzqdzania Kryzysowego” i

~ nadaje mu nowe brzmienie:
Wydzial Spraw Obywatelskich SO

m ] etat - kierownik

m 2 etaty - stanowisko d/s dowodéw osobistych

s 2 etaty - stanowisko d/s ewidencji ludnosci

m | etat - stanowisko d/s ewidencji ludnosci i spraw obywatelskich

m ] etat - stanowisko d/s dziatalnosci gospodarcze;j

razem 7 etatow
§7

F

Zmieniam tres¢ Zatacznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w
Kamiennej Gérze w sposob nastepujacy, iz dodaje si¢ pozycje pod nazwa:

Biuro d/s Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych BZK
m 1 etat - Kierownik Biura — stanowisko d/s zarzadzania kryzysowego
m ]etat - pelnomocnik d/s informacji niejawnych
§8

Uchylam w calosci zalacznik Nr 2 ,,Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta Kamienna
Goéra” do Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta w Kamiennej Gorze w

dotychczasowym brzmieniu i nadaj¢ mu nowe brzmienie:
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§9

W Zataczniku Nr 3 ,, Podstawowe zadania struktur organizacyjnych Urzedu”’ do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Kamiennej Goérze wprowadza sig¢
nastgpujace zmiany:

- Skreéla si¢ pozycje ,, Wydzial Spraw Obywatelskich i Zarzqdzania Kfyzysowego " w
dotychczasowym brzmieniu i nadaje si¢ mu nowe brzmienie o nastgpujacej tresci:

Wydzial Spraw Obywatelskich

Do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego nalezy prowadzenie spraw
spotecznych, wojskowych i ewidencji ludnosci oraz wydawanie dokumentéw stwierdzajacych
tozsamos¢ i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Zakres czynnoéci zwiazanych z dziatalnoscia Wydzialu Spraw Obywatelskich obejmuje w
szczegdlnosei:
L Sprawy Obywatelskie:
1. Przyjmowanie zgloszefi meldunkowych dotyczacych ewidencja ludnosci (zameldowania,
wymeldowania) i wydawanie dowodéw osobistych.
2. Wydawanie po$wiadczen zameldowania.
3. Rejestracja danych o urodzeniach, zmianach stanu cywilnego, imion, nazwisk, obywatelstwa
oraz zgonach.
4. Potwierdzenia wnioskow o przydzial lokalu.
5. Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu poboru.
6. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach:
a/. wymeldowania z pobytu stalego,
b/. natozenia obowiazku swiadczen na rzecz obrony,
c/. przeznaczenia do wykonywania $wiadczen na rzecz obrony,
d/. uznanie zolierza jedynym zywicielem rodziny,
e/. uznanie koniecznosci sprawowania bezposéredniej opieki nad czlonkiem rodziny.
7. Udostepnianie danych osobowych ze zbioréw meldunkowych, zbioru PESEL oraz wydanych
i utracnych dowodow osobistych.
8. Prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowiazku obrony
i wspdtdziatanie z organami wojskowymi.
9, Prowadzenie ewidencji ludnoéci i ewidencji wydanych i utraconych dowoddéw osobistych
w formie:
a) zbiorow meldunkowych jako:
zbioru danych statych mieszkancdw,
zbioru danych bylych mieszkancow,
zbioru danych os6b zameldowanych na pobyt czasowy trwajacy ponad 2 miesigce,
zbioru danych os6b zameldowanych na pobyt czasowy trwajacy do 2 miesigcy,
b) zbioru danych osobowych PESEL.
10. Przeprowadzanie postepowania w razie wymiany lub utraty dowodu osobistego.
11. Przeprowadzenie postepowania w razie utraty obywatelstwa polskiego lub zgonu posiadacza

dowodu osobistego.
12. Przechowywanie i przesylanie kopert dowodowych.

13. Wspélpraca z placéwkami konsularnymi.




II. Dziatalnos¢ gospodarcigq:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych ze zglaszaniem dzialalnosci gospodarczej:

a/ prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmioty gospodarcze,

b/ wydawanie zaswiadczefi 0 wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

c/ wydawanie decyzji o wykre$leniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz odmowie wpisu,
d/ prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiana lub rozszerzeniem dzialalnodct gospodarczej,
2. Udzielanie pisemnych informacji i odpowiedzi na pisemne zapytania o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez podmioty gospodarcze.

3. Udzielanie, odmowa udzielenia, cofanie, zmiana, lub stwierdzanie wygasnigcia licencji na
wykonywanie transportu drogowego takséwka oraz pojazdami samochodowymi nie bedacymi
takséwkami na przewozy na terenie gminy.

4. Wydawanie zezwolen na sprzedaz oraz sprzedaz i podawanie alkoholu oraz cofnigcie i
wygasni¢cie zezwolenia.

- Dodaje si¢ pozycje o nastgpujacej tresci:
Biuro d/s Zarzgdzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych

Do zadan Biura d/s Zarzadzania Kryzysowego i Informacji Niejawnych nalezy ochrona ludnoscei i
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminy w stanie kryzysu oraz sprawno$¢
obronna Gminy Miejskiej Kamienna Géra.
Szefem Obrony Cywilnej w Gminie Miejskiej Kamienna Goéra jest Burmistrz.
Zakres czynnosci zwigzanych z dzialalnoscia Biura d/s Zarzadzania Kryzysowego i Informacji
Niejawnych obejmuje w szczegblnosci:
1. Opracowanie i stala aktualizacja Planu Reagowania Kryzysowego oraz Planu operacyjnego
bezposredniej ochrony przed powodzia.
2. Tworzenie informatycznych baz danych sit i §rodkéw do sprawnego prowadzenia akcji
ratunkowe;.
3. Pelna obstuga administracyjna Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miast.
4. Przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnodci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia.

5. Podejmowanie interwencji rzeczowych na potrzeby zdarzen losowych.

6. Organizowanie i utrzymanie systemu facznosci na potrzeby zarzadzania kryzysowego.

7. Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie i utrzZymanie miejskiego magazynu
przeciwpowodziowego.

8. Wspolpraca z PKPSP w Kamiennej Gorze.

9. Catodobowa obsluga dyzuréw w centrum zarzadzania Kryzysowego, w tym

opracowywanie raportow z przebiegu dyzuréw.

10. Przekazywanie zgloszefi o wystapieniu naglych zagrozen do wlasciwych shuzb
ratowniczych i technicznych, monitorowanie i ocena rozwoju zdarzenia, przygotowanie
propozycji uruchomienia procedur reagowania.

11. Informowanie Burmistrza Miasta o wystapieniu nagtych zagrozen, awarii technicznych i
katastrof naturalnych, oraz przedstawianie propozycji dalszych dzialan.

12. Zwolywanie posiedzefi Zespohi reagowania w trybie natychmiastowym.

13. Przygotowywanie informacji o naglych zdarzeniach na posiedzenia Zespolu Reagowania
kryzysowego, przekazywanie do wykonawcéw decyzji i Zarzadzen Burmistrza dotyczacych
przeciwdziatania i likwidacji skutkéw powstalego zagrozenia.

14. Wyjazdy do miejsc, w ktorych wystapily nagle zagrozenia lokalne, gromadzenie informacji
zdarzen.

15. Utrzymanie lgcznosci i biezaca wymiana informacji z Centrum Zarzadzania Kryzysowego




16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32,
33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

Wojewody, Starosty.

Dokonywanie oceny stanu przygotowar obrony cywilnej.

Opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej.

Opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatania.

Organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej.

Przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach.

Tworzenie i przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony cywilne;j.
Przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze.

Planowanie i zapewnienie srodkoéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci.

Planowanie i zapewnienie ochrony plodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktéw zywnosciowych i pasz, a takze uj¢¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem.

Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na
wypadek zagrozenia zniszczeniem.

Wyznaczanie zakladéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludnosci oraz
nadzorowanie przygotowania tych zakladéw do niesienia tej pomocy.

Zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci i wyznaczonych zakiadow przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw
przeciwpozarowych.

Zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i
umundurowanie niezbedne do wykonywania zadaf obrony cywilnej, a takze zapewnienic
odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany
tego sprzetu, srodkow technicznych oraz umundurowania.

Integrowanie sil obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiologicznych i
spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska.

Przygotowywanie projektow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej i majacych
wplyw na realizacjg zadan obrony cywilnej.

Wspblpraca z terenowymi organami administracji wojskowej i publiczne;.

Opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan.

Kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowadzenia
dzialan ratowniczych.

Ustalanie wykazu instytucji pafistwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na terenie
miasta, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwzigt w zakresie
obrony cywilnej.

Ustalanie zadan i kontrola ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie dziatalnoscia w
zakresie przygotowania i realizacji przedsigwzie¢ obrony cywilnej w jednostkach
organizacyjnych dzialajacych na terenie miasta.

Przygotowanie i zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu zmartych.
Tworzenie i stala aktualizacji bazy sil i §rodkéw dla potrzeb wlasnych i Wojewody.
Ewidencja i stata aktualizacji Planu $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz
Burmistrza Miasta, Sit Zbrojnych, Strazy Pozarnej, Policji i innych jednostek
organizacyjnych.

Planowanie i realizowanie zadan obronnych zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci
obronnej mijasta w czasie pokoju i na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
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panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny.

40. Planowanie i nadzorowanie wykonywania przez podlegte wydzialy oraz jednostki
organizacyjne zadan obronnych w zakresie dostaw, ustug i innych $wiadczen na rzecz sit
zbrojnych w tym powolanie, formowanie i przygotowanie do dzialania okreslonych
jednostek przewidzianych do militaryzacji.

41. Opracowywanie projektow i uzgadnianie z wladciwymi organami planéw W zakresie
ochrony i obrony obiektow waznych dla obronnosei 1 bezpieczenstwa pafstwa. ‘

42. Wspbldzialanie w zakresie realizacji zadaf obronnych z organami wojskowymi,
paramilitarnymi i organizacjami spotecznymi.

43. Planowanie i koordynacja w jednostkach ochrony zdrowia przygotowan do dzialania na
okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i
wojny oraz zabezpieczenie potrzeb medycznych dla Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych.

44. Koordynacja spraw zwigzanych z przygotowaniem produkcji rolniczej, gospodarki
zywnosciowej, weterynarii i lesnictwa do §wiadczen na rzecz obronnosci.

45. Prowadzenie ewidencji oséb zatrudnionych w Urzedzie podlegajacych powszechnemu
obowiazkowi shizby wojskowej oraz spraw zwiazanych z reklamowaniem Zzolnierzy
rezerwy od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji i w czasie
wojny.

46. Opracowanie i aktualizacja Miejskiego Programu Mobilizacji Gospodarki.

47. Opracowanie 1 utrzymywanie w stalej aktualnosci dokumentéw planistycznych dotyczacych
zabezpieczenia Burmistrzowi warunkéw funkcjonowania na zapasowym stanowisku
kierowania i zapasowym miejscu pracy.

48. Prowadzenie Stalego Dyzuru (dokumentacia i szkolenie) i nadzoru nad realizacja zadan
obronnych.

49. Opracowywanie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta na okres ,,\W”.

50. Opracowywanie Planu zabezpieczenia warunkow funkcjonowania Urzedu Miasta w
Dotychczasowym Miejscu Pracy (DMP).

51, Opracowywanie Planu zamierzen obronnych.

52. Opracowywanie Planu Funkcjonowania Urzedu w warunkach nadzwyczajnych zagrozefi.

53. Opracowywanie kart realizacji zadan na okres ,,W".

54. Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.

55. Wspblpraca z wiasciwymi jednostkami 1 komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony
panstwa w zakresie realizacji swoich zadan.

56. Opracowywanie planu postgpowania z materiatami zawierajacymi informacje niejawne
stanowiace tajemnice panstwowsa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego.

57. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia przepisow o
ochronie informacji niejawnych.

58. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych.

59. Ochrona systemo6w i sieci teleinformatycznych.

60. Zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu.

61. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji.

62. Okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow.

63. Opracowywanie planu ochrony Urzedu i nadzorowania jego realizacji, szkolenia
pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.




N0

§10

Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego pozostaja bez Zmian

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2007 1., oprocz § 51 § 8, ktore wchodza W
zycie z dniem podpisania niniejszego zarzadzenia.




