
ZLRZ{DZENTE NR 237 | 2012
Burmistrza Kamiennej Gt6ry

z dnia 12 grudnia 2012 r.

w sprawie okeSlenia maksymalnego miesiqcznego wynagrodzenia dyrektor6w j ednostek

bud2etowych oraz zaklad6w bud2etowych Gminy Miejskiej Kamienna G6ra

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnta 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiSzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gnirrnym (tekst jednolity w DzU. z 2001 r.Nr l42,poz. 1591 z p6Ln. nt.)

Burmistrz Kamiennej G6ry
zarz4dza, co nastgpuje:
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Zarz4dzutie stosuje siE do dyreklor6w, zwanych dalej dyrektorami, nw. jednostek bud2etowych

oruz zaklad6w bud2etowych Gminy Miejskiej Kamienna G6ra:
1) Miejski OSrodek Pomocy Spolecmej;
2) Miej skie Centrum Kultury Fizycznej;
3) Biuro Obslugi Plac6wek O6wiatowych.

I. Szczeg6lowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne
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l. Dyreklorom jednostek bud2etowych oraz zakJad6w budietowych Grniny Miejskiej
Kamienna G6ra przysfuguj e wl.nagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.
2. Ustala siq dla dyrektor6w, nastEpuj4ce kwoty:

l) minimalnego i maksymalnego miesiqcznego wynagtodzenia zasadniczego:

w wysokosci od I 700 zl (min.) do 5 200 zl (maks.), co odpowiada XIX kategorii
zaszeregowania;

2) miesiqcznego dodatku funkcyjnego w wysoko6ci do 1 800 zl.
3. Zatrudnienie w niepelnym wymiaze czasu pracy skutkuje wlplat4 wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko6ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.
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Zasady przyznawania i wyplacania dyrektorom dodatku za wieloletni4 pracq, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwi4zku z przejlciem na emeryturQ lub rentE z tytulu
niezdolno6ci do pracy okre6la ustawa z dnta 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzryl"enie Rady Ministr6w z dnia 18

marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.U. Nr 50, poz.

398), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje na zasadach okre6lonych

w odrqbnych przepisach.
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w zakesie wymagan kwarifikacyjnych dy,re*tor6w maiq zastosowanie obowiqzui4ceprzepisy, a w szczeg6lnoici rczpon4dz.rl. naAy lai"istr6w z dnia 1g marca 2009 r.w sprawie wlmagradzantapracownik6w samorz4dolych (Dz.U. N, j0,'p;;. til;.

II. Warunki przyznawania i wlalacania premii

ss

,w.lamach posiadanych sl"s9* .na wlmagrodzenia w danej jednostce lub zakladziebud2etowym Gminy Miejskiej Kamienna co.i oyr.lto.o- moieby' pnymana premia.

1.
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Premia przysluguje w szczeg6lnoSci za:
l) terminowe i prawidlowe wykonywaaie zada6 okreslonych w zakresie czynnosci;2) stopiefzlo2ono6ci i tudno6ci wykonylvanych zadafr;
3) wydajno6i i operatyvmo6i w pracy;
4) racjonalne dysponowanie Srodkami finansowymi;
5) przestrzeganie przepis6w bhp i ppo2.
WysokoSi miesiqczrej premii, o ttO."i *o*a w ust. I nie mo2e pne&oczy(, 30 yo
y-Vnaero{9nia zasadniczego i dodatku tunkcyjnego dyrektora.
w przypadku zwolnienia lekarskiego t*otu pi.mli naliczanajest od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku fi'rkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze
i kwotq dodatku funkcyjnego za czas ztlolnjenja lekiskiego.
Wysoko6i premii przyznawana jest w pelnych procentach.
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lremQ przymaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na pisernny wniosek zastwcy
Burrnistrza albo Sekretarz Miasta.
Wyplata premii dokonyuvana bEdzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.
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Premia nie przysfuguje w przypadku:
1) niewykonani a zadaf okresronych zakresem obowi4pk6w pracownika lub wykonania

ich nierzetelnie b4dZ nieprawidlowo:
2) nieusprawiedliwionej niiobecnoSci w pracy;
3) spoiywania alkoholu w miejscu pricy iut stawienia siq do pracy po spozyciu

alkoholu.

III. warunki prryznawania i vrJpracania nagr6d (innych ni2 nagroda jubileuszowa)

J.

n.t.

I

2.



se
Dyrekotorom jednostek lub 

,zaklad6w bud:Zetowych Gminy Miejskiej Kamienna G6raw ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzeni i moke by( prryri* iugidu.-'

1. Nagroda mo2e byi przyzna\a
zawodowei.
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dyrektorom za szczeg6lne osi4gniqcia w pracy

2' Decyzig w sprawie pr4znanta i wysokosci nagr6d podejmuje Bunnistrz z wlasnejinicjatywy lub na pisemny umotrilowany *oioret zurtqp.y B-u.-istrza alboSekretarza Miasta.
3. Przyznajqc nagrodE Burmi shz bienepod uwagq nastQpujece kryteria:l) zaengar2owu.ie w pracQ;

2) pnejawiane inicjatywy i samodzielnoSci;
3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;
j) wfdajnoSe i operatywnoSi * pru.y;
5) stopieri zlo2ono6ci i trudnoSciwyionylvanych zadaf;
6) ocenq pracy dokonan4 przez tezpoSreOnielo przelo2onego;
7) nne szczegllne osi4gniqcia w pracy.

4. Nagrody mo g4by( przyznawane dyrektorom w ci4gu calego roku.
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Nagroda nie. mo2eby( przyznana dyrektorowi, kt6ry w okresie ostatnich 12 miesiEcy:l) zostal ukarany kar4 upomnienia lub nagany;
2) opu6cil jakikolwiek dzief pracy bez usfrawiedliwienia;
3) w ra2qcy spos6b narusza postanowienia przespi6w p.u*u p.u.y oraz reguramin6w

wewnqtrzrych jednostki, w kt6rej jest zatrudniony.

IV' warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego i dodatku specjanego
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1. Dodatek funkcyjny_ jest.skladnikiem wlmagrodzenia za prace przyzrLawarrym
dyrektorom jednostek budzetowych oraz zardid6w budzetou,ych b-i"v rrrri.jrti"j
Kamienna G6ra w zwi4zku z kierowaniem zespolem praco*rrik6r".

2. Dodatek frrnkcyl'ny przyznaje i jego warto66 twotow4 ustala Burmistrz , przy cr*
j-ego maksymalna wysokos6 nie mo2e pnefuoczy(,kwoty okreslonej w $ f ust. 2 pkt
2 niniejszego zarzrylz er:ja.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokre6lony.
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1.' .2. vt4u okesowego zwiqkszenia obowi4pk6w sluibowych lub powierzenia
dodatkowych zadaf albo ze wzglqdu na charakter pracy lub *u*olc wykonywania pracy



l"fl:i:I rn o2e,by c poy^y dodatek specj alny.

#:|x,:|":T.J#J, !X{:*j" 
siq na czas o'r,r"srony, a w indywidualnych przypadkach

3' Dodatek specjalny 3esi wyplacany w ramach posiadanych przez jednostkE srodk6w na

ffiltrffi.?i':r*ff :11:ine)<raczaiqcejtf"t"-tqcane'"i"e'"e;;;'l'uani'".goi
4. W szczeg6lnie uzasartnionych przypadkach dodatek specjalny mo2e by6 przyznaryw wysokoSci wy2szej ni2 okreSlona w 

".t. 
:. ---

V. Postanowienia koricowe
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W sprawach nieuregulowany ch w zarz4rlzeriu stosuje siq odpowiednio przepisy ustawyz d'ta 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowy^ch (Dz.u Nr 223, poz.l45g) orazroryorzqdzenra Radv Ministr6w z dnia ts ma.;a ioog' , * ,p.uJi'ifirugruor*iupracownik6w samorzqdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 39g).
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Wykonanie zaurzqdzerna powierza siq Sekretarzowi Miasta.
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Z dnjem 31 grudnia 2012 r. traci moc Zuzqrlzsals nr l2gl09 Bunnisbza Kamiennej G6ryz dria 4 czerwca 2009 r. w 
lqrawie olaesrenia matsymatnego -r..iE ^.go 

*vousodzeniadyrektor6w jednostek bud2etowych oraz zakJad6,w budzetowych Gminy MiejskiejKamierura G6ra.

s17

Zarz4llzsnts wchodzi w zycie z dniem I stycznta 2013 r..
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