ZARZADZENIE NR 237/2012
Burmistrza Kamiennej Gory
z dnia 12 grudnia 2012 r.

w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow jednostek
budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Kamienna Gora

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity w Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Burmistrz Kamiennej Gory
zarzadza, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do dyrektoréw, zwanych dalej dyrektorami, nw. jednostek budzetowych
oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskiej Kamienna Gora:

1) Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej;

2) Migjskie Centrum Kultury Fizycznej;

3) Biuro Obstugi Placoéwek Oswiatowych.

I. Szczegolowe warunki wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne

§2

1. Dyrektorom jednostek budzetowych oraz zakladow budzetowych Gminy Miejskiej
Kamienna Géra przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikac;ji.
2. Ustala sie dla dyrektoréw, nastgpujace kwoty:
1) minimalnego i maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego:
w wysokosci od 1 700 zk (min.) do 5 200 zt (maks.), co odpowiada XIX kategorii
zaszeregowania,
2) miesiecznego dodatku funkcyjnego w wysokosci do 1 800 zi.
3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§3

Zasady przyznawania i wyplacania dyrektorom dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturge lub rentg z tytulu
niezdolno$ci do pracy okre§la ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.
398), natomiast dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.



§4

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dyrektoréw maja zastosowanie obowiazujace
przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 I.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

Il. Warunki przyznawania i wyplacania premii
§5

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce lub zakladzie
budzetowym Gminy Miejskiej Kamienna Géra dyrektorom moze by¢ przyznana premia.

§6

1. Premia przystuguje w szczegélnosci za:
1) terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci;
2) stopien ztozonosci i trudnogci wykonywanych zadan;
3) wydajnos¢ i operatywnosé w pracy;
4) racjonalne dysponowanie $rodkami finansowymi;
5) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

2. Wysoko$¢ miesigcznej premii, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 30 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego kwota premii naliczana Jjest od wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomnigjszonego o0 wynagrodzenie zasadnicze
i kwote dodatku funkcyjnego za czas zwolnienia lekarskiego.

4. Wysokos¢ premii przyznawana Jjest w petnych procentach.

§7

1. Premig przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zastgpcy
Burmistrza albo Sekretarz Miasta.
2. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

§8

Premia nie przystuguje w przypadku:
1) niewykonania zadan okreslonych zakresem obowiazkéw pracownika lub wykonania
ich nierzetelnie badz nieprawidlowo:
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia sie do pracy po spozyciu
alkoholu.

III. Warunki przyznawania i wyplacania nagréd (innych niz nagroda jubileuszowa)



§9

Dyrekotorom jednostek lub zakladéw budzetowych Gminy Migj skiej Kamienna Goéra
w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda.

§ 10

1. Nagroda moze byé przyznana dyrektorom za szczegélne osiagnigcia w pracy
zawodowej.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysoko$ci nagréd podejmuje Burmistrz z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny umotywowany wniosek Zastepcy Burmistrza albo
Sekretarza Miasta.

3. Przyznajac nagrode Burmistrz bierze pod uwage nastgpujace kryteria:

1) zaangazowanie w prace;
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci;
3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;
4) wydajno$¢ i operatywnosé w pracy;
5) stopien ztozonosci 1 trudnodci wykonywanych zadan;
6) ocene pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego;
7) inne szczeg6lne osiagniecia w pracy.
4. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom w ciagu catego roku.

§11

Nagroda nie moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry w okresie ostatnich 12 miesiecy:
1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany;
2) opuécil jakikolwiek dzier pracy bez usprawiedliwienia;
3) w razacy sposéb narusza postanowienia przespiéw prawa pracy oraz regulaminow
wewngtrznych jednostki, w ktérej jest zatrudniony.

IV. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego i dodatku specjanego
§ 12

1. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za pracg przyznawanym
dyrektorom jednostek budzetowych oraz zakladéw budzetowych Gminy Miejskiej
Kamienna Géra w zwiazku z kierowaniem zespotem pracownikow.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i Jjego warto$¢ kwotowa, ustala Burmistrz, przy czym
jego maksymalna wysoko$§¢ nie moze przekroczy¢ kwoty okre$lonej w § 2 ust. 2 pkt
2 niniejszego zarzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany Jest na czas nieokreslony.

§13

l. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy



dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych przez Jjednostke $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
W wysokosci wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

V. Postanowienia koricowe
§14

W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398).

§15
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 16
Z dniem 31 grudnia 2012 r. traci moc Zarzadzenie nr 128/09 Burmistrza Kamiennej Géry
z dnia 4 czerwca 2009 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia
dyrektordw jednostek budzetowych oraz zaktadow budzetowych Gminy Miejskie;j
Kamienna Gora.

§17

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013 r..

BU IS T RZ
MIASTA KAMIE :\?Pfi:?. ] GORY



