ZARZADZENIE Nr 230/2013
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNEJ GORY
z dnia 8 listopada 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2012 r,,
poz. 592 z péin. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do realizacji i stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Kamiennej Gérze, stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 247/10 Burmistrza Kamiennej Goéry z dnia
16 listopada 2010 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powotania Komisji Socjalnej wraz ze zmianami
do niego wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 191/2011 z dnia 24 sierpnia 2011 r.
oraz Zarzgdzeniem Nr 37/2012 z dnia 6 marca 2012 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014 z wylaczeniem zapiséw § 23
Regulaminu.
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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze

L. Postanowienia wstepne

§1.

Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisdéw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U.z 2012 r., poz. 592 z pdzn. zm),
2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Kamiennej Gorze stanowi zbidr zasad tworzenia oraz gospodarowania $rodkami
funduszu $wiadczenn socjalnych, ktdrego funkcja jest finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ,ustawa” - ustawa o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (tj. Dz. U.
z 2012 r., poz. 592 z pbdin. zm.);

2) ..Regulamin” - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta w Kamiennej Gérze;

3) ,Fundusz” - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony na podstawie
ustawy,

4) ,.Burmistrz” - Burmistrz Miasta Kamienna Géra;

5) ,,Urzad” - Urzad Miasta w Kamiennej Gorze;

6) ,.dzialalnos¢ socjalna” - ushigi Swiadczone przez Burmistrza na rzecz réznych form
wypoczynku, dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo — rekreacyjngj,
udziclanie pomocy materialno — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej
lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

7) ,,0soby uprawnione” - osoby wymienione w § 8 Regulaminu;

8) ,,Komisja Socjalna” - organ utworzony przez Burmistrza i dziatajgcy na podstawie
Regulaminu wspoéluczestniczacy przy gospodarowaniu srodkami Funduszu;

9) ..przedstawiciel zalogi” - przedstawiciel wybrany przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

§ 3.

Regulamin ustala i wprowadza Burmistrz, po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 4.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym
liczby 0s0b zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej w kofcu roku do faktycznej




przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37.5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego pdtrocza roku poprzedniego jesli jest
wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pdinie;
niz do 20 lutego kazdego roku.

3. W zaleznosci od sytuacji finansowej Urzgdu, Burmistrz, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysoko$¢ odpisu
podstawowego o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 2 na:

- kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
- na kazdego emeryta i rencistg, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu.

§ 5.

Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 4, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych;
2) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
3) odsetki od $rodkéw Funduszu;
4) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 6.

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory
Burmistrz przekazuje réwnowarto$¢ pieniezng dokonanych odpiséw na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

§7.

1. Komisja Socjalna opracowuje do 10 marca kazdego roku projekt rocznego planu
rzeczowo-f{inansowego oraz przygotowuje projekt i propozycje w sprawie podziatu
$rodkéw Funduszu na rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej.

2. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest zatwierdzony przez Burmistrza
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, roczny plan rzeczowo - finansowy
okreslajacy rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej Urzedu na rzecz oséb
uprawnionych, a takze wysokos¢ finansowania lub dofinansowania $wiadczen
z Funduszu, opracowany wg wzoru stanowiacego zal. nr I do Regulaminu.

3. Formy dofinansowania wymienione w § 15, § 17 i § 19 Regulaminu wymagaja
zlozenta przez osoby uprawnione odpowiednich wnioskow, ktorych wzory stanowia
zalaczniki do Regulaminu.

4. Formy dofinansowania i $wiadczenia o ktérych mowa w § 16 i § 18 nie wymagaja
sktadania wnioskéw i przyznawane sa zgodnie z tabelami dofinansowanta w ramach
posiadanych w danym roku kalendarzowym srodkow.



5. Wnioski os6b uprawnionych wraz z o$wiadczeniem o dochodzie lub innymi

niezb¢dnymi do rozpatrzenia wniosku dokumentami nalezy sktada¢ do Wydzialu

Organizacyjnego Urzedu.

Whioski o przyznanie §wiadczen rozpatruje si¢ na posiedzeniach Komisji Socjalnej.

Whioski opiniuje Komisja Socjalna przy udziale przedstawiciela zatogi.

8. Propozycje przyznania $wiadczen staja sie obowiazujace po zaakceptowaniu przez
Burmistrza.

= o

I1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen Funduszu

§ 8.

I. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $§wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace z wyltaczeniem pracownikéw w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych okreslonych w kodeksie pracy, diuzszych niz
30 dni; '

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na

~urlopach bezplatnych okreslonych w kodeksie pracy, dhuzszych niz 30 dni;

3) emeryci i rencidci, ktdrzy na emeryture [ub rente przeszli bezposrednio z Urzedu;

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3.

2. Czionkami rodzin, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzehstwo w wieku do lat 18, a jezeli ucza
sig¢ w szkole ponadgimnazjalnej — do czasu ukoficzenia nauki, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 20 roku zycia, pod warunkiem, iz pozostaja onc na wylacznym
utrzymaniu osoby uprawnionej;

2) wspotmalzonkowie, bgdacy na wylacznym utrzymaniu os6b wymienionych w ust. 1
pkt 1-3 i mieszkajacy razem z tymi osobami;

3) matzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokosé
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

4) dzieci po zmarlym pracowniku lub bylym pracowniku wymienionym w ust 1 pkt. 3
do ukonczenia lat 18, a jezeli ucza si¢ w szkole ponadgimnazjalnej - do czasu
ukoficzenia nauki, nie dluzej jednak niz do 20 roku zycia, pod warunkiem,
Ze pozostaja na jej wylacznym utrzymaniu oraz bez wzgledu na wiek, dzieci
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

3. Wiek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 4 dotyczy calego rocznika, bez wzgledu na
date urodzenia dziecka.

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny, traca osoby
wymienione w ust. 2 pkt 3 1 4 w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

5. W przypadku, gdy uprawnienia do $wiadczen z Funduszu posiadaja rodzice
zatrudnieni w Urzedzie, a $wiadczenia przyznawane sg na dzieci, uprawnienie to
przystuguje tylko jednemu z rodzicéw — temu, ktéry wskaze to w oswiadczeniu
stanowigcym zat. Nr 3 do protokohu.



1.

§9.

Swiadczenia socjalne w pierwsze] kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j:

1) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub $miercia najblizszych

czlonkow rodziny;

2) samotnie wychowujacym dzieci;
3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalistycznej,

odplatnej opieki zdrowotnej;

4) niepetnosprawnym.

2.

Przez trudna sytuacje materialna, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesigczny dochdd brutto, przypadajacy na jednego cztonka rodziny (wyliczony
zgodnie z § 13 ust. 1) nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna
osoba.

II1. Komisja Socjalna

1.

2.

3.

§ 10.

W Urzedzie dziata czteroosobowa Komisja Socjalna, powotywana przez Burmistrza
sposrdd pracownikow w drodze zarzadzenia.

Kadencja Komisji Socjainej wynosi trzy lata.

W sklad Komisji Socjalnej wchodza:

1) trzech czlonkéw delegowanych przez Burmistrza;
2) jeden czlonek wybrany przez pracownikéw podczas zebrania zatogi.

4.
5.

6.

7.

Czlonkami Komisji Socjalnej moga by¢ tylko pracownicy Urzedu.

W pracach Komisji Socjalnej udzial bierze z prawem glosowania przedstawiciel
zatogi.

Czionkowie Komisji oraz przedstawiciel zalogi otrzymuja upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, ktérego wzdr stanowi zat. Nr 2 do Regulaminu.
Do zadan Kormsp nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie prcuektu rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu;
2) organizowanie dziatalnosci socjalnej pracownikom Urzedu, o ktoérej mowa w § 14.

8.

Obstuge ksiggowa Komisji Socjalnej zapewnia Wydzial Finansowo-Budzetowy
Urzedu, ktéry zobowiazany jest do wspdldziatania z Wydziatem Organizacyjnym
w zakresie udzielania $wiadczen z Funduszu, a w szczegdlnosci terminowego
potracania z listy plac rat splaty udzielonej pozyczki i przekazywania ich na konto
Funduszu, a takze udzielania informacji niezbednych do zabezpicczenia splaty
udzielongj pozyczki.

Obshuge administracyjno-techniczng dziatalnosci socjalnej zapewnia Wydzial
Organizacyjny Urze¢du. Pracownicy wydzialu odpowiedzialni za obstuge otrzymuja
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi zat. Nr 2
do Regulaminu.

§ 11.

Komisja Socjalna odbywa posiedzenia w miarg zaistnialych potrzeb, nie rzadziej niz
raz w miesiacu.




2. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa przez jej Przewodniczacego,

a w przypadku jego nieobecnoéci prawo to przyshuiguje kazdemu cztonkowi Komisji

Socjalnej.

Przewodniczacy wybierany jest sposrdd czltonkdéw Komisji Socjalne;).

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokolowane przez Sekretarza wybranego

sposréd cztonkdw Komisji Socjalne;.

5. Protokdt z posiedzenia podpisuja obecni na posiedzeniu czltonkowie Komisji
Socjalnej oraz przedstawiciel zatogi.

B W

IV. Zasady i warunki przyznawania S$wiadczen socjalnych oraz przeznaczenie
Funduszu

§ 12.

1. Przyznawanie pomocy socjalnej oraz wysokosé §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej oraz w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

3. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga Zadaé zaptaty
ich réwnowarto$ci w przypadku nie uzyskania $wiadczenia.

4, W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, przyczyny odmowy
podaje si¢ na pismie.

§13.

1. Podstawe wyliczenia wielkosci ulgi do ustug i $§wiadczen z Funduszu w danym roku
stanowi wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajacego na
czlonka w rodzinie pracownika w roku poprzedzajacym rok skladania wniosku
wysokos$é Sredniego miesiecznego dochodu brutto uzyskanego przez pracownika
w roku poprzednim. _

2. Dochodem, o ktérym mowa w ust. 1 jest dochdéd wykazany w zeznaniu rocznym PIT
sktadanym do Urzedu Skarbowego podzielony przez 12, a w przypadku dochodu
przypadajacego na czlonka rodziny suma dochodéw wykazanych w zeznaniach
rocznych PIT wszystkich w/w o0séb podzielony przez 12 1 przez ilo$¢ osob
wchodzacych w sklad rodziny, ktére bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu dochodu,
o ktérym mowa w ust. 1. W przypadku nowego pracownika, ktéry nie uzyskal
dochodu za rok ubiegly wykazywany jest dochéd pobierany w dniu skladania
o$wiadczenia.

3. 1) W sklad rodziny wchodza nastgpujace osoby, ktére bierze si¢ pod uwage przy
obliczaniu $redniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na czlonka
w rodzinie pracownika:

a) malzonek pracownika,

b)dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a takze pozostajace na utrzymaniu pracownika wnuki
i rodzefistwo w wieku do lat 25 i pod warunkiem, iz pozostaja one na wylacznym
utrzymaniu 1 wychowaniu pracownika,

¢) dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze pozostaja one na utrzymaniu i wychowaniu



1.

pracownika; 7

2) dzieci, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. b i ¢ zaprzestaje si¢ wlicza¢ do $redniego
miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na cztonka w rodzinie pracownika
w przypadku ich wstapienia w zwiazek matzenski.

Podstawa do przyznania $wiadczefi z Funduszu jest ztozenie przez pracownika
Urzedu pisemnego o$wiadczenia o wysokosci dochodow, o ktorych mowa w ust. 1,
wypelnionego wg wzoru stanowiacego zat. Nr 3 do Regulaminu.

W przypadku powziecia watpliwosci, co do tresci oswiadczenia Komisja Socjalna
moze zwréocié sie do pracownika o przedstawienie niezbednych dokumentéw
potwierdzajacych dane zawarte w o$§wiadezeniu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy zlozy¢ do Wydziatu Organizacyjnego
Urzedu do dnia 7 marca kazdego roku. Nowy pracownik ma obowigzek ztozy¢
o$wiadczenie w ciagu 14 dni od daty zawarcia umowy o pracg. Osoba, ktora nie
Zlozyla o§wiadczenia lub zlozylo go po terminie nie bedzie mogta w danym roku
korzystaé ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Emerytow i rencistéw nie dotyczy konieczno$¢ skladania o$wiadczenia o dochodach
w celu przyznania naleznych zgodnie z Regulaminem swiadczen, a ich wysokos¢
ustalana jest przez Komisje Socjalng w ramach posiadanych w danym roku $rodkow
finansowych.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oS$wiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia lub przedlozyla sfatszowany dokument potwierdzajacy jej prawo do
$wiadczen, traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez kolejne dwa lata.

§ 14.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie réznych form
dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Burmistrza, a w szczegélnosci:

1) wypoczynku dla pracownika organizowanego w formie krétkich wycieczek, rajdow,

zlotow, sptywow, biwakow, obozow itp.;

2) dzialainosci kulturaino — o$wiatowej w formie:

a) imprez artystycznych, kulturalnych, okolicznosciowych,

b) zakupu biletéw wstgpu na te imprezy,

¢) organizacji choinki noworocznej lub dnia dziecka dla dzieci bedacych cztonkami

rodzin, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 i 4, potaczonej z zakupem paczek

lub udzielonym w tym zakresie ekwiwalentem pienigznym;

3) dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej w formie:

a) festynéw, kuligoéw, majowek, wyjazdow na grzybobranie itp.,

b) zakupu biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe;

4) pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej;

5) §wiadczen rzeczowych i $wiadczen pienigznych;

6) udzielaniu zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe,

2.

na warunkach okre$lonych umows,.

Srodki funduszu przeznacza sie¢  réwniez na dofinansowanie wypoczynku
urlopowego, tzw. ,,wczasow pod grusza” organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie.



§ 15.

1. Pracownikom moze by¢ przyznane raz w roku dofinansowanie do wypeczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie , tzw. ,,wczaséw pod grusza™:

1) podstawa do przyznania dofinansowania jest przedlozenie przez pracownika karty
urlopowe] o wymiarze co najmniej 10 dni roboczych nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku, wg wzoru stanowiacego zat. Nr 4 do Regulaminu;

2) wysokoé¢ dofinansowania do wypoczynku uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego czlonka w rodzinie pracownika;

3) wyplata dofinansowania powinna nastapi¢ nie pdZniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego, ale nie wcezesniej niz na 2
tygodnie przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego;

4) wysokos¢ dofinansowania ksztaltuje sie nastepujaco:

Wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu; Maksymalna wysokosé
brutto przypadajacego na 1 czlonka rodziny | dofinansowania (podstawa
GRUPA w roku poprzedzajacym rok sktadania | naliczenia jest minimalne
wniosku wynagrodzenie
o dofinansowanie miesigczne w gospodarce
narodowej)
1. do 1.500,00 zi 30%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 28%
3. od 2.500,01 zt do 3.500,00 zt 23%
4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 19%
5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zt 14%
0. od 5.500,01 zt od 6.500,00 zt 9%
7. powyzej 6.500,00 zt 5%

2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez
Urzad w formie krétkich wycieczek, rajdow zlotéw, sptywdw, biwakdw, obozdow
itp.:

1) podstawa do przyznania dofinansowania jest zlozenie oswiadczenia wyrazajacego
deklaracje udzialu w wypoczynku, wg wzoru stanowiacego zat. Nr 5 do Regulaminu;

1a) wypoczynek zostanie zorganizowany, jezeli co najmniej 35% pracownikéw ujetych
na liscie zadeklaruje w nim udzial, poprzez zlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa
w pkt 1;

2) wysoko$¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu uzyskanego przez

pracownika i ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Maksymalna wysokos¢
dofinansowania (podstawg

Wysokos€ sredniego miesigcznego
dochodu brutto uzyskanego przez

GRUPA pracownika jest cena organizowanego
w roku poprzedzajacym rok skladania wypoczynku)
, wniosku o dofinansowanie
1. do 1.500,00 zt 85%




2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 80%

3. od 2.500,01zt do 3.500,00 zt 75%

4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 70%

5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zk ‘ 65%

6. od 5.500,01 zt do 6.500,00 zt 60%

7. powyzej 6.500,00 zk 55%
§ 16.

1. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do imprez kulturalno — o$wiatowych
i sportowo — rekreacyjnych, ktére moze by¢ przyznane nie czesciej niz 6 razy
w roku:

1) podstawg do przyznania dofinansowania jest wyrazenie woli udziatu w organizowanej
imprezie poprzez wpisanie si¢ na liste;

la) impreza zostanie zorganizowana, jezeli co najmniej 40% pracownikéw ujetych na
liscie wyrazi wole w niej udziatu w formie, o ktérej mowa w pkt 1;

2) wysokos¢ dofinansowania uzaleznia si¢ od wysokosci dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztaltuje si¢ nastepujaco:

Wysokos¢ $redniego miesiecznego | Maksymalna wysokosé
dochodu brutto uzyskanego przez dofinansowania (podstawa
GRUPA pracownika w roku poprzedzajacym rok | jest cena organizowanej
skiadania wniosku imprezy)
o dofinansowanie
I. do 1.500,00 zt 95%
2. od 1.500,01 do 2.500,00 zt 90%
3. od 2.500,01zt do 3.500,00 zi 85%
4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 80%
5. 0d 4.500,01 zt do 5.500,00 zt 75%
6. od 5.500,01 zt do 6.500,00 zt 70%
7. powyzej 6.500,00 zi 65%

2. Pracownikom przystuguje dofinansowanie do biletéw wstepu na imprezy kulturalno
- oswiatowe 1 sportowo — rekreacyjne:

1} podstawg do przyznania dofinansowania jest wyrazenia woli udzialu w orgamzowanej
lmpl'eZIG poprzez wpisanie si¢ na liste;

la) impreza zostanie zorganizowana, jezeli co najmniej 40% pracownikéw ujetych na
liscie wyrazi wolg w niej udziatu w formie, o ktérej mowa w pkt 1;

2) wysokos¢ dofinansowania uzaleznia sie od wysokosei dochodu uzyskanego przez
pracownika i ksztattuje si¢ nastepujaco:




Wysokos¢ §redniego miesigeznego dochodu| Maksymalna wysoko$é
brutto uzyskanego przez pracownika dofinansowania (podstawa
GRUPA w roku poprzedzajacym rok sktadania jest cena biletu)
wniosku o dofinansowanie
1. do 1.500,00 zt 95%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 90%
3. od 2.500,01 zt do 3.500,00 zt 85%
4. od 3.500,01 zt do 4.500,00 zt 80%
5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 zt 75%
6. od 5.500,01 zt do 6.500,00 zt 70%
7. powyzej 6.500,00 zi 65%

3. Pracownikom przystuguje dofinansowanie de paczek dla dzieci bedacych
cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 1 4 lub udzielony w tym
zakresie ekwiwalent pieniezny. Wysokoéé dofinansowania uzalezniona jest od
wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czlonka w rodzinie pracownika
i ksztattuje sie nastepujaco:

Wysokos¢ §redniego miesiecznego dochodui Maksymalna wysokosé
brutto przypadajacego na 1 czltonka dofinansowania /podstawg
GRUPA rodziny w roku poprzedzajacym rok | naliczenia jest minimalne
skladania wniosku o dofinansowanie wynagrodzenie
miesieczne

w gospodarce narodowej/
1. do 1.500,00 zt 11%
2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt 10%
3. od 2.500,01zt do 3.500,00 zt 9%
4, od 3.500,01 7t do 4.500,00 zt 8%
5. od 4.500,01 z1 do 5.500,00 zt 7%
6. od 5.500,01 zt do 6.500,00 zt 6%
7. powyzej 6.500,00 z1 5%

§17.

1. W ramach pomocy wymienionej w § 14 ust. 1 pkt 4 moze by¢ udzielona na rzecz
0s0b uprawnionych zapomoga: -

1) materialno — rzeczowa w zwiazku z trudng sytuacja zyciowa;

2) finansowa w zwiazku z wypadkiem losowym.

2. Zawypadki losowe, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 uwaza sig¢:

1) dlugotrwala chorobe wymagajaca specjalistycznej, odplatne] opieki zdrowotne;;

2) utrat¢ mienia na skutek zdarzen losowych, np. pozaru, zalania i poniesionych z tego
tytutu szkod materialnych.



3. Osoba ubiegajaca sie¢ o zapomoge zobowiazana jest do zlozenia wraz z wnioskiem
0 zapomoge, wg wzoru stanowiacego zal. nr 6 do Regulaminu dokumentow
potwierdzajacych dochody oraz uprawdopodabniajacych zaistniale zdarzenia, tj:

1) przy chorobie — zaswiadczenie lekarskie;

2) przy utracie mienia na skutek zdarzen losowych — odpowiednie dokumenty
w szczegblnosel zaswiadczenie od whasciwego organu, kopia protokotu itp.

4. Komisja moze wezwaé osob¢ ubiegajaca si¢ o zapomoge do zlozenia dodatkowych
wyjasnien.

5. O przyznanie zapomogi dla pracownika moze wystgpi¢ pracownik lub bezposredni
przetozony zainteresowanego pracownika.

6. O odmowie przyznania $§wiadczenia Burmistrz informuje osobe sktadajaca wniosck
na pi$mie. Osoba uprawniona, ktérej odmdwiono przyznania §wiadczenia moze
w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
Burmistrza o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna decyzja Burmistrza jest
ostateczna.

§ 18.

Swiadczenie rzeczowe i $wiadczenie pienigzne dla pracownikéw oraz emerytéw
i rencistow przyznawane jest w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku.
Warto§é $wiadczenia kazdorazowo ustala Komisja Socjalna i uzalezniona jest ona od
wysoko$ci dochodu uzyskanego przez pracownika. W przypadku emerytéw i rencistow
Komisja Socjalna ustala wysoko$é $wiadczenia w zaleznosci od posiadanych $rodkow
finansowych. Wysoko$¢ dofinansowania dla pracownikow ksztaltuje sie nastgpujaco:

Wysokosé sredniego miesiecznego dochodu Wysokosé
brutto uzyskanego przez pracownika w roku dofinansowania
GRUPA poprzedzajacym rok sktadania wniosku o (przyznanej pomocy)
dofinansowanie okresli kazdorazowo
Komisja Socjalna w
ramach posiadanych
$rodkow

do 1.500,00 zi
od 1.500,01 zt do 2.500,00 zt
od 2.500,01zt do 3.500,00 zk
od 3.500,01 zt do 4.500,00 zi
0d 4.500,01 zk. do 5.500,00 zt
od 5.500,01 zI do 6.500,00 z1
powyzej 6.500,00 zi

NS MR N

§ 19.

1. Pracownicy oraz emeryci i renci§ci moga otrzyma¢ pomoc na cele mieszkaniowe,
w tym na zakup, remont, budowg domu lub mieszkania, na warunkach pomocy
zwrotnej, tj. pozyczki.



2. Maksymalna . wysokos$é udzielanej pomocy na cele mieszkaniowe ustalana jest
w rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu.

3. Podstawg przyznania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe jest zlozony wniosek,
wg wzoru stanowlacego zal. Nr 7 do Regulaminu, a w jego konsekwencji umowa
pozyczki zawarta pomiedzy pozyczkobiorca a Burmistrzem, okreslajaca wysokos$é
pomocy, warunki jej udzielenia, okres spiaty, ilos¢ i wysoko$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp. Wzor umowy stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu.

4. Pomoc zwrotna w formie pozyczki przyznawana jest wedlug kolejnosci sktadanych
wnioskéw. Pierwszenstwo maja nabywajacy pierwsze mieszkanie lub po raz
pierwszy budujacy dom. Wezesniej zlozone wnioski na remont mieszkania nie

- podlegaja dalszemu rozpoznaniu.

5. Pomoc zwrotna moze by¢ przyznawana rok po splacie ostatniej raty pozyczki.

Termin splaty okresla umowa pozyczki zawarta przed otrzymaniem pozyczki.

Pomoc zwrotna udzielana jest na okres splaty do 24 miesiecznych rat.

7. Pomoc zwrotna podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% wartosci pozyczki,
potracanej jednorazowo przy splacie pierwszej raty. _

8. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi,
ktory przepracowat w Urzedzie co najmniej jeden rok, pod warunkiem poreczenia jej
splaty przez dwdch porgezycieli bedacych pracownikami Urzedu zatrudnionymi na
czas nieokreslony. '

9. Porgczyciclami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom moga byé rowniez
osoby nie begdace pracownikami Urzedu, jezeli przedstawia zaswiadczenie
potwierdzajace pozostawanie w zatrudnieniu na czas nieokreslony, wysoko$é
wynagrodzenia oraz, Zze nie sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy,
a wynagrodzenie jest wolne od zaje¢ komorniczych i sadowych.

10. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe,
z wyjatkiem remontu ~ pozyczkobiorca zobowigzany jest przedstawi¢ niezbedne
dokumenty umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu pomocy tj.

- umowe kupna domu lub lokalu mieszkalnego w formie aktu notarialnego,
- pozwolenia na budowe domu lub lokalu w domu wiclorodzinnym.

11.Zawieszenic splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcéw, ktorzy
znaleZli si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci z powodu
indywidualnych zdarzed losowych, pozaru, powodzi, kradziezy, dlugotrwalej
i cigzkiej choroby zagrazajacej zyciu oraz dlugotrwalej rehabilitacji na skutek
uszkodzenia organizmu w spos6b uniemozliwiajacy lub znacznie ograniczajacy
mozliwos¢ pelienia dotychczasowych rél zawodowych lub rodzinnych. Okres
zawieszenia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

12.Umorzenie calosci lub czgsei pozyczki nastepuje w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy lub stwierdzenia w drodze odrgbnego postgpowania, ze zadanie
zwrotu udzielonej pomocy zagrazalo egzystencji pozyczkobiorcy i jego rodziny.
Wartos¢ umorzonej pozyczki stanowi pomoc materialng 1 podlega doliczeniu do
pomocy finansowej uzyskanej w ciagu roku.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwiazania umowy o prace
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub rozwiazania z pracownikiem
stosunku pracy w ftrybie art. 52 kodeksu pracy. W pozostatych przypadkach
rozwiazania lub zawieszenia stosunku pracy, splata pozyczki nastepuje na zasadach
okreslonych w umowie pozyczki.

14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty

A




pozyczki przenosi sie na porgczycieli, chyba ze zawieszono lub umorzono pozostata
do sptaty wysokos¢ pozyczki.

15.Burmistrz moze na wniosek pozyczkobiorcy zwigkszyé rate splaty zaciagnigte)
pozyczki tylko o wielokrotnosé raty ustalonej w umowie pozyczki, jednak nie wigcej
niz 5 rat jednorazowo. Powyzsze nie wymaga zmiany umowy.

16. O pozyczke na cele mieszkaniowe moze ubiegaé si¢ pracownik lub emeryt i rencista,
ktory nie posiada zadluzenia wobec Funduszu z tego tytutu.

17.Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe moze byé udzielona w przypadku
zdarzenia losowego, tj. pozaru, zalania i poniesionych z tego tytulu znacznych strat
materialnych jak rowniez z powodu dlugotrwatej i cigzkiej choroby
lub niepelnosprawnosci wymagajacych dodatkowej powierzchni mieszkaniowe]
lub dostosowania mieszkania do potrzeb osoby niepelmosprawnej. Maksymalna
wysoko$é pomocy bezzwrotnej nie moze przekroczyé dwukrotnoéci pozyczki na cele
mieszkaniowe udziclanej z Funduszu na dziefi podejmowania decyzji. Podstawa do
przyznania pomocy jest zlozenie wniosku, wg wzoru stanowiacego zal. Nr 5 do
Regulaminu wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaistnienic zdarzenia.

V. Postanowienia koficowe.
§ 20.

Czescia sktadowa Regulaminu sa:
1) wzér rocznego planu rzeczowo — finansowego — zal. Nr 1;
2) wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych — zal. Nr 2;
3) wzor oswiadczenia o wysokosci dochodu — zat. Nr 3;
4) wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika — zat. Nr 4,
5) wzér o$wiadczenia wyrazajacego deklaracje udziatu w wypoczynku — zal. Nr 5;
6) wzor wniosku o zapomoge — zal. Nr 6;
7) wzdér wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego —
zal. Nr 7;
8) wzdr umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego — zal. Nr 8.

§21.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 22.

Postanowienia Regulaminu winny byé podane do wiadomosci osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu.

§ 23.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie z dniem 01.01.2014 1,
z wylaczeniem zapisow § 16 ust. 3 Regulaminu, ktére wehodza w zycie z dniem 1.12.2013r.

Przedstawiciel zatogi @urmxstrz SR
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Zafacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Plan rzeczowo-finansowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Kamiennej Gorze na rok ...........

I. BOCHODY

L.p. Tytul wplaty Kwota w z}
1 | Pozostatosé niewykorzystanych srodkdw z roku poprzedniego

2 1 Odpis obowiazkowy (liczba 0s6b x 37,5% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego w
gosp. narodowej w roku poprzednim Iub w drugim pékroczu roku poprzedniego)
powigkszony o korektg naliczenia odpisu za rok poprzedni

3 | Odpis uznaniowy na emerytow i rencistdw objetych opieka socjalng (liczba oséb x 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gosp. narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pélroczu roku poprzedniego)

4 | Przewidywana kwota splat pozyczek mieszkaniowych (ustalona w danym roku ....% splat)

Dochody ogdlem

IL WYDATKI

L.p. Rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej f.aczna kwota w zl

1 |Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow (fzw. ,,wezasy pod grusza® (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

2 !Definansowanie do wypoczynkn dzieci (grupy i % dofinansowania zgodnie
z Regulaminem)

3 | Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego przez Urzad (grupy
i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

4 ;Dofinansowanie do imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo - rekreacyjnyéh:
(grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

5 |Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno-o§wiatowe i sportowo-
rekreacyjne (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

6 |Dofinansowanie do paczek dla dzieci do lat 13 lub udzielony w tym zakresie
ekkwiwalent pieniezny (grupy i % dofinansowania zgodnie z Regulaminem)

7 {Pomoc materialno-rzeczowa w przypadlu trudnej sytuacji zyciowej lub finansowa
w przypadku zdarzenia losowego

8 |Swiadczenie rzeczowe i éwiadczenie pieniezne

9 | Pomoc na cele mieszkaniowe (....% odpisu obowigzkowego) w rozbicie na:
1) .. coeeees = na zakup lub budowe pierwszego domu badz lokalu mieszkalnego;
2} ... ivveeeee = na remont domu lub lokaln mieszkalnego.

Wydatki ogblem

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigeia wydatkéw w poszezegolnych pozycjach planu
po uprzednim zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz uzgodnieniu
z przedstawicielem zatogi.

Plan rzeczowo-finansowy zostat uzgodniony z przedstawicielem zalogi w dniu ............

...............................................

Przedstawiciel zatogi Burmistrz




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Kamienna Gora, dnia ....ocvevcvvcerenvnnnen, L.
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Upowazniam Pania/Pana ......cccccoiiienicie s sesssesnessessssssssssissassssssssussssasas
(imie i nazwisko upowaznianego)
czlonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela zalogi/pracownika odpowiedzialnego za obshige
administracyjro-techniczng dziatalno$ci socjalnej*
do dostepu do nastepujacych danych osobowych:
- danych dotyczacych oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszn Swiadczen
Socjalnych, _
- danych dotyczacych osiaganego dochodu os6b uprawnionych do korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadczef Socjalnych,
- innych danych niezbednych do organizowania dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych przewidzianych

w Regulaminie ZFS$S.

2. Upowaznienie wydaje sig na czas wykonywania funkcji czlonka Komisji Socjalnej / przedstawiciela

zatogi®*.

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, rdwniez po ustaniu okresu pelnienia w/w funkcji

oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci 1 SLOSOWAIHA . ...eoc ettt sben s
podpis osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna Gora, dia ...ooeeeeeevinnevsensveinnnns

----------------------------------------------------

{imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)

(migjsce pracy - Wydziat)
Oswiadczenie o wysokoéci dochodu za rok ..o

1. Oswiadczam, 7e mdj $redni miesieczny dochdd brutto obliczony zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu ZF SS
uzyskany w roku .............. miedci 8ie W ....cceivvvvnrecrinennnnnnn. rupie zaszeregowania.

2. Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby, ktore bierze sig¢ pod wwage
przy obliczaniu $redniego miesi¢cznego dochodu brutto przypadajacego na czionka w rodzinie, zgodnie
z Regulaminem ZFSS (w przypadku osoby samotne] wpisac ,,nie dotyczy™):

Pouczenie: w przypadku dzieci nalezy poda¢ dote wrodzenia)

O$wiadczam, Ze éredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na czionkéw mojej rodziny (wg stanu na
koniec roku poprzedzajacego sktadanie o$wiadczenia) obliczony zgodnie z § 13 ust. 2 Regulaminu ZFSS
uzyskany w roku ........... miesci sie W ......ccweu...... grupie zaszeregowania.

Jednoczesnie informuje, ze bede/nie bede* pobieral(a) swiadczeniam przyznanych na dziecko
................................. (dotyczy sytuacii, gdy obydwoje rodzice dziecka zatrudnieni s w Urzgdzie)

(imig i nazwisko dziecka)

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, §wiadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 13 ust.8.

podpis pracownika

Grupy zaszeregowania zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjaluych

GRUPA Wysokosé sredniego miesiecznego dochodu brutto

L. do 1.500,00 zt

2. od 1.500,01 zt do 2.500,00 zi

3. od 2500,01zt do 3.500,00 z1

4, od 3.500,01 zt do 4.500,00 =z

5. od 4.500,01 zt do 5.500,00 z

6. od 5.500,01 zt do 6.500,00 zk

7. powyzej 6.500,00 zt




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................................... Kamienna Gora, diia ....oeeeeveesveeeeneenrneervsnee
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy - Wydzia})
WNIOSEK
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ...cieinaes

wypoczynku zorganizowanege we wlaseym zakresie, tzw. ,wczasow pod gruszg”, na podstawie
udzielonego urlopu w dniach:

..............................................

podpis pracownika

Wypelnia Komisja Socjalna:

Komigja Socjalna na posiedzenizt W dnill....cccccoveeeieveceseccreanereseeneneas pozytywnie/negatywnie* zaopiniowala

WIHOSEK PANI/A ..o eeiereiicrerscccee st sae e sase et ens e snn b s sanaa e san
(imie i nazwisko pracownika)

o dofinansowanie wypoczynku W WySoKOSCI: ... cvceeeiecerccenereeniena zh /[ stownie: ..o

.............................................................

Przedstawiciel Zalogi .....ccccvvvereivreeeemrece e
* niepotrzebne skregli¢



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Kamienna Gora, dnia ......cceveeivinnneerinnreenenas
{imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy — Wydzial)
OSWIADCZENTE
Deklaruie méj udzial w wypoczynki w fOImie . ...oecverr e ettt esans
{poda¢ forme wypoczynku: wycieczka, rajd, zlot, splyw,

biwak itp.)
organizowanym W dniach ..., przez Urzad, czesciowo finansowanym

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, przy czym oswiadczam, ze:

1) w przypadku nie wzigcia w nim udziatu i to bez wzgledu na przyczyny mojej nieobecnosci poniose
wszelkie koszty zwiazane z uzasadnionymi wydatkami poniesionymi w tym zakresie przez ZFSS
w terminie 14 dni od daty wypoczynku, a takze nie bede domagat sig zwrotu wplaconych na ten cel
naleznosci pienieznych, chyba, ze organizator imprezy dokona zwrotu tej naleznosei lub zapewnie
W moje miejsce zastepstwo innego pracownika, ktéry wezmie udzial w wypoczynku i pokryje jego
koszty;

2y w przypadku nie wywigzania si¢ z zapiséw pkt 1 wyrazam zgode na pokrycie wszelkich kosztéw
zwigzanych z uzasadnionymi wydatkami poniesionymi przez ZF $S z mojego wynagrodzenia.

...................................................



Zataeznik Nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

.................................................... Kamienna Gora, dnia ........oeeeoevereennenn.
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(miejsce pracy — Wydziat)
(numer emerytury-renty
w przypadku emerytéw i rencistéw)
WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi / pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe*

Wnosze o przyznanie zapomogi materialno-rzeczowej / finansowej / pomocy bezzwrotnej na cele
mieszkaniowe* zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych. '

Jako uzasadnienie wniosku podaje:

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

Oswiadezam, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wehodza nastepujace osoby uprawnione oraz osoby,
ktére bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu sredniego miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na
czlonka w rodzinie zgodnie z Regulaminem ZFSS (w przypadku osoby samotnej wpisaé ,,nie dotyczy™):

D ittt ns s eere et oo eese oo oo

Oswiadezam, ze $redni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na w/w cztonkéw mojej rodziny uzyskany
W miesiacu poprzedzajacym  skladanie wniosku, tj. w  miesigeu ..o, wynosi



Przyjmuje do wiadomoéei, ze podanie nieprawdziwych danych bedzie kwalifikowane jako cigzkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych, z konsekwencjami okreslonymi w art. 52 kodeksu
pracy oraz przewidzianych w § 13 ust. 8 Regulaminu ZFSS.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwosé
danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie moze byé
weryfikowana w trybie art. 253 tego kodeksu,

...................................................

podpis wnioskodawcy

1)

2)
3)

...........

...........

OPINIA

Informacja dotyczaca korzystania ze §wiadezefi Funduszu w roku biezacym przez sktadajacego
wniosek (wypelnia pracownik Wydziatu Organizacyjnego): '

"Wnioskujacy korzystal/ nie korzystal* z:

zapomogi materialno-rzeczowej (podaé rodzaj i wysokos¢ zapomogi

...................................................................................................................................................

zapomogi finansowej (podac wysckost Zapomogi) .....cccccrremvcrerrcncnmnn s
pomocy bezzwrotnej na cele mieszkaniowe (podaé wysokos¢ pomocy) ....cvvvrvivmersinerierncens

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dnit ..., pozytywnie/negatywnie®
zaopiniowala wniosek o zapomoge materialno-rzeczows/ finansowa/ pomoc bezzwrotna na cele

mieszkaniowe* dla Pana/i

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢



Zakaeznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kamienna GAra, dnia ....cccovveeerevviessinisenses

WNIOSEK
o0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Wnosze o przyznanie pozyczki:
1) na zakup lub budowe pierwszego domu badZ lokalu mieszkalnego, w zwiazku z czym proszg
o przyznanie mi poZyczki poza kolejnoscia;
2) naremont domu lub lokalu mieszkalnego*.
W WYSOKOSCT .. covecevereneeneenee Zh, STOWIHE: (..ot et
Informuje, Ze:

1} w Urzedzie Miasta pracuje/pracowalem(am)* od/do* (podaé date zatrudnienia)

Do wniosku dolaczam nastepujace dokumenty potwierdzajace ten fakt (w przypadku zakupu
lub budowy domu badz lokaln mieszkalnego):

* niepotrzebne skresli¢

Komisja Socjalna na posiedZenitl W dnil ....c.cceeveernenenensrsensessneesescsssessssesssnesesesssmenssscasesesesiesesiesseencs
pozytywnie/negatywnie* zaopiniowata wniosek o przyznanie Pani/u

{imie i nazwisko)

pomocy na cele mieszkaniowe w formic pozycezki W wysoKoSel ... zt., stownie:

Z PYZEZNACZENISITL IIA ... cveerreerruererereesereresrerersrasessasersssessearessnssassssmsaseasstassssabitnseeasshaneanssesensnsassesasanesnenseses
W ierervnresnnnnenenatatach,

Szczegdlowe zasady przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki okresli odrgbna umowa
zawarta pomigdzy pozyczkobiorca a Burmistrzem.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

przedstawiciel zalogi: .....cceevvrienicnr
* niepotrzebne skresli¢



Zalaeznik Nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

WAnU ..ooni e rereronessssisesssssisnsss s o o0 POMIGAZY:
Urzedem Miasta w Kamiennej Gorze z siedziba przy Plac Grunwaldzki 1, zwanym dalej pracodawca

reprezentowanym przez
Burmistrza Kamienne] GOTY - .....coviiiiiiiiiiieiiiii it s e e

SKarbnika IMIBSTA - . ..evveeviresereecresrtsetesesesses s sessssesesesssessseneseebs s asanabs s s n s s ssaassassssns srensonsnasasensnsss
a Panem/ Panig ... T 1 1 « PSP PSP
zwanym/a dalej pozyczkoblorcq zosta%a zawar“ta umowa o nastepujacej treei:

§1.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej oraz przedstawiciela zatogi i zaakceptowaniu przez
Burmistrza na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z poézn. zm.) oraz § 19 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczkobiorcy zostata przyznana ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczka W wysokosel ......cooiiiiinnnn zt, stownie: i

oprocentowana w wysokosci 2% od kwoty pozyczki. Oprocentowame plame Jest z gory Wraz ze splav‘ac
pierwszej raty pozyczki.

§2.
1. Pozyczka podlega splacie w .......... miesigcznych ratach, z czego pierwsza rata (powickszona
o odsetki) WYNOSi....coceremrireenirans , a kolejne wynosza po ............ zt, poczawszy od

..do..

2. Pozyczkoblorca wyra.za zgod@ na potr@came przez pracodawce naleznych rat pozyczki zgodnie
Z niniejsza nmows z przystugujacego mu wynagrodzenia.

3. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2 dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty i nie moze zostaé odwotana przed ostateczng splata pozyczki.

4. Nie potracona rata pozyczki (bad? jej czest) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt 2
kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sig
natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowiazuje sie¢ w terminie do 7 dni po uptywie terminu
splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy wplacié nalezna kwote raty
w kasie pracodawcy.

§ 3.

Niesplacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z odsetkami
w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

§4.

W przypadkach nie skutkujacych obowiazkiem natychmiastowej splaty pozyczki, strony ustalaja
w porozumieniu z porgczycielami sposob dalszej splaty pozyczki. W przypadku nie uzgodnienia dalszej
splaty pozyczki, pozyczka splacana jest na zasadach okreslonych w nin. umowie.



§5.
Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewazmo$ci.

§ 6.

l. W sprawach nie uregulowanych niriejsza umowa majs zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz kodeksu cywilnego.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadezen

Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§7.

Umowa ninigjsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stromn.

Poreczyciele:
Ul e legltymujqcy/a sig dowodem osoblstym
O DUMEIZE ...oveereremrersemsaneee wydany przez ..
ulo oo e legltymujaccy/a sig dowodem osoblstym
O NUMETZE ....oevereevrsnrearesss wydanyprzez e eteiteereesaatenne et e taean et aaaaanen

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce ze Srodkéw
zakladowego funduszu $wiadezenn socjalnych wyrazamy zgode, jako solidarnie wspdlodpowiedzialni, na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

podpis porgczyciela

e e
podpis poreczyciela

Pozyczkobiorea Pracodawea



