Wydziat Kontroli i Audytu Wewnegtrznego

Urzad Miasta Kamienna Goéra
Pl. Grunwaldzki 1, 58-400 Kamienna Gora
tel. (075) 64 55 131, fax (075) 64 55 150
www.kamiennagora.pl e-mail: sekretariat@kamiennagora.pl

Kamienna Goéra, dnia 26 maja 2010 r.
WK.0914-W-10/10

Szanowny Pan
Dyrektor

Centrum Kultury

ul. T. KoSciuszki 4
58-400 Kamienna Gora

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 06.04.2010 . do 10.05.2010 r. zostala przeprowadzona kontrola zarzadcza
w Centrum Kultury w Kamiennej Gérze w zakresie realizacji wydatkéw z tytulu wynagrodzen
osobowych pracownikow, wydatkéw z tytulu umow cywilnoprawnych oraz wydatkéw z tytutu
delegacji krajowych za I kwartat 2010 r, z uwzglednieniem kontroli sprawdzajacej w zakresie
wydatkéw z tytulu wynagrodzen osobowych pracownikéw za I poéirocze 2009 r. Kontrolg
przeprowadzily: - Kierownik Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego Pani Grazyna Bukowska
i podinspektor ds. kontroli podatkowej Pani Monika Ziaja, na podstawie upowaznien Nr 21/2010
i 22/2010 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra wystawionych zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu
kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta Kamienna Gora.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o art.68 ust.1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240) oraz § 2 ust.2 w zwiazku z § 9 ust3 pkt.4
Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Kamienna Gora
i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Gora.

W zwiqzku ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami zarzqdza sie ich usuniecie w nastepujqcy
sposob:

Ad.1. Ztozenie pisemnego o$wiadczenia o powierzeniu obowiazkow gléwnej ksiegowej zgodnie
z art. 54 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 157, poz.1240 z poézn. zm.). Powyzsze o$wiadczenie winno wyraznie okresla¢ zakres
powierzonych obowiazkéw i odpowiedzialnosci glownego ksiegowego w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
b) dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczqcych
operacji gospodarczych i finansowych.

Ad.2 Zaktualizowanie podstawy prawnej Zaktadowego Planu Kont Centrum Kultury w Kamiennej
Gorze w oparciu o obowiazujace akty prawne tj. ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

Zgodnie z art.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe o finansach
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publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1241): ” Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.1240) wchodzi w_zycie z dniem I stycznia 2010 r.,
z wyjatkiem:
1) art.40 ust.3 pkt.2, art.41 ust.4, oraz art.142 pkt. 11, ktore wchodzq w zycie z dniem 1 stycznia
2012 r.;
2) art.174 pkt. 2 oraz 175 ust.1 pkt4, ktore wchodzq w zZycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”

Ad.3 Zaktualizowanie postanowien Aneksu Nr 1 do Zakladowego planu kont Centrum Kultury
w Kamiennej Goérze zgodnie z obowiazujacym od dnia 06 kwietnia 2010 r. rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej klasyfikacji wydatkéw
strukturalnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 44, poz.255) i stosowanie do wydatkow strukturalnych
poniesionych od 01 stycznia 2010 r. klasyfikacji wskazanej w wyzej wymienionym rozporzadzeniu.

Aktem wykonawczym regulujqcym materig prawnq w zakresie klasyfikacji wydatkéw strukturalnych
od dnia 06 kwietnia 2010 r. jest rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010 r.
w sprawie szczegdtowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 44, poz.255).
Zgodnie z § 2 wymienionego wyzej rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010 r.
w sprawie szczegbltowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych, szczegélowq klasyfikacje wydatkow
strukturalnych, w sposob okreSlony wymienionym rozporzqdzeniem, stosuje sie do wydatkéw
strukturalnych poniesionych od dnia 1 stycznia 2010 r.

Ad.4 Zaktualizowanie postanowien Zaktadowego planu kont Centrum Kultury w Kamiennej Gorze,
okreslajacych wymagania dla ksiag rachunkowych prowadzonych przy pomocy komputera
o wskazanie wersji oprogramowania komputerowego wykorzystywanego do prowadzenia ksiag
rachunkowych - obstugi ksiegowej w jednostce zgodnie z art.10 ust.1 pkt. 3 lit ¢ ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz.1223 z pézn. zm.)

Zgodnie z art.10 ust.] pkt. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U.
z 2009 r., Nr 152, poz.1223 z pézn. zm.) jednostka powinna posiada¢ dokumentacje opisujacq
w jezyku polskim przyjete przez niq zasady (polityki) rachunkowosci, a w szczegdlnosci dotyczqce:

3) sposobu prowadzenia ksiqg rachunkowych , w tym co najmniej:

a) opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksiqg rachunkowych przy
uzyciu komputera-opisu systemu informatycznego, zawierajqcego wykaz programow,
procedur lub funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytméw i parametréw oraz programowych zasad ochrony danych, w tym
w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do danych i systemu ich
przetwarzania, a_ponadto okreslenia wersji oprogramowania i daty rozpoczecia
eksploatacji.

Zgodnie z art.10 ust.2 ustawy o rachunkowosci: , Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej
i aktualizuje dokumentacje (zasady) polityki rachunkowosci, o ktérejf mowa w ust.1”.

Ad.5. Zaktualizowanie podstawy prawnej Zarzadzenia Nr 2/2009 Dyrektora Centrum Kultury
w Kamiennej Goérze z dnia 10 wrzesnia 2009 r. w sprawie instrukcji kasowej zgodnie z ustawg
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).

Ad.6. Zaktualizowanie podstawy prawnej Instrukcji ewidencji i kontroli drukéw Scistego
zarachowania, wprowadzonej na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2006 Dyrektora Centrum Kultury
w Kamiennej Goérze z dnia 1 sierpnia 2006 roku zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).



Ad.7. Sprostowanie zapisOw § 13 pkt.l1 Regulaminu Pracy Centrum Kultury w Kamiennej Gérze
zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z pézn. zm.).

Ad.8. Doprecyzowanie postanowien § 14 Regulaminu Pracy Centrum Kultury w kwestii okreslenia
rozktadu czasu pracy tj. godzin rozpoczgcia oraz zakonczenia czasu pracy zgodnie z art. 104 '§ 1
pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn.
zm.)

Kontrolujqcy wnoszq o doprecyzowanie postanowieni § 14 Regulaminu Pracy Centrum Kultury,
okreslajqc godzine rozpoczecia oraz zakoriczenia czasu pracy (rozklad czasu pracy) pracownikéw
z zachowaniem zasady z art. 129 oraz w zwiqzku z art. 104 '§ 1 pkt.2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.).

Rozktad czasu pracy okresla godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy. Jest to uktad godzin, w czasie
ktérych pracownicy sq obowiqzani pozostawaé do dyspozycji pracodawcy w poszczegdlnych dniach
i tygodniach. Rozktad czasu pracy powinien okreslac regulamin pracy zgodnie z art.104'§ 1 pkt.2
Kodeksu Pracy.

Zgodnie z art.104'§ 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy: , Regulamin pracy,
okreslajqc prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownikéw zwiqzane z porzqdkiem w zaktadzie pracy,
powinien ustala¢ w szczegolnosci:

 2) systemy i rozklady czasu pracy.”

Ad.9. Zaktualizowanie i wuzupelnienie postanowien Regulaminu Pracy Centrum Kultury
w Kamiennej Gérze o obligatoryjne elementy wskazane w tresci art.104 ' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 104°§ 1 pkt.6, 7 i 7a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy:
., Regulamin pracy, okreslajac prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownikéw zwiqzane
z porzqdkiem w zakladzie pracy, powinien ustala¢ w szczegolnosci:

6 ) wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz kobietom;

7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego;

7a) wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe. ”

Ad.10. Uchylenie z tresci § 3 Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury w Kamiennej Gérze
definicji ,,stawki minimalnej” oraz pojecia oséb ,zarzadzajacych” zgodnie z postanowieniami
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r.
Zzmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury ( Dz. U. 2 2009 r. Nr 196, poz.1516).

Powyzsze rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r.
zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury w prowadzqcych w szczegélnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. z 2009 r. Nr 196, poz.1516) weszto w zycie z dniem 01 grudnia 2009 r.

Na podstawie § 1 wyzej wymienionego aktu wykonawczego: ~ W rozporzaqdzeniu Ministra Kultury

i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegélnosci dziatalnosé w zakresie upowszechniania
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kultury (Dz. U. Nr 45, poz.446 z pézn. zm.) uchylono § 3.”

Uchylenie § 3 wprowadzito nastepujace zmiany w stosunku do przepiséw dotychczasowych:

a) uchylenie definicji . stawki minimalnej”, ktorq bylta podstawa do obliczenia wysokosci
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika (dodatkéw wymienionych w § 6 - dodatek
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, § 8 - dodatek za znajomosé
Jezykéw obcych, § 9 — wynagrodzenie ryczaltowe dla kierowcow, § 10 dodatek za posiadanie
stopnia naukowego); wyzej wymieniona definicja stala si¢ zbedna, gdy: w zmienionym
rozporzqdzeniu nie wystepujq skladniki wynagrodzenia, ktorych podstawq obliczenia jest
.» Stawka minimalna”;

b) uchylenie definicji , 0s6b zarzqdzajqcych”, ktére w dotychczasowym rozporzqdzeniu
wystepowaly w tytule tabeli Nr III (tabela wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
Sfunkcyjnego pracownikéw zarzqdzajacych), w zatqczniku Nr 2 do dawnego rozporzqdzenia.
W znowelizowanym zatqczniku Nr 2 powyzsza tabela nie wystepuje.

Ad.11. Doprecyzowanie postanowiefi § 4 pkt.2 Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury
w Kamiennej Gorze dotyczacych wyliczenia okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
zgodnie z § 4 ust.2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegblnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446
z pbzn. zm.) w zwiazku art.9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. ). Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Zgodnie § 4 ust.2 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych
w szczegdlnosci dziatalnos¢é w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446
z pézn. zm.):,, Do okreséw pracy uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.”

Zgodnie z art.9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ('t j. Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.): ,, Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien: zbiorowych oraz
regulaminéw i statutéw nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.”

Ad.12. Doprecyzowanie postanowien § 6 pkt.2 Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury
w Kamiennej Gorze w kwestii dotyczacej okreslenia okreséw uprawniajacych do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej zgodnie z zapisami § 11 ust.2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U.
Z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.).

Zgodnie § 11 ust.2 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych
w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446
z pozn. zm.):,,Do okresow pracy uprawniajqcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.”

Ad.13. Zaktualizowanie tresci zalacznikow do Regulaminu wynagradzania Centrum Kultury
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w Kamiennej Goérze w sposob okreSlajacy zaszeregowanie stanowisk pracy, kategorie
zaszeregowania i wysokos$¢ dodatku funkcyjnego z uwzglednieniem stanowisk pracy zgodnych ze
stanem faktycznym i odpowiadajacym specyfice Centrum Kultury w Kamiennej Gorze jako
samorzadowej instytucji kultury oraz zgodnie ze znowelizowanymi postanowieniami rozporzadzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczeg6lnodci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 2009 r.
Nr 196, poz. 1516) postanowieniach rozporzadzenia ptacowego dla instytucji kultury.

Ad.14. Wprowadzenie Regulaminu premiowania pracownikéw Centrum Kultury w Kamiennej
Gorze, jako zalacznika do obowiazujacego Regulaminu wynagradzania, wprowadzonego na
podstawie Zarzadzenia Nr 5/2009 Dyrektora Centrum Kultury z dnia 21 wrzesnia 2009 r. zgodnie
z zapisami § 8 pkt.2 wyzej wymienionego Regulaminu oraz z zachowaniem procedury wiasciwej
dla wejécia w zycie jego postanowien.

Ad.15. Obowiazek wprowadzenia i opracowania przez kierownika jednostki procedur kontroli
zarzadczej (zestawienia zadan wrazliwych, oszacowania ryzyk) w celu zapewnienia adekwatne;,
skutecznej i efektywnej ogétu dziatan podejmowanych prze jednostke sektora finanséw publicznych
zgodnie z art.68 w zwiazku z art.69 ust.l pkt.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240).

Ad.16. Uzupelnienie pisma zmieniajacego warunki placy glownej ksiggowej Centrum Kultury
w Kamiennej Goérze o kategori¢ zaszeregowania zgodnie z tabela Il (tabela zaszeregowania
stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow administracji i obstugi), zalacznika Nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania
kultury ( Dz. U. 22009 r. Nr 196, poz. 1516).

Rozporzaqdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajqce
rozporzqdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 2009 r.
Nr 196, poz. 1516) weszto w zycie dnia 01 grudnia 2009 r.

Zgodnie z tabelq II (tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikow
administracji i obstugi), zalacznika Nr 2 do wymienionego wyzej wymienionego rozporzqdzenia
wskazano kategorie zaszeregowania do XX,

Stosownie do zapiséw zalqcznika Nr 1 (tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego) dla kategorii XX
wskazano gérnq granice wynagrodzenia do 5 500,00 zt (bez okreslania dolnej granicy).

Ad.17. Wystapienie do gléwnej ksiegowej o dobrowolny zwrot nagrody rocznej wyplaconej na
podstawie art.10 pkt.1 i pkt.3 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz.306 z pozn. zm.) oraz § 6
Zarzadzenia Nr 6/2009 Dyrektora Centrum Kultury z dnia 28 wrze$nia 2009 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania gléwnego ksiegowego instytucji kultury, wyczerpujacej znamiona czynnosci
prawnej ,, in freudem legis”, czyli majacej na celu obejscie ustawy zgodnie z art.58 § 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz.93 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art.58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( Dz. U. z 1964 r. Nr 16,




poz.93 z pésn. zm.): ,, Czynno$é prawna sprzeczna z ustawq albo majgca na celu obejscie ustawy jest
niewazna, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegdlnosci ten, iz na miejsce
niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodzq odpowiednie przepisy ustawy.”

W przypadku odmowy zwrotu nienaleznie wyplaconej kwoty nalezy rozwazy¢ jej wyegzekwowanie
od osoby odpowiedzialnej za prawidlowe ustalenie wynagrodzenia, stosujac ogélne zasady okreslone
w przepisach dziatu piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.)

Ad.18. Sprostowanie w angazach pracownikéw Centrum Kultury w Kamiennej Goérze kategorii
zaszeregowania zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczeg6lnoscei
dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 2009 r. Nr 196, poz. 1516) w stosunku do
pracownik6éw zatrudnionych na nastgpujacych stanowiskach:

instruktor — fotograf ( przedziat kategorii zaszeregowania od IX-X)

sprzataczka ( przedzial kategorii zaszeregowania od I -1I)

rzemieslnik- konserwator ( przedzial kategorii zaszeregowania od IV-VII);

gléwny instruktor ( zatrudniony na % etatu- przedzial kategorii zaszeregowania od XV1I-
XIX)

instruktor ( przedzial kategorii zaszeregowania od LX- X).
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Ad.19. Dokonywanie wyplaty ryczaltu samochodowego po zlozeniu o$wiadczenia w sprawie
rozliczenia ryczaltu samochodowego zgodnie z § 4 pkt.1 rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych
wlasnoscia pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz.271 z pézn. zm.) w zwiazku z pkt.7 lit. h
Instrukcji kasowej Centrum Kultury w Kamiennej Gorze.

Zgodnie § 4 pkt.1 rozporzqdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéw stuzbowych
samochodoéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnosciq pracodawcy (Dz. U.
z 2002 r. Nr 27, poz.271 z pézn. zm.): “Zwrot kosztéw uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych
nastepuje w formie miesigcznego ryczaltu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu,
o ktérej mowa w §2, i miesiecznego limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym mowa
w § 3, po zlozeniu przez pracownika pisemnego oSwiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do
celow stuzbowych w danym miesiqcu. ”

Ad.20. Precyzyjne okreslanie daty zaksiegowania dowodu ksiggowego tj. okreslenie pelnej daty pod
jaka dowdd ksiggowy ma by¢ zaksiegowany zgodnie z rozdziatem I pkt.6 lit. e Instrukcji okreslajace;
zasady sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczenia dokumentéw
ksiegowych i ksiag rachunkowych Centrum Kultury.

Ad.21. Rzetelne i staranne wypelnianie druk6w polecenia wyjazdu stluzbowego jako dowodow
zrédlowych, polegajace w szczegdlnosci na wskazaniu daty wystawienia polecenia zgodnie z art. 22
ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci ( t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pézn. zm.), w zwiazku z pkt. 1 lit. b Instrukcji okre$lajacej zasady sporzadzania, obiegu i kontroli
oraz przechowywania i zabezpieczenia dokumentéw ksiggowych i ksiag rachunkowych Centrum
Kultury.

Zgodnie z ogolng zasadaq wynikajgcq z art.22 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 vr.
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o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pozn. zm.): ,, dowody ksiggowe powinny
byé rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodarczej, ktérq dokumentujq,
kompletne, zawierajqce co najmniej dane okreslone w art.21 oraz wolne od bledéw rachunkowych.”

Ad.22. Naliczenie i wyptacenie diety naleznej pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej (polecenie
wyjazdu stuzbowego 2/2010) w wysokosci 11,50 zt zgodnie z § 4 ust.1 w zwiazku z § 4 ust.2 pkt.1
lit. a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokoéci oraz warunkow ustalania naleznodci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju ( Dz. U. z 2002 r. Nr 235, poz. 1990 z poZn. zm.).

Zgodnie z § 4 ust.] wyzej wymienionego rozporzqdzenia: ,, Dieta jest przeznaczona na pokrycie
zwigkszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrozy i wynosi 23 zt za dobe podrézy.”
ust.2 Naleino$é z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania, w nastepujacy sposob:
1) jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobe i wynosi:
a) od 8 do 12 godzin- przystuguje polowa diety.

Zgodnie z § 4 ust.3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania nalezno$ci przystugujqcych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 r. Nr 235, poz. 1990 z péin. zm.): ,Dieta nie
przystuguje:

1) za czas delegowania do miejscowosci pobytu statego lub czasowego pracownika oraz

w przypadkach, o ktérych mowaw § 8;
2) jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne catodzienne wyzywienie.

Ad.23. Zataczenie do uméw o uzywanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych kserokopii
dowodéw rejestracyjnych samochodéw prywatnych - jako dokumentéw potwierdzajacy dane
pojazdu niezbgdne do prawidlowego zawarcia wyzej wskazanej umowy tj. marke pojazdu, numer
rejestracyjny oraz pojemnos¢ silnika.

Ad.24. Wystapienie do gtéwnej ksiggowej o dobrowolny zwrot wynagrodzenia, wyptaconego za dni
11 i 12 luty 2010 1. tj. czas podrozy stuzbowej odbywanej na polecenie stuzbowe innego pracodawcy
jako nieobecno$é usprawiedliwionq nieplatng zgodnie z art.80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t .j. Dz. U .z 1998 r. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.).

Zgodnie z art.80 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy: ,Wynagrodzenie przystuguje
za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowyje prawo do wynagrodzenia
tylko, wéwezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq. ”

Ad.25. Precyzyjne okreslanie w postanowieniach zawieranych uméw o dzielo terminu wyplaty
wynagrodzenia za wykonane dzieto zgodnie z pkt.2 postanowien ogblnych wyzej wymienionych
umow.

Stosownie do zapisow pkt.2 postanowien ogolnych uméw o dziefo. ,, wyplata wynagrodzenia nastqpi
na podstawie rachunku wystawionego przez wykonawce, po stwierdzeniu wykonania dziela
w ustalonym terminie.”
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Ad.26. Stosowanie w rubryce ,tres¢” raportéw kasowych terminologii zgodnej z forma prawna
zawieranych uméw cywilnych tj. uméw o dzieto.

Ad.27. Wprowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej do Zaktadowego Planu Kont Centrum
Kultury w Kamiennej Gorze - kont stuzacych wylacznie do obstugi wydatkow zwigzanych
z realizacja zadania stanowiacego wyodrebniong cz¢s¢ Programu na rzecz spolecznosci romskiej
w Polsce - tj. ,,Prowadzenie dziecig¢cego romskiego zespotu wokalno- tanecznego Terne Cichenie”
(konta wyodrgbnione na poziomie syntetycznym lub analitycznym) zgodnie umowag zawartg
pomigdzy Gmina Miej ska Kamienna Géra a Centrum Kultury jako odrebnej dokumentacji rzeczowe;j

i finansowej umozliwiajacej kontrole realizacji zadania pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Kontrolujqacy ponadto zalecajq, iz w przypadku dokonywania aktualizacji postanowien dokumentacji
regulujqcej zasady gospodarki finansowej Centrum Kultury w Kamiennej Gorze nalezy powolywaé
sie na obowiazujqcy tekst jednolity ustawy 4.:
> ustawa z dnia 24 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223
z poin. zm.).

Zgodnie z art.53 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
2 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6in. zm.) kierownik sektora finanséw publicznych jest odpowiedzialny
za calo$é gospodarki finansowej, w tym za wykonanie okreslonych ustawq obowiqzkéw w zakresie
kontroli zarzqdczej. Zatem przepis art.53 ust.1 ustawy o finansach publicznych wskazuje w sposob
jednoznaczny, ze o kierownik jednostki sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania Srodkami
publicznymi pod wzgledem zgodnosci z prawem, efektywnosci i celowosci. Zgodnie z art. 69 ust.]
pkt.3 wyzej wymienionej ustawy o finansach publicznych. ,, zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej nalezy do obowiqzkéw kierownika jednostki.” Ponadto
przepisy ustawy z dnid 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z péin. zm.), stanowiqce lex specialis w stosunku do
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych wyraznie wskazujq w tresci art.27 ust.1,
e "instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielonq i nabytq czeSciq mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.”

Ponadto ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223
z péin. zm) w art4d ust> stanowi, ze: “Kierownik jednostki ponosi odpowiedzialnos¢ za
wykonywanie obowiqzkéw w sakresie rachunkowosci okreSlonych ustawgq, w tym z tytutu nadzoru,
réwniez w przypadku, gdy okreslone obowiqzki w zakresie rachunkowosci -z wylqczeniem
odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury- zostanq powierzone

innej osobie za jej zgodq.”

Na podstawie § 31 Regulaminu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 11/10 Burmistrza Miasta Kamienna Géra z dnia 06 stycznia
2010 r. Kierownik jednostki kontrolowanej w ciagu 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Goéra o wykonaniu wyzej
wymienionych wnioskéw lub o przyczynach ich nie wykonania.

Otrzymuja do wiadomosci:
1. Adresat
2. A
Sprawg prowadzi:
Wydziat Kontroli i Audytu Wewngtrznego
Tel. 75 64 55 131



